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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [X]| tkw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

45000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia® oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $Srodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnoéci technologii informacyjnych i komunikacyjnych2

. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegodlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylgczeniem doradztwa zwigzanego
z procesami inwestycyjnymi)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywnos$c¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez IOK. Decyduje kolejnosc¢ rejestracii
wplywu wniosku w IOK. W przypadku zlozenia wiecej
niz jednego wniosku przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaklada, ze realizacja projektu zakonczy

sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli | Stosuje sie do

Uzasadnienie: projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé typu/typow 1,2

przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | operacji (nr)

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu |l (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W  przypadku szkolen adresowanych do pracownikdbw wykonujacych prace u przedsigebiorcéw, ktérzy stali

sie zagrozeni

(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajace dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze by¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.

® Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu o$wiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programoéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystapieniem do projektu.




efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do przedsigbiorcow i ich pracownikow z obszaru wojewddziwa
(podmiotow posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

dolnoslaskiego

dolnoslaskiego).

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich o
o . . . . .| Stosuje sie do
Lo w wojewodztwie dolnoslaskim. Kryterium zostanie 5
Uzasadnienie: . . o . typu/typow 1,2
zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku -
d . . operacji (nr)
o dofinansowanie projektu.
5. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 250 000 PLN. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi
2 500 000 PLN.
Wprowadzenie maksymalnej wartosci  projektu
pozwoli na ograniczenie przypadkéw, w ktérych
zakres merytoryczno — finansowy projektu znacznie
przewyzsza mozliwosci organizacyjne i techniczne | Stosuje sie do
Uzasadnienie: oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta. typu/typow 1

Wprowadzenie granicy minimalnej wartosci projektu
ma za zadanie zwiekszy¢ efektywnos¢ wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Szkolenie zakonczy sie egzaminem potwierdzajagcym nabycie umiej

zawodowych.

etnosci lub kompetencji

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
projektow szkoleniowych poprzez preferowanie tych
szkolen, ktore konczg sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych, a nie

wylacznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Pierwszenstwo

podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepet

nosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).

Udziat oséb niepetnosprawnych w projektach
szkoleniowych  pozwoli zapewni¢ wsparcie grupie
zidentyfikowanej w wojewodztwie dolnoslaskim jako

Stosuje sie do

UrzERiEe: jedng z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium typu/ty_pow 1
. ; . AR operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.
8. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie mikro, mate i Srednie

przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa

i jegolich pracownicy,

przy czym przedsiebiorstwo nie

korzystato dotad z dofinansowania szkolen lub doradztwa objetych zasadami pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zachecenie przedsigbiorcow z
Dolnego Slaska dotychczas nie korzystajacych z
dofinansowania szkolen w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. do skorzystania ze
srodkdw w ramach Programu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

9. Grupe docelowg projektu stanowi wytacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa wskazane we
wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego/ich pracownicy, a wsparcie zostato dostosowane do

zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej oraz specyfiki i mozliwosci organizacyjno-
finansowych podmiotu: technicznych, kadrowych, operacyjnych.
Kryterium  pozwoli na oferowanie  szkolen

Uzasadnienie:

odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy, co
jednoczesnie przetozy sie na jako$¢ oferowanego
wsparcia. Ponadto obowigzkowa diagnoza
przedsiebiorstwa pod katem potrzeb szkoleniowych,
doboru wtasciwych instrumentow, wtasciwej tematyki i
formy szkolenia oraz dostosowanie oferty szkolen do
technicznych, kadrowych i operacyjnych mozliwosci

MMSP zniweluje problem niedostosowania oferty

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2




szkolen na lokalnym rynku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt w catosci obejmuje szkolenie lub doradztwo z nastepujgcych

zakresow:

— zakresu gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej

korzystajgcej z zasobow, i/lub WAGA 10
— tworzenia procedur/programéw szkolen i polityki rozwoju pkt.

pracownikow, i/lub
tworzenia programéw zarzgdzania wiekiem lub réznorodnoscig w
firmie.

Kryterium ma na celu preferowanie projektow
przyczyniajacych sie do wdrozenia w
przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach konkretnych
rozwigzan z zakresu gospodarki  efektywniegj
korzystajacej z zasobow, co bezposrednio. wspiera
rébwniez rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy’,
wskazanych w raporcie Programu Srodowiskowego
ONZ (UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in
a sustainable, low-carbon world. Policy messages
and main findings for decision makers". Ponadto
kryterium ma na celu zwigkszenie kreatywnosci,
konkurencyjno$ci i innowacyjnosci w firmie poprzez
tworzenie w/w programéw dostosowanych do potrzeb
konkretnych przedsiebiorstw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Grupe docelowg projektu stanowi wytacznie jedna z wymienionych
ponizej grup:
—  przedsiebiorcy i ich pracownicyl z wyksztatceniem co 10
najwyzej srednim, albo WAGA Kt
— osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia, Pt
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowe;.

Skierowanie projektéw wylgcznie do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz grupy te =zostaly
zidentyfikowane w wojewoddztwie dolnoslaskim jako
znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktora wymagajg zastosowania
zindywidualizowanego podejscia uwzgledniajgcego
ich specyfike oraz potrzeby, w kontek$cie wymogow
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec
tego kierowanie projektow do przedstawicieli | Stosuje sie do

Uzasadnienie: powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, typu/typow 1
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu | operacji (nr)
widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo,

w zakresie wsparcia dla oséb 50+, kryterium realizuje

podstawowe  zatozenia  rzadowego  programu

LSolidarnos¢ pokolen”. Poprzez  dostosowanie

projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup

docelowych nalezy rozumie¢ migedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, ,szkolen 1

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) nalezy rozumie¢: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace),
wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze, wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacego
z niego korzysci finansowe. Zatem osoby wykonujace prace na podstawie umowy cywilno-prawnej nie majg zastosowania w niniejszym
konkursie.




na 1, intermentoringu w przypadku projektéw
kierowanych do oséb 50+,

—zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg
docelowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelows projektu stanowia wytacznie przedsiebiorcy” i ich
pracownicy dziatajagcy w branzach zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla
Dolnego Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa, w tym rozwdj technologii i innowaciji, i/lub branzach, w
ktorych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami
pracy”, czy zawody z branzy ochrony zdrowia zwigzane z opieka nad
osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb starszych.

WAGA 10pkt.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji os6b
zatrudnionych ~w  branzach  zidentyfikowanych
w raporcie ,Okre$lenie  struktury  zawodowej
mieszkaricow Dolnego Slaska oraz zdefiniowanie i
opisanie kierunkéw rozwoju dolno$lgskiego rynku
pracy”, ktéry powstat w ramach projektu systemowego
realizowanego w Poddziataniu 8.1.4 PO KL, jako
branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterium
wspiera rowniez rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy”,
wskazanych w raporcie Programu Srodowiskowego
ONZ (UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcow
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a
sustainable, low-carbon world. Policy messages and
main findings for decision makers". Ponadto realizacja
tego rodzaju projektéw ma szanse przyczyni¢ sie do
wzmocnienia w wojewddztwie dolnoslaskim branz
zwigzanych z ochrong srodowiska i odnawialnymi
zrodtami  energii, co pozytywnie wplynie na
srodowisko  naturalne  wojewddztwa.  Ponadto
wsparcie skierowane do o0s6b z branz ochrony
zdrowia zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku
starszym wpisuje sie w ramy strategii Europa 2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt jest komplementarny z dziataniami finansowanymi przez
EFRR: szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami o charakterze
infrastrukturalnym i/lub szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla WAGA
indywidualnych projektéw kluczowych realizowanych w roznych
programach EFRR.

10
pkt.

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci operacji finansowanych ze zrodet
wspolnotowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

L.p. Konkursu A.2.
Powtérzenie konkursu A.1. w przypadku niewykorzystania dostepnej
alokacji

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: [ A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| Wkw. | | wmkw. [ | vkw. |

Typ konkursu Otwarty I X_l

LW rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pozn. zm.)




Zamkniety | 1

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajagcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo®;

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatanh i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)z;

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslgskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,234
operacji (nr)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

konkursowej.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez I0K. Decyduje kolejnosé
rejestracji wplywu wniosku w IOK. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjent  kryterium dostepu. W  przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskdw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej  procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego zlozenia
kolejnego wniosku/kolejnych dwdch wnioskéw.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3,4
operacji (nr)

3. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy

sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwziecia, co wptynie na zwiekszenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych typu/typow 1,234

projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO | operacji (nr)
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego

! Ten typ operacji obejmuje prowadzenie dziatan informacyjnych i uswiadamiajacych wobec pracownikéw i przedsiebiorcéw; nie dotyczy
natomiast szkolen ani doradztwa, dostepnych w ramach innych typéw operac;ji.

2 Grupe docelowa projektéw realizowanych w tym typie operacji stanowia: 1) osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) — z
witasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca bedacy przedsigbiorca,
kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej




(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego).

Uzasadnienie:

Celem realizowanych projektéw bedzie udzielanie
wsparcia dolnoslgskim pracodawcom (w tym
przedsigbiorcom) i ich pracownikom. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,234

5. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikéw projektu, tj. co najmniej szkolenia
przekwalifikowujace wraz z ustugami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planéw dziatan.

Wdrozenie
kryterium

projektébw  spetniajacych  powyzsze
zapewni wiekszg kompleksowo$¢ i

Stosuje sie do

Uzasadnienie: skgtec’znosc oferow’aneg.o wsparcia na teren!e typu/typow 3
wojewoddztwa dolnoslaskiego. Kryterium zostanie p
. ; g ; operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent zapewni
uczestnikéw projektu w celu doboru do nich

podczas rekrutacji analize predyspozycii

zawodowych potencjalnych
form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie

przeprowadzona przez osobg posiadajacg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  doboru
uczestnikbéw projektu przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na podjecie alternatywnego zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt

zakfada

powstanie  trwatego i  efektywnego

systemu

przewidywania

i zarzadzania zmiang gospodarcza, poprzez opracowanie i wdrozenie strategii dostosowanej do
potrzeb lokalnych, we wspoipracy z interesariuszami tej strategii, w tym co najmniej z

odpowiednim

rzedsiebiorstwem z terenu Dolnego Slaska.

Uzasadnienie:

Kryterium wspomoze trwaty i stabilny rozwdj
gospodarczy regionu poprzez dziatania zmierzajace
do opracowania strategii i instrumentéw szybkiego
reagowania w przypadku wystapienia zmiany
gospodarczej. Oczekuje sig, ze kompleksowy system
zarzadzania zmiang bedzie uwzgledniat zmiany
gospodarcze spowodowane rdéznymi przyczynami:
nie tylko przyczynami $ci$le  gospodarczo-
ekonomicznymi, ale réwniez przyczynami takimi jak
kleski zywiotowe, np. powodzie. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Typ operacji: ,podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych
firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo” jest realizowany wylacznie z typem operacji: ,szkolenia i doradztwo dla

przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa”.

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowosci Stosuie sie do
Lo projektéw w ramach Poddziatania 8.1.2. Kryterium ° S
Uzasadnienie: : X . AR typu/typow 2
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku g
. ' : operacji (nr)
o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi
wytacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jegof/ich pracownicy, a wsparcie w WAGA 20 pkt.
ramach projektu zostato zaplanowane na podstawie analizy
problemow i potrzeb przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie.
Kryterium pozwoli na oferowanie szkolen i/lub ustug
doradczych  odpowiadajgcych na  specyficzne
potrzeby firmy/firm, co jednoczesnie przetozy sie na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jakos¢ oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyzszy typu/typow 4
poziom efektywnosci i adekwatnosci tego typu | operacji (nr)
przedsiewzie¢. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. PrOJekt w catosci .Ob.eijJe wsparcie zwigzane z wprowadzeniem WAGA 10 pkt.
innowacji w przedsiebiorstwach.




narzedzia
utrzymanie

Innowacje jako
przedsiebiorczosci

specyficzne
pozwolg na

Stosuje sie do

Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw typu/typow 4
na rynku.. Zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Projekt w catosci obejmuje wsparcie zwigzane z procesami
certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem WAGA 10 pkt.
standardéw i norm jako$ciowych.
Kryterium pozwoli na utrzymanie L
. — - . : S Stosuje sie do
L i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw 5
Uzasadnienie: ; . . typu/typow 4
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie L
PP . . . operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
KARTA DZIALANIA 8.2
Poddziatanie 8.2.1
LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. | X] mkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN
Typ/typy pl’Oj“ektOW 1. staze i szkolenia praktyczne dla:
(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

—  pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
— pracownikédw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i
naukowo — dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzgacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolno$lgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ; > . typu/typow 1
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie b
: o N . . operacji (nr)
wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.
2. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaktada, ze realizacja projektu zakonczy
sie najpézniej w dniu 31 grudnia 2014 roku.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwziecia, co wplynie na zwigkszenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych typu/typow 1

projektéw w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

3. Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Slaska
uznanych za dziedziny o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym okreslonych w : w
Dolnoslaskiej Strategii Innowacji (pkt. 4.3.5): nauki chemiczne (w tym inzynieria materiatowa i
nanotechnologie), nauki medyczne, biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o zywnosci,
technologie srodowiskowe, technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne,
mechanika i automatyka oraz inzynieria wodna i lgdowa.

Uzasadnienie:

Projekty dotyczace transferu wiedzy akademickiej
przyjmowane do realizacji powinny mie¢ na celu
wzrost innowacyjnosci, a co za tym idzie wzrost
konkurencyjnosci gospodarki regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




4.

Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgacznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub
odbywajacy staze w

pracownicy naukowi lub naukowo — dydaktyczni uczelni
przedsiebiorstwach. Realizacja szkolen praktycznych nie jest mozliwa.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do realizacji
celu Dziatania 8.2 i przyczyni sie do realizacji form
stazowych — cennych z punktu widzenia transferu
wiedzy na Dolnym Slasku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

Jednym z rezultatdw stazu pracownikbw naukowych i/lub
pracownikow naukowych lub naukowo — dydaktycznych uczelni w
przedsigbiorstwach jest opracowanie przynajmniej jednego projektu
(przedsiewziecia) majacego na celu wytworzenie produktu, ustugi
badz rezultatu wdrozonego w siedzibie (filii, delegaturze, oddziale czy
innie  prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci
podmiotu) umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska. Projekt
(przedsiewziecie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.

Wdrozenie konkretnych rozwigzan innowacyjnych w
przedsigbiorstwach pozwoli na utrzymanie

Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw

na rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




