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l. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawjeggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@&potecznego oraz Funduszu
Spojnaci i uchylagcego rozporgzdzenie (WE) nr  1260/1999 zwanego dalej
.fozporzdzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudniddD&Q. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, po£5B z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustai/
oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskied®ady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoteaneghylajcym rozporzdzenie (WE)
nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozpogdzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny sktagla sias¢pujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wangtniem podzialu na
poszczegodlne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekaajy adaptacyjné, integracg
spoteczy, administragj i opieke zdrowotr;

2. analizy SWOT;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagramicam zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegdlne obszgrgrais;

5. opisu priorytetow, oczekiwanych efektow wsparofeskaznikow realizacji;

6. opisu sytemu wdtania,;

7. informacji o zakresie komplementageo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawiag sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswhzywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programéw operacyjnych — na 387 — 2013, jednak zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydgtehoszone na projekty w ramach
programow operacyjnychy skwalifikowalne, jeeli zostaty faktycznie poniesione pagdzy
day przediaenia programu operacyjnego Komisji Europejskiej aednB1 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmiezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgiwzigcia w ramach PO KL magzosté uznane za kwalifikowalnenatomiast kwestia
ich refundacji jest uzammiona od decyzji Instytucji Boedniczcych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegolnych Priorytetow.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zarébwno z inicjatywy pestwa czlonkowskiego
jak réwniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawastoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagbujacych przypadkdow:

1. po zajgciu znaczacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu pelniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspoélnotowych, krajowych lub regionadh;
3.  wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programu;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne mady¢ w razie potrzeby réwniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna rgét nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

W ramach przegbu srodokresowego Programu dokonano podziatu krajovegemvy
wykonania zgodnie z zatwierdzprprzez Komitet Koordynacyjny NSR®etodology
podziatu Krajowej Rezerwy Wykonania w ramach krgjdworaz regionalnych programow
operacyjnych Na Program Operacyjny Kapitat Ludzki ramach wktadu EF$rzeznaczono
300 221 937 euro z ogélnej puli krajowej rezerwykaiyania. Bardziej szczegétowe
informacje dotycace sposobu podzialu dodatkowej alokacji zawartooadziale PO KL
paswigconym krajowej rezerwie wykonania.

Po dokonaniu podziatu krajowej rezerwy wykonanialat&owy alokacg otrzymato osiem
wojewodztw w nasgpujacej kolejngci wg wartdgci dodatkowej alokacji: warmgko-
mazurskie,  zachodniopomorskie,  opolskie,  podkargacki kujawsko-pomorskie,
Swietokrzyskie, lubelskie, pomorskie. SzczegOtowe zeistaw przyznanych kwot
przedstawiono w tabeli porg;.

Priorytet / wojew6dztwo AIOIEEﬂaR)E = agi?&?(ig{vp&djg
Warminsko-Mazurskie 265 873 899 60 896 736
Zachodniopomorskie 260 538 163 54 807 063
Opolskie 148 185 479 44 455 644
Podkarpackie 367 465 797 42 627 715
Kujawsko-Pomorskie 340 389 165 36 538 041
Swigtokrzyskie 269 867 322 30 448 369
Lubelskie 435162 677 18 269 021
Pomorskie 319 177 487 12 179 348
Ogotem 300 221 937

Dodatkowa alokacja powkszyla pu¢ srodkéw dosgpnych w ramach Priorytetow VI-X
zgodnie z poriisz tabel (alokacja EFS w EUR).
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet  IX Priorytet X

145 328 683 43 046 343 43 866 470 55973 372 120607

Z uwagi na ogolny charakter programéw operacyjnyienokvanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zagglzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowy dokdme
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesSwrzegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObowhzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 upkt
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegétowé znajdujcych sé w nim informaciji,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych bendfidje programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektow wspotfinansowamyz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje detgzszczegétowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentéw, grugwcelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, ulatwg przygotowanie projektu i prawidiowe wypemienie iesku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowaiieczegotowego Opisu Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzkibdpowiedzialna jest Instytucja Zgdzapca programem



operacyjnym, zwana dalej ,1Z", wspéipragoa w tym zakresie z IP zarébwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtébwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki yezrost poziomu zatrudnienia i
spojndci spotecznej. Cel tene¢hzie realizowany m.in. poprzez aktywizagawodow,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsirstw i ich pracownikdw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spotec¢mwa, zmniejszenie obszaroéw wykluczenia spoteczoegn
wsparcie mechanizmow efektywnego zg@izania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostamobjete nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjffopracownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zazane z rozwojem
zasobOw ludzkich na terenach wiejskich, z buglesprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiegorswa, a take z promogj postaw zdrowotnych &oOd osob
pracupcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmigrzip podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotéw dzialggych w obszarach ofiych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiemjch zatrudnienie i integracgpoteczn. Realizowane
bedg inicjatywy majce na celu aktywizagj os6b bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapevenigninego dogpu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznyméidgadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podmmse Ilub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekon spotecznej oraz promagc]
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przeggorstw do zmian dokonggych sé w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwdj ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadigz opopraw jakaosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowan@amlstbiorstw i ich pracownikow, w
szczegOlnéci oséb o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijech zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjalu i dostosowakigalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikéw przedisorstw oraz jednostek naukowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowarggldie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych pwdwyzszanie jakéci i
efektywndaci ksztalcenia, odpowiadgjych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedhe przyczynia sie do: efektywnego zagdzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywsw systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéverukkow nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wyedzznidéw i studentéw w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspokpratedzy instytucjami systemu
edukacji a przedsbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontgle danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wegim stopniu jest zdeterminowana dgmsgm
do odpowiedniej jakii edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyréwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcénipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych kdzie jednym z gtéwnych kierunkow dziétaPodejmowane dalg réwniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztakceunstawicznego oso6b dorostych
podnoszcych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztalcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmie@jdo rozwoju potencjatu dydaktycznego



szkét wyzszych. W tym zakresie, w szczeg@oiowspierane dzie ksztalcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczyckchrigznych ze wzgtu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracyrikoencyjndci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdétngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalizowane kdg poprzez wsparcie
potencjalu regulacyjnego administracjigdpwej i samorgdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jgdid dostpnaoici ustug publicznych w szczegokw na
rzecz przedsbiorcow, zwikszanie kompetencji kadr sektora publicznego orgzesanie i
upowszechnianie wspotpracy paghky tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest rownolegte wspieranie potencjaiganizacii
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifggjonalny uczestniczyly w #éych
formach wspodtpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania Atiweosci zasobow ludzkich istotnkwesth
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowgtokierunkowana na ograniczenie
0golnej podatngci pracownikdéw na choroby i zapobieganie chorobomamowym. Istotg
kweste stanowi réwnieé wsparcie rozwoju zasobow ludzkich na obszarachjskiih,
poprzez wsparcie na rzecz mieseb@w obszaréw wiejskich ukierunkowane na rozwoj tyfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania odddiniyicjatyw na rzecz rozwkywania
probleméw spoteczriai wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudniengdgraciji spotecznej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktad@ i 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwdj zasobdéw ludzkich i potencjaldagatacyjnego przeddiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pramyich;

— Priorytet Il Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej;

— Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji wgrenach.

Ponadto realizowanyedzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celemzapewnienie

wihasciwego zarzdzania, wdrzania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spoteazneg

W ramach przegbu srodokresowego do Programu Operacyjnego Kapitat kiudz
wprowadzono zmianykierunkowane na podniesienie efektyériaealizowanego wsparcia
oraz shiace przetestowaniu nowych rozwan systemowych przed ich wprowadzeniem na
szersg skak w nowym okresie programowania, a ek wprowadzono modyfikacje
wynikajace z dokonania niegdnych realokacji finansowych poeizy Priorytetami,
pozwalajce na osgjgniecie celéw stawianych przed Programem Operacyjnym.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne i dokonane zgnalykazaty bowiem,ze zakres
wsparcia oraz struktura celéw Programu ékmgych na etapie programowania, pozastaj
nadal aktualne oraz odpowiagl@jotrzebom obecnej sytuacji spoteczno — ekonomidanagy.

rl?ecx)l eglijwanlejszych zmian w Programie, dokonanych w ramaclkegidu srodokresowego, [ Stormatowano: Woede: Z

- lewej: 1,25 cm, F,’unktowane +

— wprowadzenie instrumentéw zynierii finansowej shiagcych wspieranit ;0521102‘“; ifra"g’zlr;t‘g?a’;'e3 .
przeds¢biorczaici i samozatrudnienia oraz rozwoju sektora ekonspuiecznej, cm + Wiedie: 3,17 Cpm; '

Tabulatory: Niew 3,17 cm




— zaprzestanie realizacji oddolnych inicjatyw lokalhyna obszarach wiejskich w
zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,

— wzmocnhienie dzialaz zakresu rozwoju edukacji przedszkolnej i ich demtracja
na obszarach o najisizym stopniu upowszechnienia tej edukaciji,

— koncentracja wsparcia na dziataniach ukierunkowhnya ksztatcenie o0so6b
dorostych, ktére z wiasnej inicjatywya szainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwgzeniem kwalifikacji i umiejtnosci w obszarach
umiejtnosci ICT i znajomdci jezykéw obcych,

— umaliwienie pilotazowego wdrgenie systemu doradztwa dla oséb dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéwerinfy podnoszenia swoich
kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformalnym.

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkd¢ srodkéw finansowych zaangawanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wgie ok. 14,43% cadoi srodkOw
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 773 409 338 EURramach
tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego egreiok. 10 007 397
937 EUR, a wktad krajowy stanofvbedzie ok. 1 766 011 401 EUR. Poziom krajowego
wspolfinansowania zostat oszacowany na poziomie minynatj. 15%.

Okoto 60% srodkéw Programu zostanie przeznaczonych na wspaezdbzowane przez
poszczegodlne regiony, g@ozostata kwota (ok. 40%)etlzie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizag} Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu przezmec
zostanie 83 % wydatkow Zeodkéw wspdlnotowych, co stanowi sar@ 396 032 395 EUR.
Na realizacgi wspoOtpracy ponadnarodowej i poélga innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokagjodkéw finansowych w ramach k@ej osi
priorytetowej. Do obowizkow IP naley zapewnienie realizacji projektéw wspoétpracy
ponadnarodowej i pod@jia innowacyjnego w ramach idej z osi priorytetowych.

Komisja Europejska przekazujeodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finsasie
programu w formie ptatrioi zaliczkowych, ptatnéci okresowych i platn@i salda
koncowego. Powygszesrodki wptywap na wyodebniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro i zargdzany przez Ministra Finansow. Z tego rachustadki, po przewalutowaniu na
ztote, przekazywanegsa centralny rachunek dochodéwhg@va na podstawie dyspozycji
Ministra Finansow i stanowidochdd budetu paistwa. Nastpnie srodki przekazywanegasz
budzetu paistwa na finansowanie programsrodki EFS nie $ zatem przekazywane na
nizsze poziomy wdrania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Na potrzeby finansowania programu w ramach zbud pastwa wyodgbniono budet
srodkéw europejskich, z ktérego przekazywane $sodki odpowiadajce wktadowi UE.
Ewentualne wspotfinansowanie krajowe z petd pastwa przekazywane jest przez
wiasciwego dysponenta egci budzetowej / samorgd wojewddztwa w formie dotacji
celowej.

Srodki odpowiadajce wktadowi UE trafiaj do beneficjentow za goednictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (pedoego ro¢ Platnika), ktory wyptaca je na podstawie zlece
ptatngci wystawianych przez instytucjpodpisujca umowg o dofinansowanie projektu z
beneficjentem.Srodki odpowiadajce wspoffinansowaniu krajowemu z hetl pastwa
mog by¢ przekazywane bezpednio przez wiciwego dysponenta egi budzetowej /
samorzad wojewddztwa lub za geednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.
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Montaz finansowy w ramach PO KL dotygzy poziomusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspoffinans@varynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspoifinansowani&odki pochodzt beda z nasgpujacychzrédet:

- budzet paistwa,

- budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wkitad zérodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% i obliczanystfew
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéwvaifikowalnych, ktére stanowi
podstaw do certyfikacji. W zwjzku z powyszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,,KSI”) nie bdzie wykazywana wysoké wktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Wastowktadu UE péwiadczanego przez 1Z¢hzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstawigaaw KSI oraz obowgizujacego
procentu wkitadu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywanedzie w wysokéci co najmniej 85%rodkow publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypabkamye osagna¢ nawet 100%
srodkéw publicznych danego projektu — dotyczy tojektdw, ktére dodatkowo otrzymaj
srodki odpowiadajce wkladowi wspétfinansowania krajowego. Wkiad whasnae by
wymagany w przypadku projektdw realizowanych przendiicjentow w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wys@kaie kedzie wynost wigcej niz 15%
wartasci wkiadu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavktad wiasny bdzie nizszy
niz 15%, w ramach dofinansowaniagda wyptacane dodatkowdrodki odpowiadajce
wspotinansowaniu krajowemu..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW (IPspaistwowymi jednostkami
budzetowymi (z wyptkiem PARP w Priorytecie II).
IP/IW (IP 2) lzdgca pastwowy jednostly budzetowg planuje:
srodki na ptatnéci w ramach finansowania EFS w liedie srodkéw europejskich
w swojej czsci budzetowey;
- wydatki shwace wspétfinansowaniu krajowemu realizacji danegoriytétu lub Dziatania
zgodnie z zasadami realizacji lhetli paistwa, w ramach rocznych limitéw oktenych
w ustawie budetowe;.
Srodki na finansowanie Poddziat®ziatai/Priorytetéw, zaréwno w g#ci finansowania ESF
jak i wspoifinansowania krajowego, mpgochodzé réwniez z rezerw celowych buetu
srodkow europejskich oraz baetu pastwa.
Podstawy dokonania ptatniei na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zlecepl@ndaci
wystawione przez IP / IW (IP 2) w zalosci od tego, ktéra instytucja zawarta umpw
z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jest dysgntem niszego stopnia, musi zoéta
do tego upowazniona przez dysponenta gidwnego. Upemianie wydawane jest corocznie
do wysokdci limitu, ktorym dana jednostka bietowa dysponuje zgodnie z ustaw
budzetowyg na dany rok.
Wyptaty wspétfinansowania dokonywangsrachunku pomocniczego w BGK (w przypadku
gdy dysponent zawiera stosoyyamowe z BGK), co zapewnia sp6jgd strumienisrodkow
przekazywanych przez darP / IW (IP 2) lub w przypadku braku powszej umowy,
nastpuja bezpdrednio z rachunku danego dysponenta.
b) komponent regionalny

Srodki na dofinansowanie komponentu regionalnegzapewnione w:
- budzeciesrodkdéw europejskich na finansowanie EFS w zakr@sidkdéw na platnéci w
ramach finansowania EFS 8z 34 — Rozwdj regionalny) oraz
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- czesci budzetowej Ministra Rozwoju Regionalnego na wspétfiramanie projektow.
taczna wysoké& srodkdédw dofinansowania komponentu regionalnego nay catres
programowania wskazana jest w kontrakcie wojewddzkawartym pomgdzy Ministrem
Rozwoju Regionalnego i samadem wojewoddztwa.

Podstawy dokonania ptatnizi dla beneficjenta jest zlecenie ptaiciowystawione przez
instytucg, z ktém zostala zawarta umowa o dofinansowanie projektydamwa decyzja o
dofinansowaniu projektu.

Srodki budetu pastwa na wspotfinansowanie komponentu regionalnegoprzekazuje
samoradowi wojewodztwa (IP) w formie dotacji celowej na kagany przez samayd
wojewddztwa rachunek bankowy na podstawielodej umowy.

Wysokas¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na finansowawni@ponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pena tabela.

wojewodztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX Ogotem

Dolnaslaskie 154250307 10613369 10856497 130234151 49918312 - { Usunieto: 499 183 12
Kujawsko-Pomorskid 144450655 92724 65p 89572285 12659532 453351 91) - { Usunigto: 453 351915
Lubelskie 16703234p 11483582 12317758 142385420 54743118  {Usunigtor 547 431 18
Lubuskie 56833041  3910462F 40000425 4834285 184 280 93 ~{ Usuniator 184 260 952
k 6dzkie 160203271l  11022070{ 11275481 134528738 51771651  (ygumigto: 517 716 517
Matopolskie 187691911 12914357  13210196] 161172348 - { Usunietor 610 109 789
Mazowieckie 288268283 19834630 20288996] 245821 508 - {Usunietor 535 376 196
Opolskie 78883655 3812124 5547448 57 451 93 - - {Usunigtor 729 591 25
Podkarpackie 175215465 101 590 72| 96 697 418 121 061 26f1 - - (Usanietor 9 554 501
Podlaskie 82755795  5694107% 58245465 69 750 97B -

Pomorskie 1289634756 8210955p 88117154 101943 06p B {us""fetm 267093 307
Slaskie 234555741  16138877] 16508582 198409 54B B { Usunieto: 401 133 249
Swigtokrzyskie 118092820 72863215  7445357] 94902 53§ B " Usunieto: 750 439 08
Warminsko-Mazurskif 133869377 83436288 7985964 93189 56/ { sunigto: 360 312 150
Wielkopolskie 192564696 132 496 35 135 531 54 164 685 207 ~~ { usunieto: 390 354 876
Zachodniopomorskie) 124 264 2711 84 083 20p 77 560 11 91 301 96p ~ { usunieto: 625 277 794
POLSKA 242790413 160354880 1640087 23 1081776 4] 7653316677 | Usuniato: 377 20 552

W komponencie regionalnym w tabelach SzczegoétowegasuOpPriorytetow PO KL \\\\@f{uSunieto:
N { Usunieto:

odnosacych sé do poszczegoélnych Dziatai Poddziata PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztvid$62 — PL11, PL12, PL21, PL22,

PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, BPLBL61, PL62, PL63) co oznacza

regionalny wymiar projektow realizowanych w ramaajot&omponentu.

N \[ Usuniegto:

2427904 122

1603 548 809

1640087 22

\
\ { Usunieto:

1981776 472

\
{ Usunieto:

7 653 316 627

o 0 0 0 A 0 0 U U U

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacpjpktu do obszaru danego wojewddztwa jak

réwniez nie ogranicza grupy docelowej do miesm@v tego wojewddztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regionalf&gdL powinno przyczyniasie do
rozwigzywania konkretnych probleméw spoteczno — gospogalcavystpujacych w danym
wojewoddztwie. Instytucja Reoedniczca dla Priorytetdw regionalnych e ponadto
zaproponowéa Komitetowi Monitorupcemu szczeg6towe kryteria dgsti lub strategiczne,
ograniczajce maliwos¢ realizacji projektu (§dz jego grug docelow) do okrélonego
wojewddztwa.

Kwalifikowalno §¢ wydatkéw w ramach Programu
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Podstawowym dokumentem okl&gacym zasady kwalifikowalniei wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlgi \&/ytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpiiracowane przez IZ na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avagparciu oKrajowe wytyczne dotygee
kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy strukiweh i Funduszu Spéjsic w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaly przygotowane w ghyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktérym zasady ifikaivalnosci wydatkdw
ustanawia si na poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w rdamRoogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczego6towe informacje i zasady dotyaz kwalifikowania wydatkéw dla
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetbw | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wgtkéw i kategorie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teclama zostaty okridone wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy techniczne;j.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspoffinansowabé3
mog by¢, w spos6b komplementarny i z zaster@iem putapu 10% (chybze opisy Dziata
wskazuj inaczej) finansowania wspollnotowego z#ej osi priorytetowej programu
operacyjnego, obfje zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkienm one
konieczne do odpowiedniej realizacji operaciji ib®zpdrednio z ni powigzane. W zwjzku

z powyzszym, w ramach poszczeg6inych dzaatdla ktérych wskazany zostat obszar cross-
financingu maliwe bedzie wspoifinansowanie z EFS operacji, ktére spgnkryteria
kwalifikowalnosci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionaln€goss-financing jest
mozliwy do zastosowania w projektach realizowanychweeystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financingoze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéw,
ktérych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspotfinansowanych z EFS. Ponadto, musi oé fywigzany wprost z
gldwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danego ptojekRodzaje wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woPBftietach | - 1X, objtych cross-
financingiem, dotycz przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu stz (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebli;

b. zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnegactp rozumianego jakairodki
trwale, z wyhczeniem pojazdéw i mebli, ktérych waséopocztkowa jest wysza od
350 zt,

c. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego)esprktdrego wart& pocatkowa
jest wyzsza od 350 zt;

d. zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) mebdlem przekazania ich
uczestnikom projektow PO KL;

e. dostosowywania i/lub adaptacji budynkéw, pomiesaézaiejsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obejmupudowy nowych budynkéw, dwch prac
budowlanych, remontow budynkéw, a jedynie wypesée | niewielkie prace
dostosowawcze zwiane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia powgzych wydatkow w ramach cross-financingu apldazy¢ do
zapewnienia realizacji zasady rownbszans, w szczeg6lém w odniesieniu do potrzeb os6b
niepetnosprawnych.
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Szczegobtowe zasady stosowaaiass-financingwzawarte g w Programie ora¥Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Prognadperacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujelizgji projektdw kluczowych.
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5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapitaLudzki*

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spofecznego przede wszystkim z&epaictwem dwoch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zawsster Planie dziatanig, corocznie
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje ojedisego roku bugktowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatafiankcjonupcego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj ZasoboweHlick 2004—2006), ma na celu
przedstawienie zaten IP w danym roku co do preferowanych form wspardigpdw
projektoéw), podziatérodkéw finansowych na wybrane typy projektow orasar i terminow
wyboru projektéw. Informacje zawarte w zatwierdzonftanie dziatania dotygee typow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegotomecyteriow wyboru projektow dogbu i
strategicznych, harmonogramu konkursoéw, projektowtesyswych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektéw inmacyjnych i ponadnarodowych podawane s
do publicznej wiadomizi, w szczegOIn€ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) & ogtaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@gtaszajca Konkurs (I0K), zgodnie z
Planem dziatania. Nab6r wnioskéw o dofinansowarse pebliczny. IOK w celu wytonienia
projektéw do dofinansowania ogtasza konkurs co nagjnna wtasnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgstym, w prasie, a tak - w przypadku gdy IOK
jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabér wningkw ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamknietego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i
ich ocena prowadzonegsw sposOb gty do zamknjcia konkursu uzasadnionego
odpowiedna decyzjp IOK (np. z powodu wyczerpania oklenego limitu srodkow)..
Konkurs zamknity organizowany jest cyklicznie. W konkursie zangkyin okrela sk z
gory jeden (jéli konkurs kzdzie organizowany tylko raz) lub kilka negtijacych po sobie
terminéw naboru wnioskéw. Poedzy da ogtoszenia naboru a ostategaiat skladania
wnioskéw nie mae uptyra¢ mniej niz 21 dni roboczych. Wybor trybu procedury (konkurs
zamknity badz konkurs otwarty) naley do IOK i jest przedstawiony w Planie dziatania.
Konkurs ogtaszany jest na wybrane lub wszystkig fymjektow w ramach Poddziatania lub
Dziatania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istniejelimms¢ przyjecia do realizacji w
trybie systemowym e#ci tych typow projektow, ktére zostaly wskazane wmigjszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie kos&aym. JednocZeie, niezlgdne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu razania we wiaciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniemz#@azowo zmiana trybu realizacjigszi danego

! Szczegdtowe informacje na temat systemu wyboruetojv zostaa przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL&dbcym czscig ,Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 gru@ti@6 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DzNr
227, poz. 1658, z gh. zm.).

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuct Pasredniczca osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicgarzdzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetéw regionalnych).



typu projektow z konkursowego na systemowy jest pikmeana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu nafeztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Zlaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytoryczivgj.procesie oceny
wniosku stosowane kryteria oceny projektdw, stanoyee czs$¢ Systemu Realizacji PO KL.
Ocery merytoryczg projektow zajmuj sie Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione gw IP2 (IP). Projekt mze zosta przyjety do dofinansowania, §& uzyska
minimum 60 punktow podczas oceny spetniania ogolnygtekidw merytorycznych, a tak
przynajmniej 60% punktow w poszczegélnych punktacteng merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektow stanowi podstawlo utazenia listy rankingowe;j
wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej. Bejeft, ktérego wniosek przeszedt
pozytywnie weryfikagg merytorycza moze podyjé negocjacje z IOK. Negocjacje mpg
dotyczy¢ zarébwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu, w tym wysokai kwoty
dofinansowania. 38 wnioskodawca otrzymat pismo informage go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zadaoyt negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez rg terminie sklada wszystkie wymagane dokumentya(zaliki)
do umowy o dofinansowanie. Po wplywie do IOK wszidtkwymaganych poprawnie
sporzdzonych zajcznikéw, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta gpektodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu zshgroo ich podpisanie i odestanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wystanych przez IOKeegularzy umowy, odsyta podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez biefefta egzemplarzy umowy, 10K
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyta niezwtocigden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest rowrienazliwe w siedzibie 10K.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe pddena realizacji zadapublicznych
przez podmioty dzialage na podstawie oglinych przepiséw, w zakresie okienym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-programawyprzyjetymi przez Rad
Ministrow. W ramach PO KL, projekty systemowe (nigydagce pomocy technicznej) mag
by¢ realizowane przez beneficjentéw wskazanych w jgmjen dokumencie i/lub wkgiwym
Planie dziatania. Funkcje beneficjenta systemowegee peiné wskazana ogbna jednostka
lub komérka organizacyjna (np. departament) daneytingi lub urzdu. Istnieje réwnig
mozliwos¢ realizowania projektow systemowych przez:

e jednostlke lub komérle organizacyja petnca obowhzki IP2 — ja&li zostata
wyznaczona lub

« jednostk lub komork organizacyja petnigcg obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mlowosci realizowania projektu systemowego przezginn
jednostk lub komérk organizacyjn.

Petn one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowigzkow jako IP2/IP.

Warunkiem przycia do realizacji projektu systemowego jest zgadntypu projektu
(operacji) z odpowiednim Planem dziatania oraz zaigaw Planie dziatania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktoegzie realizowat projekt systemowy,
wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu PO Khawieragc w nim dane dotyezre
danego projektu. Wniosek naje wypeinic zgodnie z instrukgj wypetniania wniosku,
opracowan przez IZ. Wniosek jest sktadany do IP2/IP (albowZprzypadku projektow
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systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KL,rikth beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dziatania 5.3), ktéra dokonuje jego ocafyprocesie oceny wniosku stosowane
s3 kryteria oceny projektéw, prate przez Komitet Monitorggy. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteribw oznacza konieczagoprawy wniosku lub jego uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstuggjcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektuV
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowapi®jektu jest zawierana
bezpdrednio pom¢dzy beneficientem a 1Z. Umowa zawiera regulacje cage m.in.
przedmiotu umowysrodkéw finansowych, zapewnienia monitoringu i nadizoad realizagj
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy hie jestlim@ ze wzgtdu na relacje prawno-
organizacyjne pondzy beneficjentem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systempoealizowany jest
na podstawie decyzji lub uchwaly wtwego organu. Wigiwos¢ organu okréa s w
oparciu 0 zapisy porozumienia zawartego na podstami&2 ust. 1 ustawy.

Zalcznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatwieryy wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizojgdnostka organizacyjna gdu
wykonujgca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projektadsny jest do IP, ktéra
dokonuje jego oceny. Podstawdofinansowania projektu stanowi wéwczas umowa lub
decyzja (uchwala) wkziwego organu. W przypadku, gdy projekt systemowynieaza
realizow& jednostka organizacyjna wdu inna nk wykonugca zadania IP2 (lecz
umiejscowiona w tym samym wdzie), wniosek o dofinansowanie sktadany jest dogstki
organizacyjnej wykonudpej zadania IP2, ktéra dokonuje jego oceny przyha@aaniu
rozdzielndci funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania stanowi wowczas decyzja
(uchwata) wiaciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwata) zawiegulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie oklanym przez IZ. Zajcznikiem do powyszej umowy
lub decyzji (uchwaly) jest zatwierdzony wniosek afidansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IP2rigriytecie V PO KL, wniosek sktadany
jest do 1Z, ktéra dokonuje jego oceny. IP2 zawietZd umowe o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizoWaw Dziataniu, w ktérym nie
powotano IP2, projekt skladany jest do IP, ktér&kadtwije jego oceny z zachowaniem
rozdzielndci funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania projektu stanowi decyzja
(uchwata) podjta przez wiéciwy organ. W przypadku, gdy projekt systemowy IP
realizowany jest w Dziataniu, w ktérym powotano IR®iosek o dofinansowanie projektu
sktadany jest do IP2, ktéra dokonuje jego ocenylsBawe dofinansowania projektu stanowi
wowczas umowa lub decyzja (uchwata) ptaljprzez wiéciwy organ. Umowa zawarta
pomiedzy IP i IP2 lub decyzja (uchwala) zawiera elemergpdne ze wzorem umowy O
dofinansowanie okéonym przez 1Z. Zajcznikiem do powyszej umowy lub decyzji
(uchwaly) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowguriojektu.

5.3. Wybér projektéw wspétpracy ponadnarodowej i inrowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspoOtpraca ponadnarodoweds b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetéw PO KL, z wydzeniem maliwosci realizaciji
projektow wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemlnkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Pri@gie VI, VIl i IX.

® Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziata 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane $ umowy ramowe z beneficjentami. Szczego6towe zasdotyczce realizacji tych projektéw
zawieraj odrebne regulacje wydane przez Instytugprzdzapca.
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W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” #hiwa jest realizacja projektéw wspoétpracy
ponadnarodowej przez wifdwe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodrgei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektow innowacyjnych i wspotpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastwsewprocedura konkursowa lub
systemowa, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zagdzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadamvidgzane
z wyborem i wdraaniem projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponaddaree;.
Jednoczénie, wybor, kontrad, monitoring oraz rozliczanie projektéw innowacyjhyd
wspotpracy ponadnarodowej IP mggowierzy¢ wybranym IP Il stopnia.

Szczegdlowe zasady realizacji dziatmnowacyjnych i ponadnarodowych zawarte 8
Programie oraaVytycznych w zakresie wdemia projektow innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej w ramadProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarnasé wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.
2. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych E
komplementarn@ w zakresie
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy ora
wsparcia infrastruktury
spoleczne;.

N

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjny
KL Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresie
zwiekszania innowacyjnai
przedsgbiorstw, bada i
rozwoiju, spoteczistwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach
ksztatcenia, przedgdiorczaici.

2. Priorytet Xl Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko .Bezpieczestwo
zdrowotne i poprawa
efektywndci systemu ochron
zdrowia” —komplementarn@ w
zakresie wsparcia infrastruktuny
ochrony zdrowia.

3. Priorytet | Program
Operacyjnego Rozwéj Polski
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Wschodniej 2007 - 2013
.Nowoczesna gospodarka” |-
komplementarn@ w zakresie
spoteczéstwa informacyjnego,
wspierania innowacji
przedsgbiorczaici.

4. Priorytet 1  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarn@ w zakresie
badai i rozwoju, promowania
przedsgbiorczaici.
5. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresie
badai: i rozwoju, innowacji i
przedsgbiorczaici, rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego,
wsparcia infrastruktury ochrony
zdrowia

Priorytet  Ill | 1. Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwgj komplementarn@ w
nowoczesnych technologii” zakresie
komplementarn@ w zakresie innowacyjnych
wzmochienia kompetengji rozwigzai
spoteczéstwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jalsoi
technicznych. ksztalcenia.
2. Priorytet Xl Programy
Operacyjnego Infrastruktura |i
Srodowisko JKultura i
dziedzictwo narodowe”  +
komplementarn@ w zakresie
infrastruktury edukacyjne;.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych E
komplementarn@ w zakresie
inwestycji w ksztalcenie.
Priorytet IV | 1. Priorytet | Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,Badania i rozwgj
nowoczesnych technologii”
komplementarn@ w zakresie
wzmochienia kompetengji
spoteczéstwa w tematyce nauk
matematyczno-przyrodniczych | i
technicznych.

2.  Priorytet 1l Programy
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ,Infrastruktura sfery
B+R” - komplementarn@ w

zakresie badai rozwoju.

3. Priorytet |  Program

Operacyjnego  Rozwoj Polslﬁi

komplementarn@ w
zakresie edukaciji.
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Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesna gospodarka”
komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.
4. Priorytet XIV Programu
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko JInfrastruktura
szkolnictwa wyszego” -
komplementarn@ w zakresie

;T D

infrastruktury szkolnictwa
Wy2szego.
5. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wiszego.
6. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresie
badai i rozwoju, inwestycji W
ksztalcenie, wsparcie
infrastruktury edukacyjne;.

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VIl Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budowa

elektronicznej administracji”
komplementarn@ w zakresie et
government.

2.  Priorytet 1l  Programy
Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007 - 2013

.Infrastruktura  spotec#stwa
informacyjnego” -
komplementarn@ w zakresie
podniesienia  jaké&i  uslug
publicznychswiadczonych draog
elektroniczg oraz usprawnienia
wymiany danych.
3. Program Operacyjny Pomoc
Techniczna komplementarn@
w  zakresie jakfri ustug
swiadczonych przeg
administracg publiczry.
4. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresie
wdrazania systemov
informatycznych w ramach ¢
government.
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Priorytet
PO KL

\

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresie
wsparcia ha rzecz rozwoj
przedsgbiorczaici oraz
stymulowania tworzenia nowyq
miejsc pracy, w tym zwlaszcza
innowacyjnych dziatac
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Program@
Operacyjnych E
komplementarn@ w zakresie
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsgbiorczaici oraz
rozbudowy infrastruktury
spoteczne;.

y1. EFR oraz EFRROW
—komplementarn@ w
zakresie pomocy dI
uosob bezrobotnych
edukaciji, szkole
haktywizacji obszardv
wviejskich.
A

W

Priorytet
PO KL

Vil

1. 16 Regionalnych Programd
Operacyjnych E
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestycji W
infrastrukture spoteczn.

wl. EFR oraz EFRROW
komplementarn@ w
zakresie integracj
spotecznej, aktywizac]
obszarow wiejskich.

Priorytet VIl

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka

komplementarn@ w zakresie
innowacyjngci,

przedsgbiorczaici,
spoteczéstwa informacyjnego
badai i rozwoju.

2. Priorytet |
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresie
przedsgbiorczaoici,
spoteczéstwa
badai i rozwoju, wsparcia
inwestycji w ksztalcenie.

Programu

informacyjnego,

y1l. EFR oraz EFRROW
Kkomplementarn@ w
zakresie
adaptacyjneci.

Priorytet
PO KL

IX

1. 16 Regionalnych Programowl. EFR oraz EFRROW

Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestycji W
infrastrukture edukacyjg.

komplementarn@ w
zakresie edukaciji.

-1. Program Leonard
da Vinci -
komplementarn@ w
zakresie
innowacyjnych
rozwigzai
edukacyjnych,
podnoszenia
ksztatcenia.

jakai
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7. Zataczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszoleétgnego w Polsce jest procesem
ztozonym i diugotrwalym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegbne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentéw programowych, skierowanych do podmiotéwesimicacych we wdraaniu
EFS, zawierajcych informacje o rénym stopniu szczegétowo i dotyczcych
réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projeatocbw PO
KL niezbedna jest znajomid nasepujacych dokumentéw:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wzér umowy o dofinansowanie projektéw;
6) Wzdbr wniosku o ptatni.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywngegsw wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostarinne dokumenty programowe, ktérych znajétatatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegdkw rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczegétowej dokumentacji kostawej, stanowdgcej materiat
pomocniczy dla beneficjentow ubiegeych sé o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zosjammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl aor na stronie Instytuciji
Zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.

ll. Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan PO KL
Ponizej znajdu sie informacje niezbdne dla prawidlowego wd#enia zakresu wsparcia

przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Kapitdzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegoélinych DaiaRoddziata.
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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PRIORYTET I
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

przemian spoteczno-demograficznych, azéaktrzymujcy sie wysoki poziom bezrobocia i

Specyfika zmian_zachodeych na krajowym rynku pracy, posziana z dynamik ,/{Sformatowano: Czcionka: 12

pt

J

rozwarstwienia ekonomicznego spotefgisva stawiagg nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rotizikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwdan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
Strategii Lizbdskiej, celami i priorytetami strategii Europa 20@@&z zapisami krajowych
strateqii zatrudnienia i polityki spotecznej.

Ubdéstwo i wykluczenie spoteczne w Polsca bardzo $cisle zwiazane z
pozostawaniem bez pracy i niskim poziomem aktyWghaawodowej, z& bezrobocie jest
jednym z gtéwnych powoddw korzystania z pomocy spohej. Dlatego tak wae jest
zapewnienie komplementarnego wsparcia w obu obslzapeaz tworzenie warunkéw do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez gshinkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymadzenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjajcych integracji_spotecznej stanowi skuteczny sposoéb
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegeychodzenia z sytuacji bezradico
spoteczno-zawodowe|. Szczegdlniezwa w tym kontekcie jest take tworzenie warunkéw
dla budowania wspotpracy oraz koordynacji dzigi@dejmowanych przez instytucje rynku
pracy, w tym publiczne shby zatrudnienia, oraz #éego rodzaju podmioty dzialgmie na
rzecz pomocy i integracji spotecznej. W zmku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegdu srodokresowedgo szczegdlny nacisk zostanie oty wianie na
wzmacnianie wspotpracy tych instytuciji.

Szczegolnie istotnrole w zwickszaniu szans na zatrudnienie 0séb bezrobotnych i
poszukugcych pracy odgrywaj publiczne stuby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skutecznio
podejmowanych przez nie dziata Jednoczénie powanym problemem zaréwno
Publicznych Stab Zatrudnienia, jak teinstytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
zintegrowanego systemu  ksztalcenia kadr, wysokaaci@t pracownikdw oraz
niewystarczajcy poziom przygotowania merytorycznego do wykonywarada z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej. Ponadto z uwamicoraz wiksz role petniom przez
niepubliczne instytucje rynku pracy, konieczne jsstorzenie ogoélnopolskiego systemu
szkolen dla pracownikéw tych instytucji, a ta# systematyczne podnoszenie ich
kwalifikacji w zakresie obstugi bezrobotnych i pakmjacych pracy. Niezédne jest zatem
podniesienie kompetencji pracownikéw instytucji kurpracy w zakresiéwiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwtaszcza gednictwa pracy i doradztwa zawodowego, azéak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form ksztatcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych sé aktywizach o0s6b korzystagych ze $wiadczeé opieki
socjalnej. W pierwszej potowie okresu programowaraszone cele mierzalne dotygze
podniesienia kwalifikacji kadr publicznych sl zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej zostaty aginiete. W zwihzku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w ramach
przeghdu srodokresowego, wsparcie dla kadr instytucji rynkaqy oraz instytucji pomocy
i_integracji spotecznej zostanie ograniczone agghie do sytuacji kiedy podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw powizane jest z wdr@niem nowych standardéw ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz poyniomtegracji spotecznej. Natomiast
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zasadnicze wsparcie dla wzmocnienia potencjatuytinsii rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji spotecznejetbzie realizowane na poziomie regionalnym ddbie
programowane zgodnie zapotrzebowaniem regionalmdgkalnego rynku pracy oraz w
odpowiedzi na wyzwania stawiane przez klientdwlstmatrudnienia.

Poza tym istoty kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie ju
istnieapcych mechanizméw, ktére pozwgolna racjonalizagj systemu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz os6b zammgch wykluczeniem spotecznym edie
to maidiwe dzieki poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Braen.in. poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu koordynacji i spégio podejmowanych dziata
rozbudowe systemu wymiany informacji i dwiadczé pomidzy jednostkami
swiadczicymi_pomoc oraz wprowadzanie jednolitych standarddwiadczonych ustug i
zintegrowanych programéw szkéle stuzacych wypracowywaniu wspolnych metod
dziatania w obszarze zatrudnienia iintegracji epphej. W Ramach priorytetuedn
wspierane partnerstwa pogdizy r&nymi podmiotami dziatacymi na rzecz integracji

spotecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zad@rzewidziany w ramach Priorytetu |
sprzyja petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogphiskich instytucji dziatacych na
rzecz 0sOb bezrobotnych oraz zagmwych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te,
posiadaic wykwalifikowane kadry, zdolnigi instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji
zada na rzecz 0s6b zagronych wykluczeniem spotecznymga sv stanie zapewani
odpowiednie warunki do realizacji kompleksowych pkipw na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej grup, ktére w szczegdllny spos@imagaj szczegdlnego wsparcia
na poziomie ogdlnokrajowym (m.in. Romowie, niekt@meipy oséb niepetnosprawnych,
miodziez zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweajw placéwkach
penitencjarnych). W zwrku z tym cz$¢ zada adresowanych do oséb pochacych z
tych grup spotecznychelzie realizowana na poziomie centralnym przez wyjghgowane
i _merytorycznie przygotowane do tego instytucje.p@fsie to bdzie komplementarne
wobec dziata przewidzianych do realizacji na poziomie regionatn

Ponadto w ramach Priorytetu | przewidziana zostal@liwos¢ tworzenia i wdraania
kompleksowych rozwizan, mapcych na celu upowszechnianie idei réwnego traktdavan
kobiet i nezczyzn w dosipie do zatrudnienia oraz godzenigia zawodoweqo i rodzinnego,.
Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE zaréwno w zérdostpnosci do ztobkdw, jak i
przedszkoli -$rednio jedynie 2 proc. dzieci w wieku do lat 3 jesictych t3 forma opieki.
Posiadanie matego dziecka nie tylko zmniejsza szaaspodgcie pracy, ale obwna take
szanse na _utrzymanie zatrudnienia. Jedrioize prowadzone badania pokagujiz
konsekwencje rodzicielstwa odnaszic przede wszystkim do kobiet.W wyniku zmian w ,/{Sformatowano: Czcionka: 12 J
ramach przeghu érédokresowego wsparcie zostanie skoncentrowane tmerzeniu pt

warunkéw do powrotu na rynek pracy przez osoby wwaljace dzieci. W tym celu
realizowane bda dziatania z zakresu rozwijania systemu opieki naieéchi poprzez
wspieranie rozwizan w zakresie dogpu do ustug opieki nad dZiei, w tym wsparcie w {

zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kaghodkéw opieki nad dzini.,

Sformatowano: Czcionka: 12 J
pt

W _ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowane jest ni@w na tworzenie
konkretnych rozwizan systemowych o zagiju ogélnokrajowym i ponadregionalnym,
majacych na celu promowanie mobilfm geograficznej i zawodowej oraz zapewnienie
korzystnego bilansu migracyjnego zasobéw pracy,ontdlécie nasilajgcych se ruchdw

migracyjnych.

Dla _aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b bezrobotnyi zagragonych
wykluczeniem spotecznym szczegdlne znaczenie madjogektora ekonomii spotecznej.
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W zwiazku z tym istotne jest wypracowanie systemowychmigzan stuzacych rozwojowi
tego sektora, w szczegokod rozwiazah w zakresie finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej. W zwizku z tym w wyniku zmian w _ramach przedl srédokresowego, w
ramach Priorytetu | wspieranecdrie stworzenie oraz pilatawe wdraenie systemu
finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, oparte@o mechanizmach zwrotnych.
Dziatania realizowane w ramach Priorytetu &dip komplementarne z dziataniami
podejmowanymi w ramach Priorytetu VII, gdzie przéwano finansowe wsparcie |
bezzwrotne dla spétdzielni socjalnych. “

W __odpowiedzi na koniecz&é zapewnienia peinego monitorowania dwéch
odrebnych obszaréw politycznych, jakie obejmuje Priety jego konstrukcja przeW|du1e‘
ustalenie odibnych celéw i wskanikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal
przyjmuje zobowizanie do odfhnego monitorowania i raportowania efektowaerapc
raportowanie w ramach Raportdw Rocznych, wspardaelonego z EFS w ramach tych
dwoch obszaréw. Klasyfikacja dziatawv ramach Priorytetu bierze w petni pod uwag
kategoryzacje wydatkéw zgodnie z Rozpmlzeniem 1828/2006.

3|e; do oshgniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla Priorytetu I:

Wdrozenia standardow ustug w 100% PSZ na terenie cédego.

Objecia wszystkich kluczowych pracownikbw PSZ szkolemidub inrg forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugbbosezrobotnych i
poszukugcych pracy.

Objecia wsparciem 100 tysiy osob z grup wymaggjych szczegdlnego wsparcia.
Upowszechnienia rozgzan sprzyjagcych godzeniwycia zawodowego i rodzinnego
poprzez ohjcie wsparciem 6 500 oséb w celu ufatwienia powr@uynek pracy.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy spotep

Objecia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (besmeanio
zajmupcych s¢ aktywrg integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgolomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).
Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszghtkswoich klientéw przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

Opracowania i pilotaowego wdrgenia systemu wsparcia finansowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej poprzez ebie wsparciem finansowym 250 podmiotow ekonomii
spotecznej.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoleefrw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym révinigidwny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnggcglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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|| pracy, powizana z dynamik

| zachodzcych na krajowym rynku

Usunieto: Specyfika zmian

przemian spoteczno-
demograficznych, a tak
utrzymupcy sk wysoki poziom
bezrobocia i rozwarstwienia
ekonomicznego spoteazswa
stawiaj nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy, pomoc!
i integracji spotecznej. Rodzi to
konieczndé¢ poszukiwania
nowych, bardziej adekwatnych
rozwigzan systemowych,
zgodnych z wytycznymi
zrewidowanej strategii lizhiskiej
oraz zapisami krajowych strategii
zatrudnienia i polityki spotecznej.fl
Ubostwo i wykluczenie spoteczne
w Polsce g bardzoscisle zwiazane
z pozostawaniem bez pracy i
niskim poziomem aktywrici
zawodowej, z@bezrobocie jest
jednym z gtéwnych powodéw
korzystania z pomocy spotecznej
Dlatego tak wane jest tworzenie
warunkéw do szerszego degsti

do zatrudnienia i uzyskiwania
dochodu przez osoby
funkcjonupce wsrodowiskach
zagrazonych wykluczeniem
spotecznym. hczenie aktywnych
instrumentow rynku pracy i
narzdzi sprzyjajcych integracji
spotecznej stanowi skuteczny
spos6b przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego i
wychodzenia z sytuaciji
bezradnéci spoteczno —
zawodowej. T
Szczegolnie istotnrole w
zwigkszaniu szans na zatrudnienie
0s6b bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj
publiczne staby zatrudnienia, za
podnoszenie ich potencjatu
kadrowego i organizacyjnego ma
kluczowe znaczenie dla poprawy
skutecznéci podejmowanych
przez nie dziala Jednoczanie,
powaznym problemem zaréwno
Publicznych Shiab Zatrudnienia,
jak tez instytucji systemu pomocy
spofecznej, jest brak sp6jnego
systemu ksztatcenia kadr, wysoka
rotacja pracownikéw oraz
niewystarczajcy poziom
przygotowania merytorycznego do
wykonywania zadaz zakresu
aktywizacji zawodowej i
spotecznej. Ponadto, z uwagi na
coraz weksza role petnionprzez
niepubliczne instytucje rynku
pracy, konieczne jest rozwijanie
ogolnopolskiego systemu szkole
dla pracownikéw tych instytuciji, a
takze systematyczne podnoszenie
ich kwalifikacji w zakresie obstug
bezrobotnych i poszukagych
pracy. Niezbdne jest zatem
podniesienie kompetencji
pracownikéw instytucji rynku
pracy w zakresiéwiadczenia
ustug prewencyjnych, w tym
zwilaszcza pérednictwa pracy i

poradnictwa zawodoweg{ . [1]




1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
) ] Minister witasciwy ds. pracy -  Departamept
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
6. (B Departament Ins)t/ytucji Certyffkq:j:ejg )
Instytucja péredniczca w .
7. cert);ftik e{cjip 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type) _ __
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
" | Pdéredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie pfatrzi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instyty
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku prac
warunkuje potrzep wprowadzenia rozwean 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktdre pozyolna

=)

m

cji

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rynku

pracy, zdolnego do efektywnego wypelniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwiekszapcych dosgpnasé oraz zakreg
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tak
informaciji

swiadczonych ustug, a
sprawnego  przeptywu

poszczegdlnymi
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontékie szczegdllneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania

wdrozenia kompleksowych programéw szkole

pogdzy

zapewnienie

podmiotami g s kluczowe dla|

200

oraz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

publicznych stab  zatrudnienia w zakres

e

wprowadzania nowych standardéw ustug rymku

pracy. Istotg kwesth jest réwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nar@zia, w tym wykorzystujce

ie

nowoczesne technologie informacyjne na rzecz

jest

aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych.
Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna

podejmowanych dziata oraz upowszechnianie

Cji

promocja najlepszych praktyk w obszarze ustug

rynku pracy. Elementem
wychodzcym naprzeciw potrzebom Kklientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dogpu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o ni

systemowym

W

Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy jest

wzrost mgdzynarodowej mobilnei
pracownikéw. Wymaga ona wprowadze
odpowiednich rozwizan systemowych

umazliwiajgcych adekwatne reagowanie instytu
rynku pracy i innych podmiotow dziatglych w
obszarze polityki migracyjne;j.

ia

=

cji

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 94 805 34%uro  usunieto: ...
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 80 584 54@Euro  usunieto: ...
20 Wktad zesrodkéw publicznych | 14 220 80%uro - { usunieto: ...
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22. | podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z

dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

S

rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

- Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty (w

projektach majcych na celu wdrgenie
standardow ustug

Projekty systemowe

‘ 1. |Typ realizowanych operacji

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr

29

23. | Pomoc publiczna > ; . )
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej|i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U} z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)
o Minimalny wkiad wiasny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu¢|-- - Isformatowano: Odstep Po:
pozniejszego 6pt
Wydatki ponoszone w ramach typu operacji nr{(1)
dotyczceqgo podnoszenia kwalifikacji [
o5 Dzien rozpoczcia kompetencji PSZ w zakresie wprowadzanhia
" | kwalifikowalnosci wydatkow nowych standardéw ustug rynku pracy mdmy¢
uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerwca
2011 r., a zawieranie umOw o dofinansowanie |jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokai¢ udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
— Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy
w wyniku udzielonego wsparcia podslie
o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania



(projektow)

publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wypracowania i wdrozenia____nowych
standardéw ustug rynku pracy

opracowanie wspolnych programow|
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspoldziatania obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobor
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w cel
ich aktywizacji zawodowe;j

rozw0j narzedzi i systemow informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych

stuzb  zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)

projektowanie i wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i naredzi
zwigkszajacych efektywndé ustug

swiadczonych na rzecz Kklientow instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemoéw
zarzadzania instytucjami rynku pracy)
budowa i rozw¢j skoordynowanego system
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami  zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in. w  obszarze  m¢dzynarodowego
posrednictwa pracy)

zwigkszanie dosg¢pu do programéw i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a take
wdrazanie nowych metod i instrumentow
aktywizacji zawodowej

tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardéw ustlug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  popularyzacje  dobrych

159

praktyk i rozwi azan, a takie wprowadzenie
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systemu benchmarkingu w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

- tworzenie i rozwdj systemu oceny
monitorowania efektywnasci ustug

$wiadczonych przez instytucje rynku pracy

- tworzenie i wdrazanie rozwiazan
systemowych oraz nargdzi i metod
rozwigzywania probleméw w obszarze
migracji zarobkowych

- rozwoj ogolnopolskiego systemy

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy, powigzanego z konkretnymi
dziataniami o charakterze wdrazeniowyn?

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 69

Typ beneficjentéw

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

instytucje rynku pracy i ich pracownicy
instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy (w zakresie projektéw wspolnych
instytucjami rynku pracy)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- ogolne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatanig
przygotowywanym przez IP dlat@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Minister wiasciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy Departame

projekty systemowe

® Przez dziatania wdreniowe nalgy rozumi€ w szczegdlnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programow nauczania, az¢akozwipzan organizacyjnych sprzyjagych zwikszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziataniegra#eniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a take dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie mzyniap sie do efektywnego
wykorzystania wynikéw prowadzonych bada
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projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S—

Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

32



1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI

SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagrzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. - Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (B Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) ~Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zas'r;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajgca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie pfatrzi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziaianig_ 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai [ efektywndci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz
pomocy i integracji spolecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
poprave systemu monitorowania i oceny
efektywndgci  podejmowanych dziata oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:
Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego wejL
mierze utrzymujcym sk dtugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowg
integracji spolecznej wymaga jednak istnie

ski
i

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz os
zagrazonych  wykluczeniem spotecznym.

W
zZwigzku z tym, naley dazy¢ do wypracowania

systemowych rozvgzan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz dokonania  calmwego

przeghdu istniegcych systeméw wsparcia, celg
ich skoordynowania i nadania
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy
Niezbedne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dmstej pomocy

m
spotecznym.

im charakteru

tgczenia i rozwijania systeméw informatycznych

dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,

takze poprawy koordynacji i przeptywu informaciji

migdzy instytucjami polityki spolecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g zgodne Z

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 144 497 567Euro
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 122 822 92'Euro
20 Wktad zesrodkow publicznych
" | krajowych 21 674 63%uro
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U}

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)
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Minimalny wkiad wiasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — eli IP nie okrgli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre
uczestniczyly w projektach systemowych,
majcych na celu wdrigenie standardéw ustug
29. | Wskazniki realizacji Dziatania Liczba kluczowych pracownikéw instytug

—-

pomocy spoteczngj ktérzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  poddlie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej .nin.

poprzez prowadzenie i upowszechnianie

badan, ekspertyz i analiz_powiazanych z
konkretnymi _ dziataniami o charakterze
wdrozeniowym’

tworzenie i rozwijanie standardéw jakasci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr
instytucji pomocy i integracji spotecznej z
zakresu nowych standardow ustug
s$wiadczonych przez instytucje pomocy

integracji spoteczne,
opracowanie  standardéw i  procedu
wspotdziatania i wymiany informacji
pomiedzy kadrami pomocy spolecznej

instytucji rynku pracy w zakresie udzielania

kompleksowego wsparcia osobom

zagrazonym wykluczeniem spotecznym w celu
ich aktywizacji zawodowej

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteeirw ramach Programua sosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rownigidwny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalngecglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).

’ Przez dziatania wdeeniowe nalgy rozumi€é w_szczegdlnéci opracowanie nowych namzi i metod

aktywizacji spoteczno-zawodowej, programOw nauczamli take rozwihzan organizacyjnych sprzyjagych
zwigkszeniu poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Bniem wdraeniowym nie § natomiast konferencje,

publikacje, wizyty studyjne, a ta& dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie pmzyniap sie do

efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych biada
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integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spotecznej oraz systemu doradztwa
na rzecz ekonomii spotecznej

— rozwoj narzedzi i systemow informatycznych
(dla instytucji pomocy spofecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
stuzb  zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)

— upowszechnianie systeméw informatycznych
zwigkszajacych doskp do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy |i
integracji spotecznej (w tym réwniez dostep
dla os6b niepetnosprawnych)

— budowa i ulepszanie systemu koordynacij
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

- identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spolecznej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

4. | Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy (W
zakresie projektow wspdélnych z podmiotami
pomocy i integracji spotecznej)

— organizacje pozaggdowe i instytucje ekonom
spotecznej zajmygge sk statutowo
problematyly pomocy i integracji spotecznej
ich pracownicy

— pracownicy administracji publicznej dziajay
bezpdrednio w obszarze pomocy i integragciji
spotecznej

— radni i czlonkowie zargdOw jednostek
samorzdu terytorialnego bezprednio
zaangaowani w dziatania w obszarze aktywnej
integraciji

— lokalni przedsgbiorcy i przedstawiciele mediow
lokalnych (w zakresie dzialaedukacyjnych
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Usunieto: <nr>opracowanie
wspolnych programéw
szkoleniowych dla kadr pomocy
spotecznej i instytucji rynku
pracy w zakresie wspdétdziatania
obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego
wsparcia osobom zagr#onym
wykluczeniem spotecznym w
celu ich aktywizacji zawodowe;j{
<nr>realizacja wspélnych
programéw szkoleniowych dla
kadr pomocy spotecznej oraz
instytucji rynku pracy w
zakresie wspétdziatania obu
instytucji na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia
osobom zagr@onym
wykluczeniem spotecznym w
celu ich aktywizacji zawodowef




promocyjnych)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- ogodlne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybOor projektéw

Minister wigciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

'

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Minister wiaciwy ds. pracy
Wdrazania EFS

Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagrzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (B Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) ~Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zas'r;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektdw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiadza Wdiajaca
. . ._| Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. :g;%tgﬁji;vggrlﬁjfgsng;smuqa Wewretrznych i Administracji.
W pozostatych Poddziataniach (z watikiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasohow
Ludzkich.
W zakresie projektdw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiadza Wdiajaca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za | Wewretrznych i Administraciji.
14. | dokonywanie platrizi na rzecz | W zakresie projektdw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji réwnych szans kobiet ieitzyzn oraz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego |-
Minister wigciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dziaia}nieul.S Ogélnopolskie programy integradji i
aktywizacji zawodowej
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wgiaie i
16. | Cel i uzasadnienie dziatania prom.ocjzjl ogdlnopolskich .i p_c_)nadregionalnyc.h
rozwigzah z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do grup
znajdupcych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy, w tym w szczegéldm: miodziezy
zagraonej wykluczeniem spotecznym,
pozbawionych wolngci, 0s6b niepetnosprawnyd
oraz czionkéw spoteczio romskiej.

0sp

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zalgeniami Programu, realizac
wickszasci projektow skierowanych bezgednio
do oso6b i grup spotecznych, napotykgich na
trudnagci w dostpie do rynku pracy lul
zaliczanych do zagfonych wykluczenienm
spotecznym, powinna odbywa sie przede

wszystkim na poziomie regionalnym. Niemnj

jednak, mana zidentyfikowé pewne grupy, ktore
ze wzgkdu na swaqgj specyfile i charakter
probleméw jakimi s obarczone, naky objac¢
wsparciem z poziomu centralnego,
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych  niezluine jest przygotowani
wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programow i przedswzig¢ z zakresu aktywizac]
zawodowej i spotecznej, urddviajacych
realizacg bardziej wszechstronnych

pogkbionych dziatd na ich rzecz, w tym m.in.

poprzez: badania i
diagnozowania

analizy z zakre
wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia i warsztaty ksztahe
umiegtnosci  niezkedne na rynku pracy
niwelujagce indywidualne bariery w daegie do
zatrudnienia czy integracji spoteczne;.

prz

a

Su

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanig

209 367 75%Furo

[ Usunieto: ...

19.

Wkitad zesrodkéw unijnych

A77 962 59FEuro

[ Usunieto: ...

20.

Wktad zesrodkéw publicznych
krajowych

31 405 164uro

[ Usunieto: ...

21.

Przewidywana wielk& srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Udziat srodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosow3

z
nia
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z

dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmap niektore

rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogllne rozporadzenie w sprawie wytzen

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z f zm.)

Do okrglenia przez IP

Dla projektow, ktérych wybor i

nastpuje na podstawie Plandéw Dziatani
24 Minimalny wkiad wiasny ggtﬁv_\flig[q;qqycfhf _na2012 r. i _pozniejszych -
" | beneficjenta (%) minimalny wkiad wlasny beneficjenta wynosi e
wskazanych Poddziataniach odpowiednio:
e Poddziatanie 1.31 — 5% kosztgw -
zarzdzania,
» Poddzialanie 1.3.6 — 15% wadtb projektu.
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — eli IP nie okrgli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
8. Wysokda¢ udziatu cross- do 15%

financingu (%)

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

- Liczba o0s6b, ktére =zakozyly udziat w

projektach realizowanych w ramach Dziatania

(ogétem/ kobiet/ rzczyzn), w tym:

a) miodziez zagraona wykluczenienrp -
spotecznym (15-25 lat),

b) wiezniowie,

C) osobhy przebywage w zakladach

poprawczych i schroniskach dla nieletnich
d) Romowie,
€) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczéc romskiej — projekty konkursowe
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0,32 cm, Tabulatory: 0,98 cm,
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

projekty obejmujace dzialania z zakresu
zatrudnienia, edukaciji, integracji spotecznej i
zdrowia, przyczyniajace sé do aktywizaciji
spoteczno - zawodowej spoteczia romskiej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOl

Typ beneficjentéw :‘jizycznych (nie dotyczy os()b’ _prowaagbych
ziatalng¢ gospodarcz lub cdwiatowa na
podstawie przepisow oglinych)

— czionkowie spoteczriai romskiej
Grupy docelowe (osoby, - instytucje i podnioty dziatajce na rzec:

instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

spotecznéci romskiej w Polsce

osoby z otoczenia spoteczed romskiej (w
zakresie wspolnych projektéw prowadgch do
integracji Romow ze spoteargtwem)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne
— szczegobtowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru

finansowanych operacji ngpi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dla@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Wiadza Wdraajagca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Y

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Wiladza Wdraajagca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Wiadza Wdraajagca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administraciji
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Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i ngzczyzn
oraz godzeniazycia zawodowego i rodzinnego projekty konkursow®

Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-

25 lat kwalifikuj acej sie do objecia wsparciem

przez OHP w tym:

— wspieranie miodziey zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia ksztattuce umiejtnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujgce  diagnozowanie
potencjalu zawodowego i mgliwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowegq
(z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan) oraz pcrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy

- organizacje stazy i praktyk zawodowych

1. | Typ realizowanych operacji (przygotowania zawodowego w miejscu
(projektow) pracy)
— opracowywanie i rozpowszechnianie

informacji na temat rynku pracy, w tym:

- ofertiform zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikaciji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozujce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia

Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)

8 Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012<walifikowalnosé
wydatkéw w ramach tego Poddziatania jestzliwea jedynie w przypadku projektéw zatwierdzonych d
realizacji na podstawie wnioskéw o dofinansowatiganych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki
ramach projektu magby¢ ponoszone do Kwma okresu kwalifikowalnéei okreslonego dla programu.
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 68,71

Typ beneficjentow

Ochotnicze Hufce Pracy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

trudnasiciami w dostosowaniu sido warunkow|
zycia i pracy, kwalifikujca s¢ objecia
wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
kadra OHP

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:
- ogodlne
— szczegobtowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S

Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad

Stuzby Wieziennej - projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

aktywizacja spoteczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b
pozbawionych wolndci

projekty stuzace modernizacji
szkolenia zawodowego wizniow
projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu réwnych szans, mobilngci
zawodowej, przekwalifikowan, promujace
integracje i zatrudnianie osob odbywajcych
kare pozbawienia wolndgci

przygotowanie i realizacja procedur i

systemu
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standardéw postpowania przez jednostki
organizacyjne Shiby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem osob odbywajcych kare
pozbawienia wolndci

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Sluiby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0so
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

— projekty wspotpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno -  gospodarczymi  w  cel
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéastwem osob odbywajcych kare
pozbawienia wolndci

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Centralny Zayd Stwby Wigziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

— osoby odbywajce kae pozbawienia wolni,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
jednostki penitencjarnej (rowriew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
odbycia reszty kary)

- jednostki organizacyjne Sthy Wieziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

W zakresie projektow wspoétpracgwniez:

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

— instytucje i organizacje dziatgie w obszarzg
zatrudnienia i integracji spotecznej

— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczego6lowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziataniag
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

%

wybor

O

e

iem
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Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

j ==

S—

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwéci - projekty systemowe

— projekty wpieraj ace integraci zawodowg i
spoteczry 0sdb przebywajcych w zaktadach
poprawczych  oraz  schroniskach dla
nieletnich, arodkach kuratorskich oraz
miodziezy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym, w tym miodzigy zagrazonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
mitodziezy, ktéra weszta w konflikt z prawem

— projekty wspotpracy zakladow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej
partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoleczéstwem o0sOb przebywajcych w tych
placéwkach

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spotecznej i zawodowe] 0s06b
przebywajacych w zakladach poprawczych
schroniskach dla nieletnich, érodkach
kuratorskich oraz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, w tym miodziey
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i mtodziezy, ktéra weszta w konflikt
z prawem

— podnoszenie kwalifikaciji kluczowych
pracownikéw zakladow poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorow
sadowych (m.in. poprzez szkolenia
doradztwo, studia i studia podyplomowe) W
zakresie przygotowania osob przebywajcych
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz Grodkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spoleczéstwem

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

71

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Ministerstwo Sprawiedligad
— osoby przebywafe w zakladach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich orazaalkach
kuratorskich
— kluczowi pracownicy zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzgewi
Grupy docelowe (osoby, - miodziez zagraona wykluczeniem spotecznym,
instytucje, grupy spoteczne w tym miodzie: zagraona konfliktem z prawem
bezparednio korzystajce z i mtodziez, ktéra weszta w konflikt z prawem
pomocy)
W zakresie projektow wspoétpracgwniez:
— partnerzy spoteczno-gospodarczy
— instytucje i organizacje dzialgje w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej
— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej
Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczego6lowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
wybor projektéw
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Inforrr_lacje na temat procedury zawartg s
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

j ==

S

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndici form wsparcia oraz

aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec

46



0s6b  niepetnosprawnych, powizane
konkretnymi dziataniami wdro zeniowymi®.
ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do oséb niepetnosprawnych i ic
otoczenia (ze szczegllnym uwazglinieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii ora
projektéw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)
identyfikacjia i  promocja
rozwigzan z zakresu pomocy
niepetnosprawnym

kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcow w celu zackcania ich do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych

z

najlepszych
osobon

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
strukturalnych (priority theme

dimension)

Typ beneficjentow PFRON

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

osoby niepetnosprawne z rzadko vepstigcymi

niepetnosprawngeiami i niektérymi
niepetnosprawriciami sprzzonymi
— rodziny i najblzsze  otoczenie  0s@

niepetnosprawnych

instytucje i podmioty bezpgoednio realizuice
zadania na rzecz 0sob niepetnosprawnych
pracodawcy

partnerzy spoteczno-gospodarczy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

ogllne

szczegotowe

Doktadne wskazanie Kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

;1

wybor

Usunieto: (wytacznie jako
element projektu;)

N

=

e

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

projekty systemowe

® Przez dziatania wdeeniowe nalgy rozumi€é w_szczegdlnéci opracowanie nowych namzi i metod

aktywizacji spoteczno-zawodowej, programOw nauczamli take rozwihzan organizacyjnych sprzyjagych

zwiekszeniu poziomu zatrudnienia na terenie kraju. 2niem wdrgeniowym nie § natomiast konferencje,

publikacje, wizyty studyjne, a ta& dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie pmzgniap sie do

efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych biada
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projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracowniw migrujacych - projekty
systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- projekty badawcze dotycace systemow

dopuszczania migrantow do polskiego

rynku pracy

—  kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mazliwosci pracy i zycia w Polsce,
skierowane do pracownikéw migrujgcych z i
do Polski (w tym takze osOb, ktore
wyemigrowaly z Polski) obejmupce m. in.
dziatania medialne oraz opracowanie

szeregu materiatow informacyjnych
(whacznie z tworzeniem portalu
internetowego)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

'

e

2. financingu kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy migrujcy do Polski
5 | Instytucje, grupy spoteczne - pracownicy migrujcy z Polski
" | bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycije kryteriow wyboru — szczego6lowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziataniag
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departame

Wdrazania EFS
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Wdrazania EFS

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

DZIALANIE 1.4 WSPARCIE IN ZYNIERII FINANSOWEJ NA RZECZ
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca vl\\//lcljr;laszt:;a \IIEVESSCIWy ds. pracy — Departament
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. | Instytucja Certyfikujca Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
] Pomoc ayczka, dotacja na  spiat
9. | Forma pomocy (form of finance oprocentov(vF;n?; gwarandje- Oé pla
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d_maial_r@:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13. | Instytucja Wdraajaca (Instytucja| -
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Pdsredniczca Il stopnia)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatrizi na rzecz
beneficjentow

Nie dotyczy

15.

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 1.4. Wsparcie gnierii finansowej ng
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Zapewnienie podmiotom ekonomii spotecznej
dostpu do zewntrznych zrodet finansowych
niezkednych do rozwijania przez nie dziataleg
poprzez stworzenie i pilatawe wdraenie
programu finansowania podmiotéw ekonorii

spotecznej opartego na zwrotnych instrumentach
finansowych.

Uzasadnienie Dziatania:
Jedra z istotnych barier w rozwoju sektora
ekonomii spofecznej jest trudétow pozyskiwaniu
zewretrznych komercyjnych srodkow
umazliwiajgcych finansowanie Zamiena
rozwojowych podmiotéw ekonomii spoteczngj.
Wigkszas¢ podmiotéw ekonomii spotecznej nje
jest w stanie wypehdi kryteriow otrzymani
srodkéw ze zrédet komercyjnych. Podmio
ekonomii spotecznej.

W zwigzku z tym niezbdne jest zapewnienie i
dostpu do kapitatu (w tym w szczegoked do
zwrotnych instrumentéw finansowych), ktérego
nie map szansy uzyska na warunkach
rynkowych,  stosowanych przez instytugje
finansowe w odniesieniu do mikro-, malych i
srednich przedsbiorstw. Zapewnienie PES
dostpu do kapitatu zwrotnego z jednej strony
pozwoli na rozszerzanie dziataked prowadzonej
przez PES, z drugiej — na zkszanie
samodzielnéci finansowej tych podmiotéw
uniezalenienie ich od systemu dotacyjnego.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

7 502 437Euro

[ Usunieto: ...

19.

Wktad zesrodkéw unijnych

[ Usunieto: ...

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

21.

Przewidywana wielk& srodkow
prywatnych
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Udziatsrodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowgcych
podstawe certyfikacji na

85%

z
nia
is

=

e
ach

22. s : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym

23. | Pomoc publiczna rynlflem w zastosowaniu art. 87 i 88 Tralft atu

(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U}

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fpd zm.)

Minimalny wkiad wiasny Do okrglenia przez IP

24. .
beneficjenta (%)

o5 Dzien rozpoczcia 30 czerwca 2011 r.—geli IP nie okréli terminu

" | kwalifikowalnosci wydatkow p&zniejszeqo
26 Minimalna/maksymalna wargé | Minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu

27. | Forma ptatnéci Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10 %

28. | .. .
financingu (%)

Wskaniki realizacji Dziatania | ~ Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktd

29. skorzystaty ze wsparcia finansowego w ram

Priorytetu

Projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— Og0dlnopolski program wsparcia podmiofy

ekonomii spotecznej prowaglzych dziatalnéc¢

gospodarcz poprzez instrumenty #ynierii
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finansowej obejmuge:

= preferencyjne  poyczki

dziatalnGci

na rozwoj

= doradztwo zwjzane z udzielanpazyczky

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

2. e kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
o Tnepier ol e ez 05 - Ustugi zaawansowanego wsparcia w
3. | strukturalnych (priority theme e o
X : przedsgbiorstwach i ich grupach
dimension)
4. | Typ beneficjentow Bank Gospodarstwa Krajowego
Grupy docelowe (osoby, — podmioty ekonomii spotecznej prowade
5 instytucje, grupy spoteczne dziataln@g¢ gospodarcz
" | bezpdrednio korzystajce z ,
— fundusze pgyczkowe
pomocy)
Kryteria:
- ogodlne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne  wskazanie kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez |IP dla @dego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte W

rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektqw

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Minister wigciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy — Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.5 WSPIERANIE ROZWIAZAN NA RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
31. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
33. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
3 . dni Minister wiasciwy ds. pracy -  Departamepnt
4. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
] T Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
35. R Departament Instytucji Certyfikage]
Instytucja pérednicaca w .
36. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie pfatnéci Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
39. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type) _
40. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
a1, Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
42 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. pracy - Departamept
" | Pdéredniczca Il stopnia) Wdrazania EFS
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
43. | dokonywanie ptatrézi na rzecz
beneficjentow
44 | Nazwa i numer dziatania D2|aian_|e. 1_.5 Wspieranie rozyzian na rzecz
godzeniazycia zawodowego i rodzinnego
Cel Dziatania:
Upowszechnianie ogélnopolskich roza@ na
rzecz efektywnego godzenigcia zawodowego |i
rodzinnego oraz wspierania powrotu na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem |i
) L. . i wychowaniem dzieci
45. | Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dziatania:

Wspieranie rozwizan na rzecz efektywneg
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego je
jednym z podstawowych warunkd
pozwalajcych na zapewnienie rownego dgst
do zatrudnienia. Tego typu dziatania realizow.

@]

W

ane

na poziomie centralnym powinny gk
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wprowadzaniu i upowszechnianiu konkretny
rozwigzah z zakresu réwriei szans kobie
i mezczyzn, wdraanych na poziomie regionalny
i lokalnym.

Niedostateczny poziom rozwoju systemu opi
nad dziémi stanowi aktualnie strukturaln
problem rynku pracy, dlatego niezine jest
podicie dziata, ktore umdliwig zwickszenie
dostpu do ustug opieki nad dZiei oraz
umazliwig rodzicom powrét do zatrudnienia. J
wskazuje raportZatrudnienie w Polsce 200
Praca w cykluycia, w Polsce midzyptciowa lukal
w aktywndgci zawodowej i zatrudnieniu je
wyzsza dla 0s6b w wieku tworzenia rodziny (ok
13,5 pkt. proc.), risza natomiast $wod o0séb
znajdupcych sé w wieku rozwoju rodziny (dc
okoto 9-9,5 pkt. proc.). Raica ta wynika przed
wszystkim z obgjzenia kobiet obowgzkami
rodzinnymi i zaangaowania w pra¢ zarobkovy.

Na podstawie dotychczasowych sdaadczeé
mozna stwierdzi, ze EFS meae odegra istotry
role w upowszechnianiu rozwian stuzacych
rozwojowi  systemu opieki nad dZmi.
Jednoczénie, skuteczn& tego typu dziak
uzalezniona jest w digym stopniu od miiwosci
wykorzystania i rozwirgcia rozwhzan
systemowych funkcjonggych w skali calegc
kraju, w tym zasad organizowania

funkcjonowania ustug opiekigzych, okrélonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 @. opiece nac

dziegmi do lat 3(Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz.

235).

ch

m

eki

5t
bto

1%

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g zgodne Z

L

46. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
47. | Alokacja finansowa na dziatanig 50 016 25%uro ( Usunieto: ...
48. | Wkiad zesrodkéw unijnych 42 513 81 FEuro  usunieto: ...
49 | Wkiad zesrodkow publicznych | 7 502 43&uro ] - { usunieto: ...
" | krajowych
50 Przewidywana wielk& $rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
51. s : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
52. | Pomoc publiczna Tam gdzie ma zastosowanie:
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- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgn
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

ia

S

rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktat
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimis jest rozpazenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010

u

r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Lud4kiz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Minimalny wkiad wiasny

15% wartdci projektu

_ - ‘{ Usunieto: Do okrelenia przez

|

|

- | peneficenta () | P
Woydatki _ponoszone w_ramach tego Dziatghia- { Sformatowano: Czcionka: 12
mogy by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 80. LPt
i i j ‘| Sformatowano: Czcionka: 12
sa. | D2t rozpocaci e s o T e e
" | kwalifikowalnosci wydatkow
2012r.
55 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
56. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
57 Wysoka¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
— Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy |po
przerwie zwjzanej z urodzeniem/wychowanigm
58. | Wskaniki realizacji Dziatania dziecka w wyniku udzielonego wsparcia |w

ramach Priorytetu

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- Wdrazanie i upowszechnianie rozwjzan
stuzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego oraz wspieragcych powrét do

pracy po przerwie zwizanej z urodzeniem i,

wychowaniem dziecigbejmujacychm.in; /1~
- pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiemw

wieku do lat 3 w zlobku Ilub klubie
dzieciecym, w przypadku gdy co najmniej

) { Usunieto: poprzez

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0,61 cm, Wysuniecie:
0,32 cm, Punktowane +
Poziom: 2 + Wyréwnanie: 1,9
cm + Tabulator po: 2,54 cm +
Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,93 cm, Tabulator listy + Nie
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jedno z rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka obgtego opiely spetnia definicje
osoby powracapcej na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem Ilub
wychowaniem dzieci® (w tym, pokrycie
wynagrodzenia opiekuna zatrudnionego w
#obku lub klubie dzieciecym w casci
odpowiadajacej kosztom  opieki nad
dzieckiem skierowanym w ramach projektu,
a takze pozostatych kosztéw pobytu oraz
wyzywienia dziecka)

- pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekung
dziennego zatrudnionego przez gmig na
podstawie umowy zlecenia w @&ci
odpowiadajacej kosztom opieki nad
dzieckiem skierowanym w ramach projekty
w__ tym  pokrycie  kosztdw  szkolé&

uzupeltniajacych dla dziennego opiekuna

— upowszechnianieidei réwnych szans, w tym
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskick
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dostpnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnyd
metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradczej w
obszarze réwnego dosgpu do zatrudnienia

N

h

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ; . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Wszystkie podmioty - z wyktzeniem o0so6b
4. | Typ beneficjentow flzycznyc,h (nie dotyczy osob, _prowa;d:;/ch
dzialalng¢ gospodarcz lub  dwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
Grupy docelowe (osoby, - osoby powracafe na rynek pracy po przerwie

instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Zwigzanej z urodzeniem/lub wychowaniem
dzieci

19 Przez osoby powracgje na rynek pracy po przerwie awanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci sale
rozumi€ osoby pozostage bez zatrudnienia sprawog opiek nad dziémi w wieku do lat 3 lub osoby
przebywagce na urlopie macieragkim lub wychowawczym, planage powrdat na rynek pracy. Warunek ten

dotyczy réwnie pozostatych form wsparcia.
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pokrycie kosztéw wynagrodzenia|
oraz kosztéw sktadek na
ubezpieczenie spoteczne niani
sprawujacej opieke nad
dzieckiem, zgodnie z umow o
$wiadczenie ustug (umowy
uaktywniaj aca) zawartg
pomiedzy niania a rodzicami lub
rodzicem samotnie
wychowujacym dzieckc(




— pracodawcy

Kryteria:
- ogodlne
Propozycje kryteriéw wyboru - szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjPdrednicaca
dla kadego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektéw Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny mervtorveznei Informacje na temat procedury zawartg @
x =y yiory )l rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektdw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Minister wigciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzjiw | Wdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,
Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
Procedura odwotawcza Wdrazania EES

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

Alokacja (euro) 5

DZIAEANIE Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE 94 805 349 80 584 546 14 220 863
INSTYTUCJI RYNKU PRACY
Dziatanie 1.2
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY | 144 497 562 122 822 927 21 674 635
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Dzialanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY 209 367 755 177 962 591 31 405 164
INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
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ZAWODOWEJ
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ANERN

w tym Poddziatanie 1.3.1

Projekty na rzecz spoteczitd 22 000 00Q 18 700 000 3 300 080 - - { sformatowano: Do prawej |
romskiej
[w tym Poddziatanie 1.3.2

Projekty na rzecz promogji
| rownych szans kobiet igdtzyzn 9 296 753 7 902 240 1394 5%3-- {Sformatowano: Do prawej ]
oraz godzenigycia zawodowego

i rodzinnego

el Poddziatanie  1.3.3 50 000 000 42 500 000 7 500 060 - - { Sformatowano: Do prave] )
w tym Poddziatanie 1.3.4

Centralny  Zarzd Stuby 35 000 000 29 750 000 5 250 000 - - { sformatowano: Do prawej
Wigziennej

w tym Poddziatanie 1.3.5

Ministerstwo Sprawiedlivsei 15 995 449 13 596 131, 2 399 318 - - ‘[Sformatowano: Do prawej ]
w tym Poddziatanie 1.3.6

PFRON 72 075 553 61 264 220 10 811 333 - - { sformatowano: Do prawej
w tym Poddziatanie 1.3.7

Projekty skierowane do 5 000 000 4 250 000 750 000 - - ‘[Sformatowano: Do prawej ]
pracownikéw migrujcych

Dzialanie 1.4

WSPARCIE INYNIERII

FINANSOWEJ NA RZECZ 7 502 437 6 377 073 1 125 364 - - { sformatowano: Do prawej |
ROZWOJU EKONOMI

SPOLECZNEJ

Dziatanie 1.5

WSPIERANIE ROZWEZAN NA

RZECZ GODZENIA ZYCIA 50 016 255 42 513 817 7 502 438 - - { sformatowano: Do prawej |
ZAWODOWEGO

RODZINNEGO

OGOLEM
PRIORYTET | 506180358 430260954 750928404 - mmmm Crcionka:
\\\ A \\ { Sformatowano: Do prawej

Pogrubienie

"\ { Sformatowano:
\
\

Czcionka:

I Sformatowano:

Pogrubienie

Czcionka:

|
|
|
|




Priorytet I
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUACYCH
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PRIORYTET II
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgalarki opartej na wiedzy,
w ktérej zasadnicz rolg odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne, niesie ze sglkoniecznd¢ inwestowania w wiedgzi umiejetnoéci kadr polskich
przedst¢biorstw. Niezledne jest wdczenie w ten proces partneréw spotecznych oraz camy
pracownikéw, jak réwniz dostosowanie systemu szkébldo potrzeb rynku pracy. Wymagane jest
takze wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego przdiisistw poprzez wspieranie nowych
rozwiazah w_zakresie _organizacji pracy i forfwiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie  powszechnego planowanidciezek  karier zawodowej  pracownikdéw
w przedsgbiorstwach. Jednocgeie, wspieranie mobilrigi miedzy sektorami nauki i gospodarki
powinno wptym¢é na rozwéj zasobdw ludzkich sfery B+R oraz @gwizenie skali transferu wiedzy.
Dziatania w tym zakresie mapa celu wzmocnienie konkurencygod przedsgbiorstw, jak réwnige
zachowanie istniegych miejsc pracy.

Jak wynika z diagnozy, nie mniej istotne jest dastanie niezbédnej wiedzy w zakresie
trendéw rozwojowych, realizacji strategii innowatygh, nowoczesnych metod i technik
zarzdzania, organizacji pracy oraz zapewnienie spragjaih warunkéw do korzystania z ustug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm. ufa dynamika zmian otoczenia
przedst¢biorstw wymaga poszukiwania i stosowania nowych adedizialania magcych na celu
wzmochnienie pozycji firm na rynku. & w wyniku zmian wprowadzonych w ramach praegl
wypracowywane ¢da nowe rozwiazania w postaci mechanizmoéw/instrumentédw wsparcia
przedsgbiorstw.

W__ wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu II w ramach przegladu
Srédokresowego realizowane beda dziatania jedynie o charakterze wdrozeniowym. Dziatania
analityczno-badawcze beda marginalnym elementem projektéw wdrozeniowych, o ile ich

przeprowadzanie bedzie niezbedne do zapewnienia efektywno$ci i skutecznos$ci dzia%ag,’f,/{Usuniqto:n

wdrozeniowych.

Wskazane w powyszej diagnozie bariery w rozwoju przegsbrczaici uzasadniaj
potrzelg wparcia przedsbiorstw poprzez udogbnienie im wysokiej jakéri ustug szkoleniowych,
doradczych oferowanych przez instytucje szkoleni@s&z podmioty§wiadczice ustugi na rzecz
rozwoju przedsibiorczaici i innowacyjndgci przedsgbiorstw. W wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przeglu, dzialania te dm¢ skierowane wwycznie do mikro, matych isrednich
przedsgbiorstw, ktére ze wzgbu na swaqj specyfik dziatania, ograniczone zdokw
organizacyjno — finansowe oraz ograniczdiszbe pracownikéw napotykajna najweksze bariery
w_zakresie diagnozowania potrzeb, doboruseitgej formy oraz realizacji ich planu rozwoju, w
tym polityki szkoleniowej. Wsparcie udzielane w i@sh Priorytetu zostanie gd skierowane do tej
grupy przedsibiorstw i obejmie bezgoednie wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansomse,
podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych mik matych isrednich przedsbiorstw
(MMSP). Gtéwnym odbiorg wsparcia bda firmy mikro i mate. Wsparcie dla przedbiorstw
srednich Iledzie ograniczone do firm 0 ograniczonych zasobachamizacyjno-finansowych,
stanowicych barie¢ do ich dalszego rozwoju.

W ramach Priorytetu udzielanezdrie wsparcie w formieszkolai, studiéw podyplomowych i
doradztwa dla pracownikéw i przedsiorcow z sektora MMSP oraz partneréw spotecznych
dzialapcych na rzecz zwkszenia zdolnéci adaptacyjnych pracownikéw i przeelsiorstw.
Wzmacniane &da  kompetencje z  zakresu formutowania potrzeb szkoleych w
przedsgbiorstwach oraz zwkszona zostanie deginosé i stopieh dopasowania szkatedo potrzeb
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przedstbiorstw, take poprzez zastosowanie szkble-learningowychi mieszanych klended

J

2020. Tym samym, w wyniku zmian wprowadzonych w aamprzegldu srédokresowego nagti wykorzystywanie nowych

pracyw przedsgbiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodarczjakii z zatgeniami Europa {Usuniem: pozytywnie na

zmiana podégcia w zakresie realizacji wsparcia na rzecz podewisz adaptacyjnoi technologi
przedsgbiorstw i ich pracownikéw w Priorytecie Il. Wspagczostanie ukierunkowane wgknie na

sektor MMSP, a tale zostanie skoncentrowane na wybranych obszarawdtyeznych. Szczegdélny

nacisk zostanie potony na tematyk zwiazam z: opracowywaniem i pdiejsz realizacjy strategii

zarzdzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlriopracownikami powygej 50. rokuzycia.
Komplementarne instrumentydn wdrazane w Priorytecie VI, poniewastanowi odpowied na

biezace potrzeby przedddiorstw oraz pozwalaj zwiekszy dostp do szkolé pracownikom o

niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjiach (bgopowyej 50. rokuzycia). Natomiast w

Priorytecie 1l wdraane feda instrumenty w_ wybranych obszarach tematycznychwadeiace

budowa dtugofalows przewag konkurencyja przedstbiorcéw na rynku.

Nowe dziatania kierowane do MMSP w ramach Priowytbfda miaty réwniez na celu
wdrazanie i testowanie pilofmwych rozwizan zwiazanych z rozwojem kwalifikacji pracownikoéw
przedsgbiorstw i popraw ich adaptacyjnéri. Wypracowane rozwrania fedg mogly na
p&zniejszym etapie zostawykorzystane na poziomie regionalnym. Tego typuaidnia leda
dotyczyly np. koncepcji zasilania zaktadowych fuszly szkoleniowych, shacych realizacji
indywidualnych planéw szkoleniowych pracownikéw MRS Realizacja tych dzialabedzie
odbywa si¢ przy aktywnym udziale partneréw spotecznych w pocesie na poziomie lokalnym.

Jednoczénie, przewiduje si finansowanie, ustug dla przeeliorstw w postaci szkofei,
doradztwa oferowanych przez podmidtyiadczice ustugi na rzecz rozwoju przegsiorstw i ich
innowacyjngci. Szczeqdlnie wmme jest take odpowiednie dostosowanie oferty ww.
ustugodawcéw, w tym instytucji szkoleniowych, takby oferowaty ustugi na rzecz rozwoju
przedsgbiorstw i ich innowacyjnéci oraz stosowaty odpowiednie metody i formy wsparc
Ponadto wymagane jest wprowadzenie nowych form toch@rganizacji pracy, zagdzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepszeoystanie zasobdw ludzkich oraz zikszenie
potencjatu adaptacyjnego przegdsorstw. Dziatania w tym zakresie ghizaréwno wzmocnieniu
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, jak réwnie zachowaniu istnigcychi tworzeniu nowychmiejsc
pracy oraz réwnowagi powrtdzy elastycznéria i konkurencyjnécia a bezpiecagstwem
zatrudnieniaf{exicurity).

Biorac pod uwag powyzsze bariery, potrzeby przedsiorcéw, wyniki przegidu
srédokresowego, a tak uwzgkdniajac poziom rozwoju orazwiadomdci kadry zaradzapcej i
pracownikOw przedsbiorstw w ramach Il Priorytetu zaplanowano rasfacy system wsparcia
rozwoju adaptacy;jni.

1. Wsparcie przedddiorcow i 0séb rozpoczynggych dziatalné¢ gospodarcg przez
dostarczenie wysokiej jakoi ustug okotobiznesowych.

Wyniki przeprowadzonych badgw tym m.in. badanid&Rozwdéj umieitnosci i szkolenia w
MSP, podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski w ramachedaiynarodowego projektu
realizowanego przez Organizad)spoétpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach prograffED)
pokazuy, ze rozwdj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia gmstprzedsibiorcom i osobom
rozpoczynaicym dziatalné¢ gospodarcy do dostosowanych do ich potrzeb i poziomu rozwoju
ustug okotobiznesowych (szkoleniowych, doradczydimansowych). Ustugwiadczone wedtug
ustalonych i monitorowanych standardow przez uslagawéw dziatajcych lokalnie, ale
wspotpracuicych w sieci odpowiadajna zidentyfikowane potrzeby przeglsiorcow oraz 0séb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcz Taki sposéb dostarczania ustug pozwala na zagsieni
ich szerokiego wachlarza, a jednoaze dobér ustugi (lub zestawu ustug) pomagaj rozwihzat
indywidualny, zdiagnozowany problem Kklienta. Ustdgwcy leda wybierani w otwartych
konkursach sp@éd podmiotéw spetniagych okrdlony standard, posiadgjych ddwiadczenie
oraz zapewniarych lokalnie i regionalnie szeroki deptdo ustug pomagagych w rozpocgciu i
rozwoju dziatalnéci gospodarczej. Zapewnienie szerokiego ¢mstdo ustug wymadabedzie pro
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aktywnego podégia ze strony ustugodawcéw. Poge¢ to umaliwi  réwniez wsparcie
przedsgbiorcéw, ktdrzy nie korzystajz ustug okotobiznesowych ze wzdu na nieswiadomienie
potrzeby lub brak informacji o mtiwosciach skorzystania z tego typu ustug.

Wsparcie dla przeddiiorcow i 0s6b rozpoczynggych dziatalné¢ gospodarcz w
zakresie swiadczenia ustug okotobiznesowych w_ramach pridwytd jest komplementarne ze
wsparciem na rzecz poprawy jako ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalngci
gospodarczej i funkcjonowaniem przegdsorstw w ramach Priorytetu V. Gramlocelovg wsparcia
w ramach priorytetu Vaspracownicy administracji publicznej i wymiaru spiadliwosci, podczas
gdy w priorytecie 1l wsparcie jest kierowane begpdnio do przedsbiorcow i 0séb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcr

2. Wsparcie przedsiiorcow w zakresie kluczowych aspektéw zréwng@rsego rozwoju
poprzez wdreenie konkretnych rozwrzan w przedsibiorstwach.

Wielu przedsibiorcéw, szczegdlnie z sektora MMSP, koncentrujeojswuwag na
doraznym planowaniu dziataldei i biezacym funkcjonowaniu. Domingjcele krétkookresowe nad
budowaniem relacji z klientami, partnerami handlaviiypracownikami, otoczeniem. W ten sposéb
polscy przedsbiorcy tra@ z pola widzenia plany strategicznego rozwoju i ®s@enia
diugoterminowej wizji oraz wikszej konkurencyjnéi. Odwrécenie tej negatywnej tendencji
wymaga wprowadzenia i wdienia zasad obowzujacych w gospodarce opartej na wiedzy przez
dziatania szkoleniowo-doradcze.

3. Wsparcie przedshiorcow w zakresie doskonalenia kompetencji praemdav i ich
pracownikéw w wybranych obszarach tematycznych.

Przedstbiorstwa, ktére majswiadoma¢ zasad zwizanych z funkcjonowaniem gospodarki
opartej na wiedzy potrzebujwsparcia w _doskonaleniu swoich kompetencji w_élomeych
obszarach tematycznych. Stale zmiejtaj st otoczenie gospodarcze wymusza na

skuteczné¢ dziatania. Ten rodzaj wsparcia jest odpowiedE powysze potrzeby przeddiiorstw.

Dodatkowo, w kontedcie zwikszania zdolngi adaptacyjnych polskich przedbiorstw i
ich pracownikéw istotne jest réwriestworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotmegn.
poprzez zapewnienie warunkOw sprzyfajch poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowiébos
pracupcych. W ramach interwencji EFS, dla poszczegdlngalp zawodowych, midiwe bedzie
opracowywanie programow o charakterze profilaktytaroraz programow dla 0s6b ze stwierdgon
choroly zawodows, wspieragcych ich powr6t do pracy.

Jednoczénie, naley zwréck szczegdla uwag na zwekszanie zdolngei adaptacyjnych
pracownikéw stuby zdrowia, stanowtcych bardzo licza grup: zawodows w Polsce, poniewaich
umiejetnosci i wysokie kompetencje odgrywaistotm role w kontelécie zapewnienia odpowiedniej
opieki zdrowotnej spotechstwa. Zwekszenie meliwosci podnoszenia kwalifikacji kadry
medycznej — zaréwno personelu medycznego, jakdgwaikéw odpowiedzialnych za zadzanie
placéwkami ochrony zdrowia, jest szczegélniemeaw perspektywie obecnie zachedygch zmian
demograficznych (starzeniegsspoteczéstwa) oraz istnigcego zagrgenia dalszego zmniejszania
si¢ zasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku wdptkadr za granig. W zwiazku z tym,

w ramach Priorytetu realizowaneeda rézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
personelu medycznego, w szczegdbiav deficytowych zawodach i specjakuiach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadknia zaktadow opieki zdrowotnej oraz
dokonujcych sé zmian wiasnéciowych (coraz wiksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jest
dazenie do podnoszenia efektywito zarzdzania zaktadami opieki zdrowotnej, przy jednocyasn
zwickszaniu jakéci udzielanychswiadczeé.. W tym celu ldzie wspierany rozwéj kompetenciji
kadry zaradzapcej idysponentéwsrodkéw publicznych oraz przeprowadzanie akredytacji
i certyfikacji jednostek stiby zdrowia. Zaktada sj ze bedzie to pozytywnie wptywé&na sprawng:
funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze guigrowanigrodkami finansowymi.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu [l powinny

przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu I

gospodarqz ustugami $wiadczonymi na rzecz rozwoju przegsorczagci w
akredytowanych instytucjach.

pracownikow.

3. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pasgbiorstw dzeki ich ud2|a40W|
w szkoleniach.

Wdrazanie strategii i instrumentow szybkiego reagowania w pegku wysjpienia |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

4.

restru kturyzacyjnymi

wspierajcych powr6ét do pracy dla poszczegdlnych grup pradeéw/grup t_‘,;‘;‘

zawodowych.

7. Zwiekszenia o 100% liczby lekarzy onkologBwo 50% liczby lekarzy kardlologow
0 35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy vkayli specjalizagj.

8. Zwiekszenia o 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potanych, ktére

ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL.

9. Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsfti zdrowia, ktére
uzyskaly akredytagjw ogdlinej liczbie jednostek sty zdrowia.

10.Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zdeapcej* i dysponentéwsrodkéw

publicznych w sektorze zdrowfaw ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzdzania.

2 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiiriiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii ongiczne;j,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematglodziecicej, zgodnie z wykazem oktenym w zahczniku
nr 1 do rozporgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarigkiarzy
dentystow (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzpézm.).

13 Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. .Ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zdth
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)sp@alajcy umow o udzielanigwiadczeé opieki zdrowotnej
zawarf z odziatem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdromllzo udzielajce swiadczé zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw.

14 Przedstawiciele kadry zamzapcej szpitalami, ktére posiadajumows o udzielanieswiadczer opieki

zdrowotnej zawasgt z odziatem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdroellao udzielajce $wiadczé

zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznych na podstawie innych tytutéw.

® Kadra zaradzajca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2. Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktére inwestyj w szkolenie swycH

zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesamll\
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| nowoczesnych metod i technik

| rozwoju przedsbiorczdici 3]

Usunieto: Przefcie od
gospodarki opartej na pracy i
kapitale do gospodarki opartej na
wiedzy, w ktérej zasadnigzole
odgrywa informacjaknow-how
oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze spb
koniecznd¢ inwestowania w
wiedz i umiejetnosci kadr
polskich przedsbiorstw.
Niezbgdne jest wiczenie w ten
proces partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz samych
pracownikdw, jak rownie
dostosowanie systemu szkolgo
potrzeb rynku pracy. Wymagane
jest takke wzmocnienie potencjaty
adaptacyjnego mikro, matych i
srednich przedsgbiorstw poprzez
wspieranie nowych rozwiah w
zakresie organizacji pracy i form
$wiadczenia pracy. Ponadto,
konieczne jest wprowadzenie
powszechnego planowariieiezek
karier pracowniczych w mikro,
matych isrednich
przedsgbiorstwach. Jednocgeie,
wspieranie mobiln€ci migdzy
sektorami nauki i gospodarki
powinno wplyra¢ na rozwoj
zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwigkszenie skali transferu
wiedzy.W ramach Priorytetu
udzielane bdzie réwnie wsparcie
dla ponadregionalnych i
ogélnopolskich projektow
szkole'* (w tym studiow
podyplomowych) i doradztwa dla
mikro, matych isrednich
przedsgbiorcéw oraz partneréw
spotecznych dziatagych na rzecz
zwigkszenia zdolngi
adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw.
Nie mniej istotne jest dostarczenig
niezlpdnej wiedzy w zakresie
trendéw rozwojowych, realizacji
strategii innowacyjnych,

zaradzania, organizacji [ 121 )2

Usunieto: <nr>Objcia ustugami
doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantéw
$wiadczcych ustugi na rzecz

Usunieto: <nr>(prowadacymi
do uzyskania powszechnie

uznawanych certyfikatow)

Usunieto: <nr>4000 os6b
nalezacych do kadry szkoleniowej.

Usunieto: 5

Sformatowane: Punktory i
numeracja

charakterze ponadregionalnym)

Usunieto: (projekty o
charakterze ponadregionalnym)

Usunieto: Rozwinkcia

i
i
|
|
|
E
|

)
|
Usunieto: (projekty o }
|
)
)

Usunieto: reprezentatywnych




2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. eI e Departament Instytucji Certyfikage]
Instytucja drednicaca w| .
7. cert);ftikajlcji P 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar QZla}a!n_u:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasis;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucjal Polska Agencja Rozwoju Przeelsiorczaci
" | Pdsredniczca |l stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZzaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczdci
14. | dokonywanie platniei na rzecz
beneficjentow
. . . Dziatanie 2.1 Rozw¢j kadr nowoczesnej
15. | Nazwa i numer dziatania :
gospodarki
Cel Dziatania:
Rozwdj MMSP przez poprawe dostpu do |
wysokiej jakosci ustug s$wiadczonych dla
przedsigbiorcow i 0s6b rozpoczynajcych
dziatalnosé gospodarca
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych
16. NS R I g S p—— zachodzce w swiecie i stojce przed péastwami

cztonkowskimi UE niog ze solb koniecznéc¢
inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedgbiorstw, w szczegdlrigi w
sektor MMSP. W ramach Dziatania realizowang

w __ okrelonych  obszarach tematycznych

znaczeniu horyzontalnym wadgjiu ogélnopolskim |

S

/

W ograniczonym zakresie przewiduje stalizacg |
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' /| dlafirm, grup firm ladZ ich
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- { Usunieto: ]

1

/{ Usunieto: -

Usunieto: ogélnopolskie i
ponadregionalne

Jy ! { Usunieto: ogéolnopolskim ]

Usunieto: S one przewidziane

struktur organizacyjnych
znajdujicych sé w wielu
regionach kraju i ktérych
aplikowanie w ramach
poszczegdlnych wojewddztw
bytoby utrudnione.




szkolen otwartych: po pierwsze, gdy sl to

wzmacnianiu zaangawania partnerowv
spotecznych w realizagj dziataa na rzecz
zwiekszania potencjatu adaptacyjne
przedsgbiorcow oraz pracownikéy

przedsgbiorstw, po drugie, gdy przewiduje eg
realizaci szkol&éh o0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przeelsiorcow
oraz ich pracownikéw.

Wymagane jest wprowadzenie nowych forn
metod organizacji pracy, zadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na leg
wykorzystanie zasobow ludzkich oraz ziszenie
potencjatu adaptacyjnego przegtsorstw.
Dziatania w tym zakresie sty zaréwno
wzmocnieniu konkurencyjrfoi przedstbiorstw,
jak rowniez zachowaniu istniggych miejsc pracy

oraz réwnowagi porgdzy elastycznéria i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospndsci i
dopasowania szkaledo potrzeb mikro, matych
srednich przedsbiorstw, take poprzez
zastosowanie  szkale e-learningowych

mieszanych Hlended learning Pozwoli to nal’

zwiekszenie elastyczioi w zakresie organizacii
wykorzystania czasu pracy \przedsgbiorstwach

co jest zgodne z trendami gospodarczymi, jak/i

W wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

w_ramach przegbu srédokresowego realizowar
beda dziatania jedynie 0 charakter
wdrozeniowym. Dziatania analityczno-badawd
beda marginalnym elementem projektd
wdrozeniowych, o ile ich przeprowadzaniedzie
niezkedne do  zapewnienia efektyw§od |
skutecznéci dziatay wdrazeniowych.

Jednoczénie realizowane dalg tylko wéwczas gdy

—_—

sze

1

<
N
N

. wystepujacych na rynku pracy.

Usunieto: Wptynie to
| pozytywnie na wykorzystywanie

/| nowych technologii w

!
! [ Usunieto: Lizbonskiej J

‘[ Usunigto: e J

Usunieto: Rozwoj
przedsgbiorstwa, sprostanie
wymogom konkurencji czy
utrzymanie pozycji na rynku, w
coraz wekszym stopniu zale od
jakosci kapitatu ludzkiego i
identyfikacji potrzeb w tym
zakresie. Niezina jest zatem
realizacja projektow systemowych,
badawczych, skacych
prognozowaniu kierunkéw
rozwojowych oraz zmian w
gospodarce, a co za tym idzie
zapotrzebowania na nowe zawod
i kwalifikacje, realizowanych
tylko w pokczeniu z konkretnymi
wdrozeniami w przedsgbiorstwie.
Shuizy¢ temu leda takze projekty
promocyjne i szkoleniowo-
doradcze, ktéredula wynikaly z
prowadzonych bada analiz w
zakresie trendéw gospodarczychl|i

Sformatowano: Czcionka:
(DomysIny) Times New Roman

Usunieto: n

wsparciem wdrgeniowym zaplanowano o
obszary tematyczne lub grupy docelowe, do
pory nie zbadane lub istnige badania nie as
aktualne. Dziatania analityczno-badawczedab
mialty pomocnicz role w stosunku do dziata

tej
/

/
/

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g zgodne Z

Sformatowano: Czcionka:
(DomysIny) Times New Roman

|

( )
[ Usunieto: | ]
T |

Usunieto: Warunkiem rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy jes!
wspieranie innowacyjrisi.
Podnoszenigwiadomdaci w
zakresie innowacyjrii wsréd
polskich przedsbiorcéw, w
szczegblnéci sektora NP,
realizowane tdzie poprzez
ogolnopolskie projekty badawcze,

17. . . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkOw | iy ine. e i
ramach dzialania ez e b ey
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 544 993 17Eurq  usunieto: .. )
e ‘[ Usunieto: UR ]
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19. | Wktad zesrodkéw unijnych 463 244 19%Furq { usunieto: .. )
50, | Wkiad ze srodkow publicznych 81 748 97€Eurq ~~ { usunieto: UR )
. krajowych \\\ [Usunieto: ]
21 Przewidywana wielk& srodkéow| O EUIQ | ~ {(usunieto: UR )
prywatnych o ‘[ Usunieto: UR ]
Udziat srodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych  stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
) (ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
23. | Pomoc publiczna blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej|i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.
w sprawie udzielania przez PojskAgence
Rozwoju Przedsgbiorczaoici pomocy finansowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pd. zm.)
Do okrglenia przez IP
Dla projektéw, ktérych wybér i kontraktaeja- - | sformatowano: Zezwalaj na
nastpuje _na _podstawie Planéw _Dziatania | Ysuniet interpunkcje,
. . T opasuj odstep miedzy
Minimainy  wkiad  wiasny zatwierdzonych na 2012 r. i pdejszych J tekstem faciriskim i azjatyckim,
24. . 0 minimalny wktad wiasny beneficienta wynosi \|we | Dopasuj odstep miedzy
Beneieentz () wskazanych Poddziataniach odpowiednio: | i e g oo
- Poddziatanie 2.1.1 - 15% kosztgw \{uSunieto: od 201271, )
Zarzdzania dzama’ ) Sformatowane: Punktory i
* Poddziatanie 2.1.2 - 5% kosztw \[numeracja J
zarzadzania. N Sformatowano: Wciecie: Z
12 grudnia 2006 r. —¢& IP nie okréli inaczej fg;jémo’ﬁﬁ:&vmiuiiede:
Ams .| 30 czerwca 2011 — §ki IP nie okrdli inaczej w Poziom: 2 + Wyréwnanie: 1,9
25. EZ'er.l. L rozpoczcla| o sunku do typéw operacji ydzonych dqg cm + Tabulator po: 2,54 cm +
Ml ke Priorytetu Il w ramach przegdu srédokresowegq Welgcie: 2,54 cm, Tabulatory:
PO KL 3,,9525 ;21,Cr'1l;abulator listy + Nie
26.| Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — o ile IP nie oldeinaczej
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projektu

27.| Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu crosst do 10%
28| . )
financingu (%)
Liczba przedsbiorstw, ktére zostaly obje
wsparciem,
Liczba pracownikéw przedddiorstw, ktdrzy
zakaaczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba oséb w wieku powgj 507
G rokuzycia
29.| Wskazniki realizacji Dziatania ) o
Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji  (zmiany  gospodarczej)

ktorzy zostali ohjci dziataniami szybkiego
reagowania,

Liczba przedstawicieli partnerow

w ramach Dziatania

Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w przdsiebiorstwach —projekty

_ - - 7| Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 1,93 cm, Wysuniecie:
0,95 cm, Punktowane +
Poziom: 3 + Wyréwnanie:
3,17 cm + Tabulator po: 3,84
cm + Weciecie: 3,84 cm,
Tabulatory: 2,88 cm,
Tabulator listy + Nie w 3,84
cm + 4,42 cm

[ Usunieto: reprezentatywnych ]

Usunieto: na poziomie
centralnym

konkursowe
wsparcie przedsebiorcow _w__obszarge /{Sformato_wano: Czcionka: J
diagnozowania potrzeb szkoleniowyclh- . LPogrubienie
pracownikéw oraz_doboru_ wiaciwej formy I:ﬂ‘;:::::j:wane: Punktory i J
szkoleh do specyfiki i sposobu dziatanis
przedsiebiorstwa
wdrazanie planowania strateqiczneqof/{Sforméto.wano: Czcionka: }
realizacji strateqii innowacyjnych Pogrubienie
i nowoczesnych metod zagmzania
przedsiebiorstwem
otwarte i zamkniete szkolenia, doradztwo /{Sformatowano: Czcionka: }
”””” O o o T N 2 Pogrubienie
1. |Typ realizowanych operagi 2@z studia podyplomowe dia pracownikow
s mikro, maitych i $rednich przedsibiorstw z
(projektow) = — —
okreslonych umiejetnosci w ramach
ponizszych obszaréw tematycznych:
- zaradzanie kryzysowe - {Sformatowane: Punktory i J
- zaradzanie zréwnowaonym numeracia
rozwojem
- zaradzanie wiekiem < - | - 1 Sformatowane: Punktory i
numeracja

- zaradzanie zasobami ludzkimi

- zaradzanie strategiczne

- zaradzanie jakoscia

- zaradzanie zmiam

- zaradzanie finansami
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- zaradzanie ryzykiem

_ - Usunieto: <nr>f
<nr>af
<nr>bf

A
N ISformatowano: Czcionka:

Pogrubienie

Usunieto: <nr>zamkniete
projekty szkolen (ogoélnych i
specjalistycznychj® i doradztwa
dla pracownikéw mikro, matych
i srednich przedsigbiorstw,
przygotowane w oparciu o
indywidualne strategie rozwoju
firm§

ogodlnopolskié’ otwarte projekty
szkolen (og6lnych i
specjalistycznych) i doradztwa
dla pracownikéw mikro, matych
| i érednich przedsigbiorstwf
studia podyplomowe dla oséb
fizycznych prowadzicych

|| dziatalnos¢ gospodarca oraz
pracownikéw mikro, matych i

' $rednich przedsigbiorstw

Sformatowane: Punktory i
numeracja




Zakres stosowania S

financingu

Cros

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
“kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority them
dimension)

1%

y62

e

Typ beneficjentow

-«

Przedsibiorca
— podmiot dziatajcy na rzecz zatrudnieni
rozwoju zasobéw ludzkich lub potencjg
adaptacyjnego  przedsiorcéw, nielgdacy
przedstbiorca

Grupy
instytucije,
bezpgrednio
pomocy)

docelowe (osoby
grupy  spoteczn
korzystajce z

Mikro, mali i sredniprzedsgbiorcy™®

pracownicyMMS przedsibiorstw'®

Propozycje kryteriow wyboru

finansowanych operacji

Kryteria:

ogolne

szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji napi w Planie dziataniag
przygotowywanym przez IP dlat@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Z

wybor projektéw

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru

projekty konkursowe

Procedura oceny merytoryczrn
wniosku o dofinansowanie

€

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyborn
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek
i podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Z

e

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
W
tu

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prgeidsczaci

8 \W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 20
155, poz. 1095, z @d. zm.) — dotyczy catego Pr
9 |lekro¢ w ramach Dziatania jest mowa o ,pracownikach pskgmorstw”, naleyy przez to rozumie(zgodnie

z art. 5 zajcznika | do rozporgdzenia Komisji nr 800/2008): 1) pracownikéw w rozamu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracage dla przedsbiorstwa, podlegare mu i uwaane za pracownikow na mocy polskiego
prawa; 3) widcicieli-kierownikéw; 4) partnerow (wspdlnikéw) prasdzcych regulara dziatalngé w
przedsgbiorstwie i czerpicych z niego korzici fin

04 swobodzie dziataldoi gospodarczefDz. U. z 2007 r. Nr
iorytetu Il, ilekrpgest mowa o przedgiorcy.

ansowe.
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wybor

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,76
cm, Punktowane + Poziom: 2
+ Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,57 cm +
Wciecie: 2,57 ¢cm, Tabulatory:
0,76 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,57 cm

arte

u



Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwkszania adaptacyjndgci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

pracy w przedskebiorstwach, w tym: pracy w | .
niepetnym wymiarze, pracy tymczasowej oraz
telepracy

wsparcie dla tworzenia i zwekszenia wartaci

1. |Typ realizowanych operacj

MM SP polaczone z wdrgeniem
mechanizméw wspétzargdzania nimi przez
partneréw spotecznych

i Zgodnle z zapisami Wytycznych w zakrese
o | Zakres  stosowania  Crossyyalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority them
dimension)

11°J

— Mikro, mali i é$redni przedsgbiorcy i ich \“
Grupy docelowe (osoby pracownicy (w tym wykonacy prag na ‘
instytucie, grupy spoteczrle Podstawie umowy cywilno-prawnej) ‘

5. . L
bezpdrednio  korzystace  z| _ przedstawicielgwiazkéw pracodawcow
pomocy) u—
Kryteria:
- 0go6lne X
6 Propozycje kryteriow wyboryi— Szczegotowe |

finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia%ania\;f\‘
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

— _wdrazanie_nowych form i metod organizatiji { Sformatowano: Czcionka:

(projektéw) zakladowych funduszy szkoleniowych W \\[Sformatowano: Cacionka:

-| Usunieto: <nr>projekty na

1\ 1| nimi przez partneréw
' | spotecznycH

- J

Pogrubienie

Sformatowano: Odstep Po:
6 pt, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0.cm +
Tabulator po: 0,66 cm +
Wciecie: 0,66 cm

(N

Pogrubienie

rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego mikro, matych i
srednich przedsigbiorstw
poprzez wspieranie nowych
rozwigzan w zakresie: 1
<nr>organizacji pracy, 1
<nr>form $§wiadczenia pracy, 1
<nr>zarzadzania zmiam
gospodarca, 1

<nr>promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, 1
<nr>spotecznej
odpowiedzialndci biznesuf
realizowane przez
reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne
organizacje pracodawcowy

- promowanie tworzenia i
zwigkszanie wartéci zaktadowych
funduszy szkoleniowych w MBP
pofaczone z wdrgeniem
mechanizméw wspo6izagdzania

"“\ Sformatowano: Wciecie: Z
| lewej: -0,02 cm

‘( Usunieto: partnerzy spoteczni ]

Usunieto: (reprezentatywne
organizacje zwazkowe i
reprezentatywne organizacje
pracodawcéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do

Tryb  dokonywania  wyborui projekty konkursowe
projektow T

2L W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1894 organizacjach pracodawcé@Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pén. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.

22 \W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1894 zwizzkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.
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“;\“‘ spotecznego)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przeelsiorczaci ( Usunigto: organizacji ]
wybor projektéw ‘g‘[ Usunieto: organizacji ]
[ Usunieto: zwigzkowych ]

' | Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
1| wojewddzkich komisjach dialogu



Procedura oceny merytoryczn

wniosku o dofinansowanie

€

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Szczegoétowe informacje na temat procedury zawartp

w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Z

W

)

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prgeidsczaci

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz giszania zdolngci ‘
adaptacyjnych pracownikow i przedsgbiorstw — projekty systemowe

/

wypracowanie {lub  wdrazanie narzedsi

wsparcia dla przedsebiorcow w obszarze“;‘;‘
zdiagnozowanych  potrzeb  dotycacych/
obszaru zaradzania przedsebiorstwem oraz |

Typ realizowanych operacji zasobamiludzkimi | | <nr>szkoleh e-leamingowych,{|
H A e . U I <nr>tworzenia, rozwoju i
(projektow) - Qopracowanie standardéw zaradzanlas aktualizacji ogélnopolskich
procesami w przedsgbiorstwach | programow szkolef e-
learningowych,
- projekty szkoleniowe, doradcze lub z zakreSJ <nr>standardéw dziatania
wykorzystywanych w procesie
outplacementq_ - wspleraace _p rocesy| restrukturyzacji przedsiebiorstwi
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej, <nr>standardéw zarzdzania
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje fé?';';ﬂrmv’;siis‘?b'““”ac“'"
Z@kres stosowania Crosskwallflkowanla Wydatkow w ramach Programu profesjonalizaciji zarzadzania
flnancmgu zasobami ludzkimi w

Operacyjnego Kapitat Ludzki. |

\

Kategoria interwencji fundusz

V62, 63, 64

strukturalnych (priority theme
dimension) \
L — Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci
Typ beneficjentow — Agencja Rozwoju Przemystu S.A. !
— Mikro, mali i éredniprzedsgbiorcy ‘
- pracownicyMM § przedsgbiorstw i
- sieci kooperacyjneVIM S przedsgbiorstw i ich
pracownicy
— partnerzy spoteczni i gospodarczy
Grupy docelowe (osoby, _ _ .
instytucje, grupy  spoleczne~ agencje rozwoju regionalnego N
bezpdrednio  korzystajce  z| _ jeqnostki naukowe, parki technologiczne, centra
pomocy) transferow

technologii,
przedsgbiorczdci, uczelnie

inkubatory

podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym
0soby zatrudnione na podstawie umoéw cywil
prawnych)
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Sformatowano: Czcionka:
/| Pogrubienie

Pogrubienie

numeracja

[ Sformatowano: Czcionka:
[ Usunieto: <nr>Y

'l Sformatowano: Czcionka:

| Sformatowane: Punktory i J
Pogrubienie }

| Usunieto: projekty o

‘f charakterze analityczno-

/| badawczym, promocyjnym,

Il szkoleniowym i doradczym w
potaczeniu z konkretnymi
dziataniami wdrozeniowymi w
zakresie:|

<nr>okreslania zawodow
przysztosci, |

<nr>nowych form ksztatcenia
pracownikéw, w tym e-learningu
oraz szkolei typu blended
learning (szkolenia
mieszane/hybrydowe), |

przedsigbiorstwach(
<nr>budowy i realizacji strategii
innowacyjnych w
przedsigbiorstwach(
<nr>planowania strategicznegof
<nr>zarzadzania informacja i
wiedzaf

<nr>pracy atypowej oraz
alternatywnych form
zatrudnieniaf

<nr>projekty dotyczace
udzielania wsparcia
przedsigbiorcom i ich
pracownikom, majace na celu
ztagodzenie negatywnych
skutkéw restrukturyzaciif
<nr>projekty pilota zowe o
charakterze promocyjnym,
szkoleniowym i doradczym
wynikaj ace z bada i analiz
prowadzonych w ramach
Dziataniaf

ogdlnopolskie projekty
promocyjne i informacyjne
stuzace rozwojowi wspotpracy
I | miedzy instytucjami

'l dziatajacymi na rzecz

1| innowacyjnosci i

|| przedsigbiorcami oraz miedzy
|| samymi przedsgbiorcami

Sformatowano: Czcionka:
| Pogrubienie

Sformatowano: Czcionka:
Pogrubienie




przedsgbiorczaic,

- _osoby zamierzagce rozpoczé dziatalngé

- { Usunieto: <nr>mediaf

) ‘{ Sformatowane: Punktory i

|
e }
|
|

[ Usunieto: 1
gospodarcg N -
*************************** -~ Sformatowane: Punktory i
Kryteria: ' \i”“meracia
- ogc')lne \\\{ Usunieto: instytucje rynku pradﬂ]
Propozycje kryteriow wyborli— szczegotowe Usunigto: administracja adowa
6. . .. . ., i samoradowa
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriéw WYDOIU | osoby zamierzage rozpocas
finansowanych operacji napi w Planie dziatania, [ dziafalnd¢ gospodarcy
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektéw Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyborui projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczn Informacje na temat procedury zawartga

Yozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd

; ; . W
wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji WwWdrazania EFS

sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji p

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

J

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (B Departament Instytucji Certyfikage]
Instytucja  pérednicaca w| .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . B
11 Obszar QZla’fa!mm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasr;g terytorialny NUTS| NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja nie dotyczy
" | Pdsredniczca |l stopnia)
) o nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna 2Za
14. | dokonywanie platni na rzecz <|- - { sformatowana tabela
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Eazcliarﬂame 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacygino
Cel Dziatania:
Wsparcie przedsbiorcow i 0sob - { Sformatowano: Kolor
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcy przez czcionki: Czarny
dostarczenie wysokiej jakoi ustug e —————
. - sunigto: ZwigKszenie
OkO*ObIZI’IeSOWVCh. 77777777777777777777777 -7 dost;pr?qéci i pograwajakéci
Uzasadnienie Dziatania: przocsibioreon oraz 0sab.
. przedsgbiorcow oraz 0sol
16. | Cel i uzasadnienie dziatania L . rozpoczynajcych dziatainéc
Wyniki przeprowadzonych bada (w tym m.ins. gospodarcg przez instytucje
badania Rozw6j umiejtnasci i szkolenia w MP, | . g;ok?l::i‘gv\?g“esu”“Stywcie
podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski w '«
ramach mjdzynarodowego projektu realizowanego {g:‘;;mgg‘s’twaggf tgkstt—POK'-
przez Organizagj Wspotpracy Gospodarczej |i e -
Rozwoju w ramach programu LEED) pokazuje
rozwéj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia dost]
przeds¢biorcom i _osobom  rozpoczyngym
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(szkoleniowych, doradczych ifinansowych). Ust

74

dziatalng¢ gospodarcz do dostosowanych do igh
potrzeb i poziomu rozwoju ustug okotobiznesowych

gi

swiadczone wedilug ustalonych i monitorowanych
standardéw  przez  ustugodawcéw dzigtgch
lokalnie, ale wspotpracagych w sieci odpowiadajna
zidentyfikowane potrzeby przedbiorcéw oraz 0sok
rozpoczynaicych dziatalné¢ gospodarcz  Taki
sposo6b dostarczania ustug pozwala na zapewniemie ic
szerokiego wachlarza, a jedno&zie dobdr ustug
(lub  zestawu ustug) pomagapj rozwpzat
indywidualny, zdiagnozowany problem klienta.
Ustugodawcy bda wybierani w otwartych konkursagh | Usunigto: Rozwoj )
7 T .. | spoteczéstwa opartego na wiedzy
spc;rod 'podmlotow .spemlg;.:vch okrdlony stapqlard /| atake zwikszona konkurencja n
posiadaicych daéwiadczenie oraz zapewnigych /| rynku powodug, ze coraz bardziej
lokalnie i regionalnie szeroki degt do ustug ' gg%ﬁgigﬁf;]";;gsgug
pomagajcych w rozpocgciu i rozwoju dziatalnéci ! | szkoleniowo-doradczych.
gospodarczej. Zapewnienie szerokiego e¢mst do ! Obejmuje ona nie tylko szkolenia|i
ustug wymaga bedzie pro_aktywnego podajia ze| | | Sracae SSHEISONS e
strony ustugodawcéw. Podeje to umaliwi réwniez | budowe efektywnego systemu
wsparcie przedsbiorcow, ktorzy nie korzystaj z | | doskonalenia kadr przegbiorstw.
1 kotobiznesowvch 7e wzglu nal! Wsparcie |nstytuq|_y_d2|elqg:ych
U§ ug : 0 0 0 .|Z y : a pazyczek, gwarancji i peczei dla
niewwiadomienie potrzeby lub brak informaciji |0 przedsibiorcéw i 0séb
-l ey i rozpoczynajcych dziatalnéc
mozliwosciach skorzystania z tego typu usjug. | Jospodarcs a take instytucii
f T n z $wiadczcych ustugi
ol el ek e Kryteria kwalifikowalndci wydatkéw g zgodne Z informacyjno-doradcze oraz
walllikowalnosc wydatkow W K . op . , ! (
17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkOw | informujacych o bazach ofert
szkoleniowych pozwoli na lepsze|
S - - w ramach PO KL. dotarcie z oferowanymi ustugamili
| 18. | Alokacja finansowa na dziatanie 127 305 556@urq pomog do przedsibiorstw
. Z - a
|| 19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 108 209 72Furq isthiepcych sieci wspieraiych
| 20 Wkiad ze srodkéw publicznych 19 095 83Furq | (OZ_W(?J przegsibifrngciWBgaiu,
. - S | s - """~ "= "">">"@> " "*>">"~>"~>"®>""=>~-""“"=>~"~""~>""=>"="“~"“=~"“=~"~"~—/” = T swiadaczcycn usiugi dla 0so
krajow_ych . _ Ui planugcych rozpocge dziatalngié
| Przewidywana wielk& srodkow | O Eurq u gospodarcy, start-upow oraz
21. prywatnych | i przeds¢biorstw. Konieczne jest
: _ i jednak stworzenie i wzmacnianie
Udziat srodkéw UE w wydatkach 85% \‘fﬂb :%?;Z?zuoﬁsgp:jﬁla(sgggfgj:)Sr::li)%v
o g (MK
kwalifi kowanych stanowycych \ﬁ\‘ i 0sOb zamierzagych rozpoczé
. . 1 : .
22, |[EEESEw I Ceh ke B i it N
. g o o . ity
poziomie  projektu, t. W “V,«‘;\x odbiorcéw wsparcia
i i szkoleniowego do pracownikéow
E\lljvglli?ii?x:mych ((y) WydatkaCh \\F\‘l(“\;x MM $P szczegélny nacisk zostanie
0 i fozony na dziatania
- - | potozony na .
Tam gdzie ma zastosowanie: ki ‘éﬁ%‘;\?ﬁfﬁ;ﬁfﬁ;‘r‘ﬂmsmw
\U‘v\“ .
_ R e 1)\ | szkoleniowych, doboru
Ro_zporz(dzenu? Komisji (WE) nr ;998/2006 Z 1\ | wiasciwych instrumentow,
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania, | whasciwej tematyki i formy
: iminhicll | szkolenia do specyfiki i
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mlnlmls\\j_‘\l\ mazliwosci organizacyjno —
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5) 1| finansowych tych podmiotow.
1 ll“\‘l‘ -

23. | Pomoc publiczna - Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z \\“\‘y\[ Usunigto: ... )
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore \\u\‘\[ Usunieto: UR )
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym \\“\[ Usunigto: ... )

. . . |
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu [ usunieto: UR ]

z . . , |
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen \\\[ Usunigto: ... ]
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, \[ Usunieto: UR ]
[Usunieto: UR ]




str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.!

w sprawie udzielania przez PojskAgence
Rozwoju Przedgbiorczaici pomocy finansowej

N <

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pd. zm.)

Minimalny wktad wiasny Do okrélenia przez IP
24. .
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. —$& IP nie okréli inaczej
Dzie R 30 czerwca 2011 — §i& IP nie okréli inaczej w
25. kwalifikowalnosci datEc’)wa stosunku do typoéw operacji gdzonych dq | |
wy Priorytetu 1l w ramach przegiu srodokresowegg | |
PO KL ‘
Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
26. .
projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross: do 10%
28. | . A
financingu (%)
- liczba | przedgibiorstv i 0sOb
zamierzajcych rozpoczé  dziatalng¢
29. | Wskazniki realizacji Dziatania gospodarcy, ktérzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanygh | /|
instytucjach ‘

Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jakéci ustug swiadczonych przez instytucje y‘
wspierajace rozwoj przedsebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

e

— Jdostarczanie kompleksowych
(szkoleniowych, doradczych i finansowych
1. [Typ realizowanych operacji —dpowiadajacych  na potrzeby
(projektow) przedsiebiorcow i 0sob rozpoczynagcych
dziatalnos¢ gospodarca,
i Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
o |Zakres  stosowania  Crossgwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przguisrczaci
5. | Grupy docelowe (osoby,- instytucje $wiadczice ustugi oraz udzielage
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§i

/| rozwoju przedsigbiorczosci, w

Usunieto: <nr>Liczba
konsultantéwéwiadczcych ustugi

| narzecz rozwoju
'| przedsgbiorczaci w

akredytowanych instytucjach,
ktorzy zostali ohjci ustugami
doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyszania
kwalifikacji,

<nr>Liczba oséb nalgcych do
kadry szkoleniowej, ktore
podniosty swoje kwalifikacje
zgodnie z tzw. podégiem
kompetencyjnym,

Sformatowano: Wciecie: Z

““ lewej: 0,34 cm, Punktowane +

Poziom: 2 + Wyréwnanie: 1,9
cm + Tabulator po: 2,54 cm +
Wcigcie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie

w 2,54 cm

(

Usunieto: wsparcie i ]

! sformatowano: Odstep

Przed: Automatyczna, Po: 0,4
wiersz, Punktowane + Poziom:
1 + Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,66 cm +
Wciecie: 0,66 cm

Sformatowano: Czcionka:
Pogrubienie

Usunieto: rozwdj instytucii,
swiadczacych ustugi na rzecz

tym udzielajacych wsparcia
finansowego, oraz ich sieci (np.
sieci KSU), m.in. poprzez:

Usunieto: koordynacje dziatan

‘ J“ instytucji w celu zapewnienia
i| systemowej wspdtpracy i

wymiany doswiadczei]

rozwoj i upowszechnianie
standardéw organizacyjnych
instytucji $wiadczacych ustugi na
rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci i
udzielajacych wsparcia
finansowego (w tym monitoring
ustug)f

rozwoj i upowszechnianie
standardéw §wiadczonych przez
te instytucje ustug, w tym dla
wypracowanych nowych
pakietéw ustug oraz
dofinansowanie pilotazowego
wdrozenia tych ustugf

nadzér nad procesem
certyfikacjif

wypracowanie oraz realizacg
wspdlnej strategii promocyjno-
informacyjnej w zakresie
upowszechniania dosfpnej
oferty wystandaryzowanych
ustugy

wsparcie tworzenia i rozwoju
ogdlnopolskiej sieci instytuciji
swiadczacych kompleksowe
ustugi (one-stop-shopsdla
przedsigbiorcéw i oséb
zamierzajacych rozpocaé
dziatalnosé¢ gospodarca




Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

instytucje, ~ grupy  spoteczrie  wsparcia, na rzecz rozwoju_przeglbrczdici | - { usunieto: finansowego
bezpdrednio  korzystajce z oraz sieci tych instytucji i ich pracownicy, w
pomocy) tym osoby wykonujce prae na podstawie
umow cywilno-prawnych
— przedstbiorcy (z sektora MMSP) oraz osoay{
planupce rozpoczé dziatalng¢é gospodarcy,
Kryteria:
- ogoélne
6 Propozycje kryteriow wyborli- szczegotowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektéw Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyborui projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczn Informacje na temat procedury zawartga 8

whniosku o dofinansowanie

Hozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektgw

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja
wydanie ostatecznej decyzji

odpowiedzialna zaMinister
WNdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu

wigciwy ds. pracy - Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jakéci §wiadczonych ustug szkoleniowych projekty
systemow&

2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKO SCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kdpitdzki

Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu

2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os6b pracagych

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny

4. | Instytucja Zarzdzapca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego

2 Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r.
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Departament Zagzzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
) ] Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. Instytucja Pérednicaca Wdrazania EES
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [ Departament Insilytucji Certyfiljaytej ’ k
Instytucja dérednicazca w| .
7. certiiftikajlcji P 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatnéci | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. :/)\llgg;iar terytorialny  (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar QZia}a!r@i gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Z@skg terytorialny  NUTS NyTs O - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucjal Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament
" | Pdéredniczca Il stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatlu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania 0s6b  pracujcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjatlu  zdrowia osob -
pracujcych poprzez opracowywanje
kompleksowych programow profilaktycznych
oraz programéw wspiergych powrét do
pracy (wdragenie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiegjnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakéci w  zakladach  opieki

16. | Cel i uzasadnienie dziatania zdrowotnej

Uzasadnienie Dziatania:

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0306b

pracugcych jest niezédne, aby zapewai

wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powanych czynnikbw o charakterze zdrowotny
hamupcym rozwéj gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podiou zawodowym (zaréwno chord
zawodowych okrdonych w zajczniku do
Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 3
czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodow
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zamieszczonych w przedmiotowym gatniku do
rozporadzenia, jednak ktérych  powstan
posrednio pozostaje w zwiku przyczynowo-
skutkowym z istnigjcymi warunkami pracy). W
aspekcie ekonomicznym stang@wone znaczng
obcigzenie finansowe zaréwno dla bisdu
paistwa jak i budetéw gospodarstw domowyc
Natomiast w konteicie spotecznym as czsto
powodem przerywania aktywéd zawodowej
pracownikéw. W zwgzku z tym, aby redukowéae

niekorzystne  zjawiska, w ramach EF

opracowywane ¢xla kompleksowe program
kierowane do okrdonych grup

ie

T
w

zawodowych/pracowniczych, ukierunkowane

zarobwno na profilaktyk jak i wspieranie powrot
do pracy os6b, u ktérych wyslty choroby
zawodowe oraz choroby fgednio zalene od
warunkéw pracy. Zakladaesize takie programy
beda przyczyni@ sie do przedtaenia aktywnéci
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspekty
istniejgcego trendu starzeniazspoteczastwa.

Rozwoj medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwaraaj konieczngc¢
ustawicznego ksztatcenia kadr medycznych.
kontelécie obecnie nasilafych s¢ procesow
starzenia @i spoleczéstwa, uzasadnione je
inwestowanie w rozwd6j kwalifikacji 0s0
pracupcych w shibie zdrowia w zakresi
profilaktyki i leczenia dolegliwéci zdrowotnych
typowych dla os6b starszych oraz zapewnia
wihasciwej opieki zdrowotnej, co dazie mogio
wplywa¢ na wydlzenie ich  aktywnéci
zawodowej i spofecznej. Di temu maliwe
bedzie zmniejszenie obgien dla oséb w wieky
produkcyjnym, powodugych czsto rezygnagj z
aktywnaci zawodowej na rzecz opieki na
osobami starszymi, niezdolnymi do samodzie
egzystenciji.

W kontekcie oddziatywania na rynek pracy
zwiekszania zdolngi adaptacyjnych
pracownikéw staby zdrowia, wsparcie kierowar]
bedzie przede wszystkim na podnosze
kwalifikacji zawodowych pielgniarek i potanych
w ramach studiow pomostowych (ustiaviajgc

uzyskiwanie niezédnych kwalifikacji
zawodowych uprawniagych do wykonywanig
zawodu) oraz wspieranie ksztatce
specjalizacyjnego lekarzy deficytowy

wie
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lekarzy medycyny pracy. Poniewachoroby o
podiczu  kardiologicznym i onkologicznyn
stanowj najczstsz przyczyr zgondw w Polsce
zwickszanie meliwosci
specjalistycznych kwalifikaciji zawodowy(
lekarzy zajmujcych sg tymi schorzeniami jeg
szczegolnie uzasadnione. Poza ksztalcer

=)

podnoszenia

lekarzy w ramach procesu specjalizacji, wsparcie

bedzie roéwnig dotyczytlo podnoszenia ic
kwalifikacji w innych formach, zwzanych
tematycznie ze schorzeniamgdacymi przyczyn

opuszczenia rynku pracy przez osoby w wieku

produkcyjnym oraz tematyk zwigzarg ze
starzeniem s spoteczéstwa. Osigniccie
wickszej efektywnéci w leczeniu ww. schorze

bedzie pozytywnie oddzialywana zdrowie os6b

pracugcych, tym samym zwkszajc mazliwosé
ich diuzszej aktywnéci na rynku pracy.

Jednoczénie dizac do zwekszenia sprawrici
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczegdléa w obliczu zadtuenia
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezbdne jest prowadzenie dziék
ukierunkowanych na lepsze zaalzanie zaktadam
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie jad
udzielanych przez nigwiadczéd zdrowotnych.
Zwigkszenie racjonalrioi gospodarowani
srodkami finansowymi w ochronie zdrowigdrie
wspomagane w ramach EFS gkii rozwijaniu
umiegtnosci kadry zarzdzapcej szpitalami z
zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy
skutecznych i efektywnych
medycznych. Szkoleniaclla réwniez kierowane
do dysponentévgrodkow publicznych w ochroni
zdrowia. Z kolei podwyszanie standardow
zwickszanie jakéci ustug swiadczonych prze
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegd&loio
przez szpitale duzie odbywdé sie poprzez
wsparcie procesu akredytacji zakladow opi
zdrowotnej, prowadzonego przez Centr
Monitorowania Jak&i w Ochronie Zdrowia.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow [‘usunieto: ..

w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie
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Wkiad zesrodkéw unijnych
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20.

Wkiad ze srodkéw publicznych
krajowych
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prywatnych

Udziat srodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych  stanowgcych
22 podstavg certyfikacji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006(z - {Sformat_owane: Punktory i
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania umerada
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym

23. | Pomoc publiczna rvnlfiem w zastosowgniu art. 87_i 88 Tralft atu
(ogdblne rozporgdzenie w sprawie wyEzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawny udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporadzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki(Dz. U] z

2010 r. Nr 239, poz. 1598, Z@ﬁ zm.) ///{Usunieto: nie dotyczy

Do okrelenia przez IP

Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktacja

o4 Minimalny wktad wlasny nastpuje na podstawie Planéw Dziatania
" | beneficjenta (%) zatwierdzonych na 2012 r. i fdiejszych - w|
ramach Poddziatania 2.3.4 minimalny wkiad
wiasny beneficienta wynosi 15 % kosztow
zaradzania.
- .| 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
o5 Dzien rozpoczcia péiejszego
" | kwalifikowalnosci wydatkéw
26 Minimalna/maksymalna waréé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross: do 10 %
" | financingu (%)

— Liczba programéw profilaktycznych oraz
programow wspieragych powrét do pracy,
opracowanych w ramach Dzialania;

29. | Wskazniki realizacji Dziatania | — | jczba piekgniarek i potanych, ktore
ukonczyly studia pomostowe w ramach
Dziatania;
— Liczba lekarzy deficytowych specjalizagji
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(onkologia, kardiologia, medycyna prac
ktérzy ukaczyli w ramach Dziatania cyk
kursow w ramach realizacji
specjalizacii;

)

Liczba przedstawicieli kadry zajdzapcej
oraz dysponentéwsrodkéw publicznych w
sektorze zdrowia, ktérzy zakozyli szkolenie
z zakresu zagzlizania w ramach Dzialania

Liczba jednostek shby zdrowia, ktore
uzyskaty akredytagj Centrum Monitorowani
Jakdci w Ochronie Zdrowia T

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych progradw zdrowotnych -
projekty systemowe

Typ realizowanych
(projektow)

operacj

opracowanie kompleksowych programow

profilaktycznych przystosowanych do
potrzeb poszczegoblnych grug
pracownikéw/grup zawodowych, w

szczegOlInéci ukierunkowanych na redukcije
wystepowania choréb zawodowych
(wdrozenie wybranych programow)
opracowanie kompleksowych programow
ukierunkowanych na powr6t do pracy
okreslonych grup pracownikéw/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrazenie wybranych
programow)

programu

Zakres stosowania

financingu

Cros

Zgodnie z
Skwallifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w zakres

e

Kategoria interwencji fundusz

V66, 67

strukturalnych (priority theme
dimension)
- Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
L Jerzego Nofera w todzi
Typ beneficjentéw o ) ]
- Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departame
Polityki Zdrowotnej
Miedzy innymi:
Grupy  docelowe (?SOb) — grupy zawodowe/grupy pracownikéw nzvae
instytucje, grupy  spoteczne o .
emtedlls | lomEEEe 2 na czynniki vyywo}mce chqroby zawodowe
pomocy) — osoby, u ktorych warunki pracy spowodows

wystapienie choroby zawodowej (stwierdzo
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chorole zawodowg) lub orzeczono niezdoligé

do pracy
Kryteria:
- 0go6lne
Propozycje kryteriow wyborli— Szczegotowe
6. finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZzaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wybor projektow Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania  wyborui projekty systemowe

projektow

eInformacje na temat procedury zawartga 8
Hozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytoryczn
wniosku o dofinansowanie

)

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medyg/ch -projekty
systemowe

| Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,61

— ksztalcenie w ramach procesu specjalizac

lekarzy  deficytowych  specjalndci, tj. cm, Punktowane + Poziom: 2
.. . .. + Wyréwnanie: 1,9 cm +
onkologii, kardiologii, medycyny pracy Tabulator po: 2,57 cm +

_ . . . Wciecie: 2,57 cm, Tabulatory:
ksztalcenie lekarzy w tematyce zwizanej z€| | o1’ cm, Tabulator listy + Nie

schorzeniami kedacymi przyczyna w 2,57 cm

1. | Typ realizowanych operacj

(Projektow) opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku

produkcyjnym oraz tematyka zwigzana ze
starzeniem s¢ spoteczéstwa

— ksztalcenie = zawodowe  piebniarek i
potoznych, w szczegélngci w ramach studiéw
pomostowych*

24 7godnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 zmianie ustawy o zawodach pigliarki i potainej oraz
niektdérych innych usta¥Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw prowadzenia studzdwodowych na kierunku pighiarstwo lub
potaznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studiéw pstowych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub potgnictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj swiadectwo
dojrzaldci i s3 absolwentami licebw medycznych oraz medycznychoisziawodowych ksztafcych w
zawodzie piejgniarki i potaznej.
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— ksztalcenie przedstawicieli innych zawoddov
medycznych w tematyce zwizanej ze
schorzeniami ledacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzana ze
starzeniem sé spoteczéstwa®

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania Crossr > ... . .
2. | & X kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
- Centrum Medyczne Ksztalcenjia
Podyplomowego w zakresie procesu
specjalizacyjnego lekarzy deficytowych

specjalnéci, lekarzy z innych wybranych
dziedzin medycyny oraz ksztatcenia
podyplomowego i zawodowego przedstawicjeli
innych zawodéw medycznych;

- Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
Piekgniarek i Potanych lub Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Righiarek i
Polaonych - w  zakresie  ksztalcenia
zawodowego piebniarek i potanych.

4. | Typ beneficjentéw

Miedzy innymi:
— lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakfesu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapii
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii  onkologicznej,  onkologii i
hematologii dziegicej) oraz medycyny pracy;
Grupy docelowe (osoby,- pielegniarki i potane kwalifikujpce sé do
5 | Instytucie, — grupy  spofeczrie uczestnictwa w studiach pomostowych oraz
" | bezpdrednio  korzystajce z ewentualnie do kurséw specjalistycznych| i
pomocy) kwalifikacyjnych® ;
— lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa w
formach ksztalcenia, podnasych kwalifikacje
w tematyce zwjzanej ze schorzeniamgdigcymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematykzwigzarg
ze starzeniem sispoteczastwa
— przedstawiciele innych zawoddéw medycznych
kwalifikujacy sk do uczestnictwa w formach

%5 Okreslonych wPlanie dziatania
% Finansowanie kurséw specjalistycznych i kwalifigaych maliwe bedzie tylko w przypadku posiadania
srodkéw wygenerowanych z ¢i przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2
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ksztalcenia, podnogeych kwalifikacje w
tematyce zwjzanej ze schorzeniamiediacymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osaby
w wieku produkcyjnym oraz tematykewigzarg
ze starzeniem sispoteczéstwe’

Kryteria:
- ogodlne
Propozycje kryteriow wyborli~ Szczegotowe _ _
6. finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyborui projekty systemowe
projektow

eInformacje na temat procedury zawartga @
Hozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji Wrunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytoryczn
wniosku o dofinansowanie

- { Usunieto: |

| v . L

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakkoi zarzadzania w ochronie zdrowia projekty
systemowe

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegdInsti szpitali,
posiadajacych umowe o udzielanieswiadczeai
opieki zdrowotnej zawarta z odzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace swiadczeai
zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutow

— szkolenia pracownikow, w szczegolrigi
kadry zarzadzajacej zakladdéw  opieki
zdrowotnej, posiadajgcych  umowe o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
zawarta z odzialem wojewddzkim

1. | Typ realizowanych operacj
(projektow)

2" Finansowanie ksztalcenia podyplomowego zlia@ bedzie tylko w przypadku posiadanigrodkéw
wygenerowanych z e%ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2
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Narodowego Funduszu Zdrowia albag
udzielajace sSwiadczeai zdrowotnych
finansowanych zesrodkéw publicznych na
podstawie innych tytutdw oraz dysponentow
srodkéw publicznych w sektorze ochrony,
zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ

— rozw¢j standardow kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

Zakres stosowania

financingu

Cros

Skwalifikowania wydatkéw w ramach Progran

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji fundusz

strukturalnych  (priority them

dimension)

D

V63, 72

Typ beneficjentow

- Centrum Monitorowania Jakoi w Ochronie
Zdrowia w zakresie projektow wspiegaych
proces akredytaciji

- Narodowy Fundusz Zdrowia — w zakresi

projektéw dotycgcych szkolé pracownikow

zaktadéw opieki zdrowotnej oraz dysponentg

srodkéw publicznych w sektorze ochro
zdrowia oraz rozwoju standardéw kwalifika
dla kadry zargdzapcej w sektorze ochron
zdrowia

- minister widciwy ds. zdrowia — Departame
Ubezpieczenia Zdrowotnego — w zakre
projektéw dotyczcych szkolé pracownikow

zaktadéw opieki zdrowotnej oraz dysponentg

srodkéw publicznych w sektorze ochro
zdrowia oraz rozwoju standardow kwalifika
dla kadry zarzdzapcej w sektorze ochron
zdrowia

Grupy docelowe
instytucje, grupy  spoteczrn
bezpagrednio  korzystajce
pomocy)

(osoby

z

Miedzy innymi:

- zaklady opieki zdrowotnej, w szczegGieb| -

szpitale, posiadage umow o udzielanie
swiadcze opieki zdrowotnej zawattz odziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrov
albo udzielajce swiadczér zdrowotnych
finansowanych zesrodkéw publicznych ng
podstawie innych tytutow
- pracownicy, w szczegOldoi kadra zarzdzapca
zaktadéw opieki zdrowotnej, ktére posiag
umowe 0 udzielanie $wiadczér opieki
zdrowotnej zawagt z odziatem wojewddzkin
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzigaj
Swiadczéd zdrowotnych finansowanych 2z

e

ny

ny
Cji
y

Ui

a
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srodkéw publicznych na podstawie inny
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tytutéw
dysponenci srodkéw publicznych w sektorz
ochrony zdrowia tj. kadra zagdzapca NFZ

Kryteria:

[¢)

- ogodlne
Propozycje kryteriow wybory~ Szczegbtowe _ _

6. finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departament
wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczn Informacje na temat procedury zawartga 8

whniosku o dofinansowanie

Hozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek

ZaMinister wiasciwy ds.

zdrowia

Departame
WFunduszy Europejskich
tu

i podpisanie umowy/decyzji D
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
Poddziatanie 2.3.4 Rozw6j kwalifikacji kadr stwace podniesieniu jakdci
zarzadzania w ochronie zdrowia —projekty konkursowe
Ksztatcenie pracownikéw jednostek  shaby

w

|

1. | Typ realizowanych operagjizdrowia, wykonujacych niemedyczne czynnii
(projektow) zawodowe (w szczegdlsoi zarzadcze) ,w formie
kursoéw, szkolai, studidw podyplomowych
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w_zakresje
o |Zakres _ stosowania __ Cross-ywalifikowania wydatkow w_ramach Progtamu srormatowane: Punktory i
= financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki {numeracja
Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme **’*Isformatowane: Punktory i
dimension) numeracja
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0s6k
4, Typ beneficjentéw EEY;ZaTrY;h (nie__dotyczy OSOb, -prowaﬁzlgh{sformatowane: Punktory i
¢ gospodarcz lub cddwiatowa na numeracja
podstawie przepiséw oglinych)
Grupy docelowe (osoby,— Pracownicy  jednostek gty  zdrowda,| - {Sformatowane: Punktory i
5 instytucie,  grupy  spoleczrle  wykonujcy niemedyczne czynéo zawodowe ~—\Mumerada
= bezpdrednio _ korzystajce z (w szczegolnéci zarzdcze) ‘{Sf°rmat_°wa"e= Punktory i
omoc } numeracja
6. | Propozycje kryteribw _wyborli Kryteria: «- ’{fﬂ‘r’;:r‘:ctjgwa“e’ Punktory i
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finansowanych operaciji

— ogdlne

— szczegdbtowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla@dego Priorytetu.

U

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
wybor projektéw

AaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departame

Funduszy Europejskich

Tryb dokonywania

wyboru Projekty konkursowe

projektow

|.\‘

Szczegotowe informacje na temat procedury zaw
Procedura oceny mervtorvczn%a - - o
whiosku o dofinansowanie W rpzd2|ale | (pkt 5.)O_p|s svste_mu wyboru
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucjia odpowiedzialna zaMinister wigciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji W-unduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
i__podpisanie _umowy/decyzji b
przyznaniu wsparcia dla projektu
Minister witaciwy ds. zdrowia — Departament

Procedura odwotawcza

Funduszy Europejskich
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Sformatowane: Punktory i
numeracja

J

Sformatowane: Punktory i

artp
i numeracja
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu Il

)
J

J
)

)

)

Alokacja (euro)
DZIALANIE .
Ogotem EFS Srodki krajowe
DZia*anie 2.1 { usunieto: 504 224 045 )
ROZWOJ KADR NOWOCZESNED 544993171 463244193 8 L 748 976 ysunieto: 428 590 438 )
GOSPODARKI ( Usunieto: 75 633 607 ]
w tym Poddziatanie 2.1.1 - - ,
_{ Usunieto: 37970 60: ]
Rozwdj kapitatu ludzkiego w 394511298 335334603 29 176 695) " yunieto: 317 875 011 )
przedsgbiorstwach * { usunieto: 56 095 501 ]
w tym Poddziatanie 2.1.2
Partnerstwo dla ngkszania 30 253 443 25 715 427 4538 016 [Usunieto: 100 000 000 ]
adaptacyjneci ( usunieto: 85 000 000 )
— ' [ Usunieto: 15 000 000 )
w tym Poddziatanie 2.1.3 [ Usunieto: 16074 66: )
Wsparcie systemowe na rzecz / [uSunieto: 142 863 480 ]
zwickszenia zdolni 120228430 = 102194163 L 8 034 265) [ Usuniato: 25 211 20; )
adaptapyjnych pracownikéw i ' usunieto: 142 433 656 )
przedsgbiorstw [ Usunieto: 121 068 607 ]
Dziatanie 2.2 /[ Usunieto: 21 365 049 )
J Sf t : Czcionka:
WSPARCIE DLA SYSTEMU 127305556 108209723 1 9095833 /| Doy nimes New Roman,
ADAPTACYJNQOCI KADR (12t
, X /' ' usunieto: 105 713 179 ]
w tym Poddziatanie 2.2.1 ; /[ Usunictor 116 213 179 ]
Poprawa jakeci ustug ! i Stormatowanos Cedonka:
$wiadczonych przez instytucje 10166453¢G 86414850 1 5249680 (Domyélny) Times New Roman,
wspierajce rozwoj e
przedsgbiorczaoici i innowacyjngci 1y ,[ Usunigto: 89 856 202
i /[ usunieto: 100 481 20
w tym Poddziatanie 2.2.2 ’«’;,’///,: Sformatowano: Czcionka
Poprawa jakaci swiadczonych 25 641 026 21794 873 3846 153 ,’h’///,//’// ggo;;ysmw Times New Roman,
ustug szkoleniowych /,:’X'/;E// ( usunieto: 15 856 977
Dziatanie 2.3 ‘f‘c,"’//’/////////{ Usunieto: 17 731 97
WZMOCNIENIE POTENCJALU o T e R,
ZDROWIA OSOB PRACUCYCH | 118213179 100481 2Q 17731977 /120t
ORAZ POPRAWA JAKSTI Al82l3lrs 100481202 1773197 | [ usunieto: 2 147 200
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU ! /| Sformatowano: Czcionka:
OCHRONY ZDROWIA ///// (llgon;yélny) Times New Roman,
)/ p
w tym Poddziatanie 2.3.1 ///:/,// { Usunieto: 1 825 120
f . - Sf : Czcionka:
Opracowanie kompleksowych 2147200 1825120 322,080/ - | Stormatowano: Czconka:
programow zdrowotnych Sl 12pt
\T Usunieto: 1
322 0801
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w tym Poddziatanie 2.3.2
Doskonalenie zawodowe kadr 107944979 91753232 /16191747 -
medycznych N
w tym Poddziatanie 2.3.3
Podniesienie jakai zarz;dzania w 3121000 2652850 468 150
ochronie zdrowia )
I
w tym Poddziatanie 2.3.4 \f\\\\\\\\
ROZWO[ kwallflkaCll kadr S&IICE 5 000 000 4 250 000 750 000 '\\\:\\\\\
podniesieniu jakéci zarzzdzania w S s R
ochronie zdrowia \\
il
OGOLEM 8
PRIORYTET I 790 511 904 671 935 12(Q 118 576 786 \::\ |
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! \\[ Usunieto: 468 150

_{ Usunigto: 112 944 979

- — | Sformatowano: Czcionka:

N
\\\\\\\\ 12 pt

(Domysiny) Times New Roman,

B s
\ \\\{ Usunieto: 96 003 232

\
\ \\{ Usunieto: 16 941 747
\

—

Sformatowano: Czcionka:

12 pt

. | (Domysiny) Times New Roman,

Sformatowano: Czcionka:

. 12 pt

.\ | (Domysiny) Times New Roman,

il \\{ Usunieto: 3 121 000

W, | Sformatowano: Czcionka:

.| (Domyslny) Times New Roman,
12 pt

| \\[ Usunieto: 2 652 850
\

Sformatowano: Czcionka:

e (DomysIny) Times New Roman,
12 pt

Sformatowano: Czcionka:

(Domysiny) Times New Roman,
| 12 pt

Sformatowano: Czcionka:

11| (Domysiny) Times New Roman,
12 pt

Sformatowano: Czcionka:

11| (DomysIny) Times New Roman,
112 pt

Sformatowano: Czcionka:

|| (Domyslny) Times New Roman,
12 pt

Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0 cm, Pierwszy wiersz:
0cm
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PRIORYTET Il
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu i

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia mpiemszliwe bez zwekszenia skali
inwestycji w_system $&wiaty oraz podniesienia efektywfm ksztatcenia. Corazicislejsze
powigzanie gospodarki i systemu ksztalcenia narzucazcevigkszg potrzelg modernizowania
instytucji gdwiatowych i programéw ksztatcenia.

Priorytet Ill koncentruje si ha podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemuswiaty,
zaktadajc wprowadzenie rozwrai systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacjizwoj
bada edukacyjnych oraz ich powdanie z polityk edukacyjs. Nowe rozwjzania obejmuj
réwniez dziatania na rzecz zgliszenia efektywnixi systemu nadzoru pedagogicznego.

W celu zapewnienia wysokiej jakmi ksztatcenia niezlalny jest rozwdj systemu zbierania
i analizowania danych ifgiowych i jak@ciowych w obszarze swiaty. Zadanie to realizowane
bedzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanewrzdzia oceny skutkéw dziataw
obszarze éwiaty, ktére zostanie wykorzystane w kompleksowydhiataniach badawczych i
analitycznych wspomagajych rozwdj systemu ksztatcenia. W zawku z dtugofalowym
oddziatywaniem wsparcia w_zakresie b&da analiz systemu dwiaty, po przegldzie
srodokresowym nie ¢mizie podejmowana realizacja nowych projektéw, olgigych opracowanie i
wdrozenie koncepcji instytucjonalnego zaplecza badawszewaz badania w obszarze
funkcjonowania systemuswiaty, efektywndci ksztalcenia oraz dostosowania jego zakresu do
potrzeb rynku pracy, ze szczegllnym uwzglieniem grup spotecznych zagomych
marginalizacj Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznyaligt bedzie zmodernizowany i
rozbudowywany System Informacjis@iatowej. Réwnoczéie odpowiednio wzmocniony system
egzamindéw zewgtrznych zapewni rzetedninformack dotyczca wynikow ksztatcenia, a wt
efektywndci instytucji systemu gwiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywaneddla w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych. Pastakze do usprawnienia systemu
finansowania éwiaty, co przyczyni & do zwkkszenia efektywnéi zarzdzania w instytucjach
oswiatowych. Wprowadzanie rozwian innowacyjnych (dotycgeych m.in. nowoczesnych form
ksztalcenia) poprzedzanesdzie — w mia¢ potrzeby — finansowaniem dziatao charakterze

pilotazowym.
Poprawie jakéci ksztatcenia &dzie steyé modernizacja systemu ksztatcenia i doskonalenia

nauczycieli _oraz opracowanie i wdemie innowacyjnych, ponadregionalnych programoéw
doskonalenia nauczycieli, a takrozwoj akredytacji placowek doskonalenia naucyci

W celu poprawy jakei systemu doskonalenia nauczycieli, spéjnego avojgm szkoét w
ramach Priorytetu wsparciem zostambjete programy kompleksowego wspomagania szkot
realizowane przez Centra Rozwoju Edukacji, na p@wdst opracowanej i przatej powiatowej
koncepcji. Doskonalenie nauczycieli i wsparcie $zk@alizowane bdzie w ré&nych obszarach
tematycznych, stanowdych zakres przedmiotowych projektéw, na podstavgieacowanych przez
Centra ofert doskonalenia. Ponadto, w celu zapewmigspélnego rozwzywania probleméw i
wymiany ddéwiadczeél, w tym upowszechnienia dobrych praktykz#a ze szkdt ddzie miata
mozliwos$é uczestnictwa w lokalnych sieciach wspétpracy i sksatatcenia.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrteda stuzy¢ prace nad aktualizar
podstaw programowych oraz nad nowatorskimi programaauczania, a tak materiatami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmuoymi ksztattowanie tzwkompetencji kluczowycl zakresu
przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych i technych. Rozw6j portalu edukacyjnego
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Scholaris_umgliwi_upowszechnienie innowacyjnych programoéw i nwetdydaktycznych wréd
nauczycieli.

Przewiduje si takze realizagi ponadregionalnych programéw rozwijania zainteregow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technignny w uzupetnieniu do projektéw
rozwojowych szkot, ktére dula realizowane na szczeblu regionalnym w ramach ¥aetr 1X.
Dziatania te przyczyaisie do poprawy zdolnii uczniéw do przysztego zatrudnienia. !

Inna forma stuzaca zblizeniu realiéw szkolnych do oczekiwarynku pracy bda
innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli w priedi®rstwach, obejmydce m.in. stae i
praktyki o czasie trwania nie krétszynrmiwa tygodnie. |

Dostosowanie systemu edukaciji (ksztalcenia i szka)edo potrzeb gospodarki opartej na,
wiedzy realizowane duzie ponadto poprzez opracowanie i wdnoie Krajowego Systemu |
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem KrajowychrRdwalifikacji, spéjnych z Europejskimi |
Ramami Kwalifikacji. Prace te utatwipotwierdzanie (tzw. walidag) kwalifikacji ogdlnych i '
zawodowych zdobytych poza formalnym systemedwiaty, np. w wyniku szkol@ badz pracy !
zawodowej, a tale zapewnj lepsz poréwnywalnéé roznych form ksztatcenia. W _konsekwencii
utatwi  to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracgaréwno krajowym, jak fe
miedzynarodowym. ;

taczna alokacja na Priorytet Ill wynosi 793 736 2@Boe(@$rodki EFS orazrodki
budretu paistwa). Jednoczeie wyodebniono 10,2 % (81 635 965 eurgjcinej alokacu‘
srodkéw stanowjca rezerve w dyspozycji MEN.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ si¢ do oshagniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu 111

1. Dokonang przeghdu wszystkich  aktualnie  obowaujscych ,P,Oﬂ,SEQW
programowych.

2.  Wdrozenia 100 innowacyjnych programoéw nauczania, w tym zwkre5|e
przedsgbiorczaci, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i techmych.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ingtrrow praktycznej naukl \
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspOtpracy z prgaidsstwami. \ |

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowageh ksztalcenie nauczycieli (tj. szkc'ﬂ\
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich)) nowych formzasad 7Igsfzft§1{cgnﬁ|a‘
nauczycieli. .

5. Objecia 15% jednostek prowagtzych doskonalenie nauczycieli jednolity‘m‘g \
systemem akredytacii. L

6. Zrealizowania 95% Planu Dziala dotyczcego wzmocnienia zdoldo |
ewaluacyjno-badawczych systemu edukacji. !

7. Wdrozenia 100% Planu Dziala obejmujcego opracowanie Krajowych Ram|
Kwalifikacji /spéjnych z Europejskimi Ramami Kwalifikf/ oraz opracowanie i |
wdrazenie Krajowego Systemu Kwalifikaciji.

8. Objecig 20% szkot pilotaem w ,Z?KEQSJ‘?,%”JQQ?[Q'ZQW@D?QP, systemu QQ,SKQD@'ema

nauczycieli jako elementu wsparcia szkot. Y

N
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|| paistwa, przyczyniajc sk do
|(_doskonalenia podstaw (14

Usunieto: Wzrost gospodarczy
oraz poprawa zatrudnienia nig s
mozliwe bez zwgkszenia skali
inwestycji w system &wiaty oraz
podniesienia efektywrigi
ksztalcenia. Coragislejsze
powigzanie gospodarki i systemu
ksztalcenia narzuca corazeksz
potrzely modernizowania
instytucji gswiatowych i
programéw ksztalcenia.
Priorytet Il koncentruje gina
podwyzszaniu jakéci
funkcjonowania systemuswiaty,
zakladajc wprowadzenie
rozwigzan systemowych w
zakresie monitoringu i ewaluacji,
rozwo6j bada edukacyjnych oraz
ich powhzanie z politylg
edukacyja. Nowe rozwjzania
obejmuj réwniez dziatania na
rzecz zwgkszenia efektywnii
nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kuratoréw
oswiaty oraz zarzdzania éwiata
na poziomie organéw
prowadacych szkoty.|

W celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia niezjziny jest
rozwoj systemu zbierania

i analizowania danych if@giowych
i jakosciowych w obszarze
oswiaty. Zadanie to realizowane
bedzie m.in. poprzez
wypracowanie
zobiektywizowanego nagdzia
oceny skutkéw dziataw obszarze
oswiaty, ktére ledzie
wykorzystywane w
kompleksowych dziataniach
badawczych i analitycznych,
wspomagajcych rozwoj systemu
ksztalcenia. Pozyskiwaniu
obiektywnych danych
statystycznych shy¢ bedzie
rozbudowywany System
Informacji Gswiatowej.
Réwnoczénie odpowiednio
wzmocniony system egzaminéw
zewrgtrznych zapewni rzetein
informacg dotyczica wynikéw
ksztalcenia, a wt efektywndci
instytucji systemu awiaty. T
Wyniki bada i analiz
wykorzystywane &da w
ksztaltowaniu polityki edukacyjne|

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,63 cm, Wysuniecie:
0,95 cm, Numerowanie +
Poziom: 1 + Styl numeracji: 1,
2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,05 cm +
Tabulator po: 0,85 cm +
Wciecie: 0,82 cm, Tabulatory:

' Usunieto: a

\\\ \ | Usunieto:

Usunieto: e

(N N N

Usunieto: 4




3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ ADZANIA | NADZORU W

OSWIACIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jgksystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl s e Departament Funduszy Strukturalnych
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
6. | Instytucja Certyfikujca Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatréci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca |l stopnia)
Instyiucja o_deWIeFiz_laIna 8 | Minister wiaciwy ds. @wiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz :
i Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3:1_quern|zaqa systemu zadzania i nadzoru V
oswiacie
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolniei systemu edukacji w zakresi
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych ora

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarzdzaniu dwiata.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie zaktada wypracowanie i wdenmie
rozwigzan organizacyjnych i instytucjonalnych ¢
realizacji i koordynacji programoéw badawczych
obszarze funkcjonowania systemuswaty, w
szczegOlnéci ukierunkowanych na ocerjakasci i
efektywndci procesu ksztalcenia oraz anal
systemu ksztalcenia pod agtkm przygotowania

absolwentéw do weégia na rynek pracy. W ramac
Systemu

Dziatania zaklada ei takze rozwoj
Informacji Géwiatowej, tak, by stal si on jak
najpetniejszymirédiem danych w obszarzévaaty,
spoOjnym z innymi systemami informatyczny
funkcjonupcymi w systemie edukacji. Realizag
Dziatania 3.1 zapewni koordynacjpozyskiwania
danych, dziki czemu  maliwe  bedzie
wypracowywanie spéjnych rekomendacji ¢
polityki edukacyjnej pastwa.

W ramach Dziatania przewiduje esiréwniez
programy wzmocnienia jakoi i efektywndci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego
ocenianie stanu, warunkéw i efektow dziafalrig
dydaktycznej, wychowawczej, opiekeeej szkot,
placowek i nauczycieli, wspieranie i inspirowal
tej dzialalndci oraz kontrola przestrzegania pra]
w tym zakresie. W ocenianiu tym podstaeda
wymierne wskaniki, z wykorzystaniem szacunké
edukacyjnej warteci dodanej (EWD), jakd
komplementarnego sposobu oceny fakopracy
szkot, dajcego znacznie wkszy zasOb informacj
niz wytacznie wyniki egzaminow.

Dziatania te pozwal na identyfikacj szkot o
szczegolnie niskiej jalkkoi nauczania, a tak szkot
0 wysokiej jakdci, co da podstay do
uruchomienia, odpowiednio, programg
naprawczych lub upowszechnienia dobrych prak
Tym samym nadzor pedagogiczny, jako jede
podstawowych instrumentéw zadzania déwiaty
umazliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w ty
obszarze. W ramach Dziatania planuje siwniez
wypracowanie rozvgzan wspieragcych
uczestnikbw systemu $wiaty na  poziomig
regionalnym i lokalnym w ksztalttowaniu polity
edukacyjnych  poprzez doskonalenie strat
zarzdzania dwiat3 na poziomie organoy
prowadacych szkoty.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

w

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

) [ Usunieto: ...

- { Usunieto: e
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) { Usunieto: ...

L

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 99 950 15¢yro .~~~ { Usunieto: ¢
o0, | Wkiad zesrodkow publicznych | 17 638 26®ur0 .  Usunieto: .
" | krajowych - { usunieto: e
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wiasny Do okrglenia przez IP
24, .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jieli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
— Liczba projektéw analitycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach Planu Dziata
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | - |jczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego,

ktérzy zakaczyli udziat w projekcie w ramac
Dzialania
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Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkow i nargdzi do monitorowania, ewaluacji
i badan systemu éwiaty - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— przygotowanie kadr badawczych w dziedzinieg
badan  edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiéw podyplomowych i
studiéw doktoranckich

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczcych funkcjonowania systemu
oswiaty, m. in. poprzez rozwd¢j Systemu
Informacji O swiatowej

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ; . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
— minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
4. | Typ beneficjentow - Instytut Bada Edukacyjnych
— Centrum Informatyczne Edukacji
Migdzy innymi:
- placowki gwiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja fwiatowa
Grupy docelowe (osoby, — organy prowadgce szkoly i placéwki
5 instytucje, grupy spoteczne - kuratoria dwiaty i inne instytucje realizage
" | bezpdrednio korzystajce z nadzér pedagogiczny
pomocy) — Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
- ogolne
6. | Propozycie kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania -

wybér projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektGw
w ramach PO Kapitat Ludzki

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wigciwy ds. éwiaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Funduszy Strukturalnych

sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru padogicznego — projekty

systemowe
— opracowanie koncepcji modernizacji systemy
nadzoru pedagogicznegoi oceny jakosci
pracy szkoty
- wdrozenie zmodernizowanego systemu
1.1 Typ realizowanych operaciji nadzoru pedagogicznego i oceny jakoi
(projektow) pracy szkoty

— doskonalenie strategii zaradzania Gwiatg na
poziomie regionalnym i lokalnym, ,w tym| - | Sformatowano: Czcionka:

zarzadzania procesami zmian w systemig | (Domyelny) fimes New Roman,
P pt, Pogrubienie
o$wiaty

11

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

4.| Typ beneficjentéw ) — ,
yp ] _ _Oérodek ROZWO]U Edukacji - [Usumeto. kuratorzy dwiaty ]

5. | Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne
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bezparednio korzystajce z
pomocy)

- szkoly i placéwki éwiatowe oraz ich organ
prowadace

— administracja fwiatowa
— Centralna i Olkggowe Komisje Egzaminacyjne

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

" | finansowanych operaciji

Propozycje kryteriow wyboru

Kryteria:

- ogodlne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatanig
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

.| Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 1l Wysoka ja@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl s e Departament Funduszy Strukturalnych
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (R Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instyiucja o_deWIeFiz_laIna Za | Minister wiaciwy ds. @wiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz :
A Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwdj systemu egzamiréwngrznych
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdoln@i systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji i bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityice

edukacyjnej i zargizaniu dwiata.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujeesrealizac szeregu

bada dotycacych jakdci i efektywndci systemu
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egzamindbw  zewgtrznych.  Wybrane
badawcze &g kontynuacy projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 20

2006. Kontynuacja powgzych bada jest istotna ze
wzgledu na konieczrig statego monitorowania

systemu egzaminéw zewtnznych oraZz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparc
wyniki przeprowadzonych bala nasgpi
wypracowanie systemu analizy dany
pochodzcych z wynikow
zewretrznych. System ten pozwoli na rozszerze
wplywu egzamindéw zewgtrznych na zwikszenie

jakosci i efektywndci pracy szkét. Informacje na

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ¢l szeroko
rozpowszechniane, gdzy innymi  poprzez

specjalistyczne publikacje. W ramach Dzialg
planowane gtakze programy pilotzowe dotyczce
modyfikacji systemu egzamindw na poszczegoin
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczynidn
zwigkszenia powgzar miedzy r@nymi poziomami

tematy

egzaminéw

nia

ych

o 0 U )

egzamindw zewgtrznych, a tym samym - do
uspgjnienia calego systemu. W ramach Dziatania
nasgpi rowniez wsparcie kadr pestwowego
systemu egzamindéw zewtmznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz sta.
. . 2 Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z
17. KwallflkongnOS_c ML Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
. i i [ Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 71 731 07%uro { Usunieto:
———————————————————————————————————— - sunieto:
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 60971 41&UF0O | Usunigto: ...
— - [ Usunieto:
20. Wk_*ad zesrodkow publicznych ,o, 759,6,6, Lyo ~[ [ Usunieto: ...
krajowych h ‘[ Usunieto: e
51 | Przewidywana wielk@ srodkow | OEuro b { usunieto:
" | prywatnych
Udziat srodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o Minimalny wktad wtasny Do okrelenia przez IP

beneficjenta (%)
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Dzien rozpoczcia

12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu

25. kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba szkét, w ktérych upowszechnio
29. | Wskaniki realizacji Dziatania narzdzie i metodologi pomiaru EWD

(edukacyjnej warteci dodanej)

no

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania_(powiazane z dodatkowymi dziataniami

wdrozeniowymi), dotyczace jakaosci i

efektywnaosci systemu egzaminéw zewgtrznych,

w tym:

- analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych  m.in. w  kontekcie
standarddéw ksztatcenia na studiach wiszych

— badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

— badania jakosci i kryteriow oceny zadan
egzaminacyjnych

— badania uwarunkowan wynikéw egzaminéw

— badania EWD (edukacyjnej wartdéci
dodanej)

— programy pilotazowe w zakresie modyfikacji

systemu egzamindbw na poszczegolnyc

etapach ksztatcenia, w tym:

» pilotaz matury z matematyki oraz innych
przedmiotéw

+ pilotaz egzaminu gimnazjalnego z ¢zyka
obcego

» pilotaz nowej formuty sprawdzianu po klasie
VI

» pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwiekszajace efektywndé pracy

h

komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
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miedzynarodowej wymiany dégwiadczen), w tym:

— szkolenia i stae pracownikéw i
wspotpracownikéow komisji egzaminacyjnych
w zakresie m.in.:

* metodologii badai
» diagnostyki edukacyjnej

» zarzadzania procesami podnoszenia jalkei w
edukaciji

— przygotowanie szkola dla
kandydatow egzaminatorow,
egzaminatoréw, weryfikatorow,

przewodniczcych zespotéw egzaminacyjnych

programow
na

— specjalistyczne publikacje
egzaminow zewstrznych

dotycgce

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Instytut Badé Edukacyjnych

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

- szkoly i placowki déwiatowe i ich organy
prowadace

— minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
— minister wigciwy ds. szkolnictwa wyszego

— izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiostd

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania -
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wybor projektow

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

JDepartament Funduszy Strukturalnych

S—

Minister wiasciwy ds. Gwiaty i wychowania -

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitizki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kcsystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Sl s e Departament Funduszy Strukturalnych
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (R Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacj{w zakresie projektow
" | Pdsredniczca Il stopnia) konkursowych — Poddziatania 3.3.2 i 3.3.4)
. Co Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
InstthCJaOQpOW|eq;|a|na «a Departament ~ Ekonomicznyédek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz . : Y
beneficjentow Edukaql (w zakres_le projektéw konkursowych |—
Poddziatania 3.3.2 i 3.3.4)
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Poprawa jadidksztatcenia
Cel Dziatania:
Zwickszenie zdolngi systemu do ksztatcenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczenia si
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania planuje ¢si opracowanie
i uruchomienie studiow stanoygych podstawowy
element spéjnego systemu ksztalcenia nauczycieli.
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W ramach Dziatania nagti rowniez opracowanie

wdrozenie jednolitych zasad i procedur akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére to zasady

beda obowhzywat na terenie catego kraju. RKi
wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoly zost
przygotowane  do prowadzenia  praktyk
studentow bdacych przysztymi nauczycielami.

an
dla

Ponadto Dziatanie 3.3 zaklada wykorzystanie

wnioskéw i wdragenie rekomendacji z badla

wypracowanych w Dzialaniu 3.1 do modernizaciji

procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia pod

staw

programowych oraz opracowanie nowyich

programow ksztalcenia (w tym w formie

odlegia¢), tak, aby byly one jak najlepigj

dostosowane do wymaga jakie stawia prze

absolwentami spotecistwo oparte na wiedzy oraz

nowoczesna gospodarka. Wypracowane w

sposOb dobre praktyki eda upowszechniane na

terenie calego kraju, wmdzy innymi za
posrednictwem portalu  edukacyjnego Schola
Portal ten stanowi cennerédio informacji oraz
materialtdw metodycznych i dydaktycznych,
ktérych korzystd mogy wszyscy uczestnicy proce
ksztatcenia. Z tego wzglu, wsparcie EFS na rze

rozbudowy portalu ¢dzie kontynuowane w latagh

2007-2013.

W ramach Dzialania zostawpracowane i wdemne
ponadregionalne  programy  zmiergz®  do
podnoszenia u ucznidow podstawowych ugtiegsci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu
zdolnagci do zatrudnienia oraz dla kontynuowa
edukacji. W ramach Dzialania przewidujee
rébwniez  programy rozwijania  zainteresom
naukowych uczniéw. Programy te przyczysi do

podniesienia jakii oferty edukacyjnej szkét, a z

tym do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez uczniow, ktoérzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poidj
zatrudnienia.

na

)

ten

I'S.

z
5U
CZ

d
S

a
a

=

a

17.

Kwalifikowalnosé¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw a8 zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkoy
ramach PO KL.

vV W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

p { Usunieto: ...

. { Usunigto: e

19.

Wktad zesrodkéw unijnych

[ Usunieto: ...

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

[ [ Usunieto: eurc

- [ Usunieto: ...

h ‘[ Usunieto: euro

U 0 L

21.

Przewidywana wielk& srodkow
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prywatnych

Udziatsrodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na

85%

Usunieto: od 2012 r.

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

Sformatowano: Do lewej,
Wcigcie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: O pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +

Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:

0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm

22. _— : .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy

Do okrelenia przez IP

Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktacja

nastpuje na  podstawie Plandéw Dzialania

2 Minimalny wktad wtasny zatwierdzonych na 2012 r. i fdiejszych | -{
" | beneficjenta (%) minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi e
wskazanych Poddziataniach odpowiednio:
« Poddziatanie 3.3.2 — 15% koszt6w - {
zarzydzania,
» Poddzialanie 3.3.4 — 15% kosztéw -
zarzdzania.
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba jednostek prowadeych ksztalcenig
nauczycieli (tj. szkdt wyszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy
i zasady ksztalcenia nauczycieli

- Liczba jednostek prowadeych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | ~ Liczba podstaw programowych na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum i szkagly

ponadgimnazjalnej obych przegidem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby ryi

pracy

— Liczba opracowanych i upowszechniony
innowacyjnych programow nauczania w zakre
przedsgbiorczaici, przedmiotow matematyczn
przyrodniczych i technicznych

nku
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Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i dkonalenia nauczycielr
projekty systemowe

— ujednolicenie i wdrazenie systemu
1. | Typ realizowanych operagii doskonalenia nauczycieli, ze szczegblnym
(projektow) uwzglednieniem akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli
Zakres Stosowania cross- Zgod_r_ne z zapisami Wytycznych w zakresje
2. | o ; kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu ; : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L — minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
gl 1] B e — Oférodek Rozwoju Edukaciji -
Miedzy innymi:
— szkoly i placéwki gwiatowe
— administracja fwiatowa
— organy prowadge szkoly i placéwki
ﬁrst':piggcelﬁjwe gos(‘)?géne — kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
5. IS, G EPus nadzér pedagogiczny
bezparednio korzystajce z e . .
pomocy) - Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
- Ministerstwo Edukacji Narodowej
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
- ogolne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wybér projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura 0ceny merviorveznei Informacje na temat procedury zawartga 8
y yory ) rozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektgw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

)|

S—

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i dkonalenia nauczycieli-
projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

przygotowanie wybranych szkét do realizaciji
praktyk przez studentéw przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela
uruchomienie nowego typu studiéw wiszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOl

Typ beneficjentéw flzycznych (nie dotyczy osob’ _prowaa;d:ych
dziataln@g¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepisOw oglinych)

dzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Mie
- szkoly i placowki éwiatowe

administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki

kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycis

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- o0go6lne
— szczegobtowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

oli
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

=

S—

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus
Strukturalnych

Zy

Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodrii
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy

opracowanie, wdrazenie i upowszechnianie
innowacyjnych programoéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwdj
portalu edukacyjnego Scholaris

opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programéw dla dziatajacych
za granica szkot, ktore naleg do polskiego
systemu dwiaty oraz dla ucznibw — dzieci
obywateli polskich przebywapcych czasowq
za granica, umozliwiaj gcych kontynuowanie
nauki w polskim systemie éwiaty

programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniow klas | — Il
szkét podstawowych®

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

28 Typ projektu realizowany przez Ministra pejoégo funka} organu prowadgego dla szkét artystycznych
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Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Krajowy  Osrodek  Wspierania  Edukag
Zawodowej i Ustawicznej

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Graqic
Ministerstwo Kultury i Dziedzictw3
Narodowego

i

1

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

— szkoly i placéwki gwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe
administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki
kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

dzieci i mlodzie przebywaice za granig

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

D

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne
- szczegoblowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

w

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
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przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia — projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— opracowanie i pilotaiowe wdrazenie
jnnowacyjnych® _ programéw, j metod |

zakresie nauk matematycznych
przyrodniczych i technicznych oraz
przedsigbiorczosci

— ponadregionalne programy rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow w
szczegllnéci w  zakresie:  technologii

4. | Typ beneficjentéw

fizycznych (nie dotyczy os6b prowapzch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Mle,-dzy innymi:
szkoly i placowki éwiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja fwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

n}

— dzieci i mtodzie przebywajce za granig

sprawie warunkéw prowadzenia dziatadoidinnowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczakoty i placowkl

(Dz. U. 72002 r., nr 56, poz. 506 zzpdzm.).
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ksztatcenia dotycacych m.in. ksztatcenia wi -

Usunieto: 1

{ Usunieto: nowatorkich

[ Usunieto: ,

Usunieto: materiatéw
dydaktycznych

informacyjno-komunikacyjnych, j ezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w  zakresje
2. fi 3 kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ; . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygkzeniem o0séb

-| Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman,

10 pt




Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne
— szczegobtowe
Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

=

—

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus

Strukturalnych
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK SCIE UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jgksystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
Sl s e Departament Funduszy Strukturalnych
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. |G I Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatréci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacjiw zakresie projektow
" | Pdsredniczca |l stopnia) konkursowych Poddziatania 3.4.3)
i 5~ ; ; ia _| -] Usunigto: Osrodek Rozwoju
: pa Departament  Ekonomiczf@érodek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz - . Y
beneficjentow Edukaql (yv zakresie projektéw konkursowych
Poddziatania 3.4.3)
. . : 3.4 Otwarté¢ systemu edukacji w kontétie
15. | Nazwa i numer dziatania . .
uczenia sj przez calerycie
Cel Dziatania:
Opracowanie i wdrenie Krajowych Ran
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Kwallifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji orag

upowszechnienie uczenig girzez catexycie.

Uzasadnienie Dziatania:
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W ramach Dziatania zaplanowano wspaicie
ukierunkowane na utatwienie uczniom dpst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowe
Ponadto w Dzialaniu przewiduje ¢siopracowanis
narzdzi diagnostycznych [ materiatéw
metodycznych wspomagag proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresoWwa zawodowych
ucznidw, w tym wsparcie instytucji seiatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodoye
poprzez wyposgnie ich w te materialy i nagdzia.
Zadanie to stanowibedzie kontynuag wsparcia,
jakie instytucje éwiatowe prowadgce doradztwd
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaly | ze
srodkéw EFS. W obszarze ksztatcenia zawodowego
zostan réwniez podgte dziatania, ktérych celem
bedzie wypracowanie instrumentow
(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i poprawy
jakosci szkolnictwa zawodowego oraz promogiji
umiegtnosci zawodowych. W ramach Dzialania
zostanie réwnie opracowany i wdrmny system
ksztatcenia na odlegio.

Ponadto w ramach Dziatania planuje pilotazowe
wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego |w
przedsgbiorstwach (nauczyciel, ktéry przeszedt kurs
doskonalcy w przedsibiorstwie, lgdzie prowadzit
ksztatlcenie bardziej dostosowane do realjiow
nowoczesnej gospodarki). Realizacja pasaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Paniejsze upowszechnienje
informacji dotycacych przykladéw dobrej praktyk
przyczyni s¢ do podniesienia jakoi ksztalcenig
zawodowego.

Opracowanie wdrgenia Krajowego  Systemu
Kwalifikacji przebiegé bedzie w trzech etapach.
Pierwszy etap obejmuje dziatlania o charakterze
analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,
jakie bkgdzie realizowane w ramach tego etapu, jest
zebranie informacji o wszystkich kompetencjach
oraz kwalifikacjach wysfpujacych na polskim rynku
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania. W

ramach tego etapu przeprowadzona zostanie analiza

aktow  prawnych i innych  dokumentdw
konstytuugcych i opisupcych  formalny i
pozaformalny system ksztatcenia i szkolenia. Planuje
si¢ takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. \w
drodze reprezentatywnych badasondaowych —
posiadanych przez pracownikow kompetencji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
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oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwigzanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikag
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w tryb

ja
e

formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),

pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na prasg
do drugiego etapu realizacji zadania, ktéry pode
bedzie na  ustrukturyzowaniu i opisan
zidentyfikowanych kompetencji i kwalifikacji, czeg

wynikiem bedzie powstanie Krajowych Ram

Kwalifikacji. Zaklada s, ze Krajowe Ramy

Kwallifikacji utworzone dziki wsparciu Dziatania
3.4 keda korespondowaly z Europejskimi Ramami

Kwalifikacji, co ma ulatwé poréwnywalnéé i
uznawalnéé kwalifikaciji na poziomieg|
migdzynarodowym. Trzeci etap realizacji zada|
polega bedzie na opracowaniu i wdkeniu zasad

procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikac

ga
iu
o]

nia

—-—.

nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i

nieformalnym, czego wynikiem ebzie powstanig

Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego

etapu planuje si takze realizag dziatan o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzeg
struktur organizacyjnych wdktajacych Krajowy

System Kwalifikacji (nowych 4dz powstatych na

bazie obecnych instytucji funkcjorigiych w ramach
systemu éwiaty).

W ramach dzialania prowadzonec¢dh takze
ogolnopolskie kampanie upowszechaég model
uczenia si przez caleycie.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

nia

o G U )

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach PO KL.
. . ] [ Usunigto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 103 456 14¢uro { Usunieto: euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 8r93r727¢uro .~~~ | Usunigto: ..
— - [ Usunieto: eurc
20 Wktad zeérodkéw pUbliCZﬂyCh = 5,5,1,8, 42@ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I [ Usunieto: ...
krajowych - ‘[ Usunieto: eurc
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wktad wtasny

Do okralenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . )
financingu (%)

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego @
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktor
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwa

29. | Wskazniki realizacji Dziatania tygodnie  staach i  praktykach

przedsgbiorstwach w ramach Dzialania

— Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw

w Polskich Ramach Kwalifikaciji

Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdrzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji-
projekty systemowe

raz
zy

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu

Kwalifikacji:

— badania i analizy dotycace kompetencji i
kwalifikacji wyst ¢pujacych na polskim
rynku pracy, a takze mazliwosci nabywania
i potwierdzania kwalifikacji

- opracowanie Krajowych Ram Kwalifikaciji -
opis i usystematyzowanie kompetenciji
kwalifikacji wedlug poziomu i zakresu
ksztalcenia

—  budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
opracowanie i wdrazenie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikaciji
nabywanych w trybie formalnym (w

formach  szkolnych i  pozaszkolnych
pozaformalnym i nieformalnym, a takie
wsparcie rozwigzan organizacyjno-

instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu)

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki

e
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Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

L, — Minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
4.| Typ beneficjentéw _
- Instytut Bada Edukacyjnych

Miedzy innymi:
- szkoty i placoéwki éwiatowe oraz ich organy- | Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,74
prowagace i i cm, Punktowane + Poziom: 1
Grupy docelowe (osoby, — administracja éwiatowa + Wyréwnanie: 0,63 cm +
. . _ Tabulator po: 1,27 cm +
5 Instytucje, grupy SPO*(?CZ“e _praCOdaW.Cy ] N o . Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
bezpdrednio korzystajce z — izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiosta | 0,74 cm, Tabulator listy + Nie
pomocy) - uczelnie w 1,27 cm

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wygzego

Wdrazanie operacji hagpuje zgodnie 2Vytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania -

wybér projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7.| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty
systemowe
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-| Typ realizowanych operacji
(projektow)

ogolnopolskie kampanie upowszechniage
model uczenia s} przez calezycie
opracowanie i wdrazenie modelu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz internetoweg
systemu poradnictwa zawodowego
opracowanie i wdrazenie systemu edukacji ng
odlegtasé

opracowanie systemu
umiejtnosci zawodowych

rozwijania i promag

O

cji

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentow

minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania

Krajowy  Osrodek  Wspierania
Zawodowej i Ustawicznej

Edukagji

f

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

— szkoly i placéwki éwiatowe oraz ich organy-
prowadace

— administracja fwiatowa

- pracodawcy

— uczniowie,  studenci, osoby  prageg,
bezrobotne i poszukage pracy

- uczelnie

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

Propozycije kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- ogolne
— szczegobtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziataniag
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Minister wiasciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,74
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,74 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

Informacje na temat procedury zawarta 8

Procedura oceny merytorycziej
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whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt ®pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty

konkursowe
— opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materialdbw metodycznych wspomagajcych
L proces rozpoznawania predyspozycji

Typ realizowanych operacji
(projektow)

zainteresowa zawodowych uczniéw
opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
programOéw doskonalenia zawodowego
przedsigbiorstwach dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakreé

Y

2. | T —— kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72 .
3. | strukturalnych (priority theme -
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOl
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy osob’ _prowa;d:ych-,,
dziatalng¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
Miedzy innymi:
— uczniowie .
— nauczyciele i doradcy zawodowi
- instytucje @&wiatowe prowadgce doradztwa
edukacyjno-zawodowe
Grupy docelowe (osoby, - placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczyci
5 instytucje, grupy spoteczne - szkoly i placéwki éwiatowe oraz ich organ

bezparednio korzystajce z
pomocy)

prowadace
kuratoria dwiaty
Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
uczelnie i jednostki naukowe
administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Sformatowano:
Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:

Sformatowano:
Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:

Sformatowano:
Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,74
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,74 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

Sformatowano:
Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:

Niew 1,3cm




Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

Kryteria:
- 0go6lne
6. | Fropozycje kr)rqteriéw wyboru | - szczegétowe « [
inansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriéw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Osrodek Rozwoju Edukacji
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
- | Procedura oceny merytoryczne Informacje na temat procedury zawartg | -

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Osrodek Rozwoju Edukaciji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus
Strukturalnych

'

Zy
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-| Sformatowano:

Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
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Tabulator po: 1,3 cm +
Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:

Sformatowano:
Numerowanie + Poziom: 1 +
Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
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- { Usunieto: WSPARCIE DLA

)
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30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
31. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jgksystemu éwiaty
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
33. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaszizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
34. Rt e Departament Funduszy Strukturalnych
35. | Instytucja Certyfikujca Departament_ Instytucji Certyfikagej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczca w .
36. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
39. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
40. Obszar d_2|a+al_m_m| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
a1, Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
42 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacji
" | Pdsredniczca |l stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
43. | dokonywanie platrzi na rzecz | Osrodek Rozwoju Edukacji
beneficjentow
44. | Nazwa i numer dziatania 3.5 Kompleksowe wsparcigattavoju szkot
Cel Dziatania:
Poprawa jakéci doskonalenia nauczycieli, spojnegq z
| 45. | Celi uzasadnienie dziatania rozwojem  szk6t  w  obszarach ~ wymagmajch| Usunieto: i placowek
szczegoblnego wsparcia oSwiatowrych
Uzasadnienie Dziatania:



Obecny system doskonalenia nauczycieli nie nakftada

obowigzku pownzania oferty ksztalcenia z potrzeba
konkretnych  szkét, co esto skutkuje icH
incydentalnécia, a take kierowaniem 8i
indywidualnymi potrzebami podczas wyboru formy
tematyki doskonalenia. Zadanie wspierania szk(
nauczycieli jest w obecnym stanie prawnym realiza

mi

[
b
an

Usunieto: trzy

tym m. in:

- placowki doskonalenia nauczycieli

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne
- biblioteki pedagogiczne.

Ocena funkcjonowania ww. instytucji pozwa
zauway¢, ze ze wzgddu na zakres kompetengii

dostpnos¢  terytorialry,  istniepce  rozwazania
finansowe, prawne i instytucjonalne nieane w stanig

odrebnie zaspokaja rosmcych potrzeb szkét (W

a

oczekiwany przez nie sposéb) w zakresie wspomaggnia

Ponadto, zmiany wprowadzane w systemie edul
powodup, iz szkoly i placowki éwiatowe musz
spelnig wymagania, ktére wynikaj z nowych
oczekiwa@ wobec petnionej przez nie funkcji. Al
poméc szkotom w realizacji natonych na nie zada
konieczne jest udzielenie im zeglrznego wsparcig
ktérego celem ddzie zwkkszenie ich zdolni do

acji

rozwigzywania  wlasnych  probleméw, poprzez
wspomaganie i motywowanie nauczycieli do dalszego

ksztatcenia w miejscu pracy, indywidualnie lub wgjeu

innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej ofert

szkole lub ich organizowaniu.

W ramach Dziatanigzostam zrealizowaneprogram

kompleksowego wspomagania szkdt przedszkoli)

Usunieto: wsparciem zostan
objete

|

opracowane na podstawie szczegotowej diaqnoz{

Usunieto: realizowane przez
Centra Rozwoju Edukac

|

wsparcie szkoti przedszkoli realizowane &dzie w
réznych obszarach tematycznych, stanmych zakre

Sformatowano: Czcionka:

(Domysiny) Times New Roman,

12 pt, Nie Pogrubienie

przedmiotowych projektbw, na  podsta
opracowanych, ofert doskonalenia. Ponadto, w

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

zapewnienia wspolnego rozygywania probleméow

Usunieto: opracowanej i
przyjetej powiatowej koncepciji
wsparcia szkot.

Usunieto: przez Centra

)

wymiany déwiadcze, w tym upowszechnienia dobry!
praktyk kada ze szkot fdzie miata maliwosé
uczestnictwa w lokalnych sieciach wspétpracy|
samoksztatcenia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

46. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
. g . . 1 Usunieto: ...
47. | Alokacja finansowa na dziatanie 41 750 0Ogturo " { Gsunicter oo




L

i | . ) { Usunigto: ...
48. | Wkiad zesrodkow unijnych 35 487 50(Euro : //{U -
Y - - sunigto: euro
49. | Wkiad zesrodkow publicznych | 6 262 50guro / { usunieto: .
" | krajowych B Usunigto: euro
50 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkéw UE | 85%
51. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
52. | Pomoc publiczna nie dotyczy
- 0
53, Mlnlma!ny Wktad wiasny Do okr&lenia przez P, nie mniejszy i 15% koszto Usunieto: P ]
beneficjenta (%) zarpdzania, - Usunieto: Liczba szkot ohjtych
i . L. . . || pilotazem w zakresie
54 Dzien rozpoczcCia 30 czerwca 2011 — jeli IP_nie okréli terminu| zmodernizowanego systemu
. s e . o - I'| doskonalenia nauczycieli jako
kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszeqgo elementu wsparcia szkol
Minimalna/maksymalna waréé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej || Sformatowano: Punktowane
55. . "I+ Poziom: 3 + Wyréwnanie:
projektu 2,22 cm + Tabulator po: 2,86
cm + Weciecie: 2,86 cm
56. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL Sformatowano: Weiecie: Z
) 4 lewej: 0,13 cm, Wysuniecie:
57 Wysokai¢ udziatu cross- do 10% 3 2,3; cm,lpun\lj\}ovyane +
. R g 0 ‘ oziom: 1 + Wyrownanie:
financingu (%) 0,63 cm + Tabulator po: 1,3
cm + Weciecie: 1,3 cm,
- JLiczba szk&t i przedszkoli_okfych ,pllqt;az%m W| Tabulatory: 0,44 cm,
zakresie zmodernizowanego systemu_doskonaj2ouator sty + Niew 1,3 cm
L, s . .. . . Usunieto: realizowane przez
58. | Wskazniki realizacji Dziatania nauczycieli jako elementu wsparcia, w pod2|ale Il powiatowe Centra Rozwoju
DU / Edukacji, na podstawie
a) szkot ! | powiatowej koncepcji
b rzedszkola ' | wspomagania szkét,
stunieto- szkot

Projekty konkursowe®

1
/

"/ ’/{

oswiatowych J
1 L { Usunigto: placowki oswiatowe J
" | Typ realizowanych operacji - programy kompleksowego wspomagania SZ'KO* [ Usunieto: Wdrazenie k )
(projektow) oraz Drzedszkoltpodp@@dk@\zv;a,ngpqt,rzequ /[ Usunieto: powimno mie )

ww. podmiotow w obszarach wymagaicych ,‘/;[ -
T AT 1,'| Usunigto: charakter J

szczegolnego wsparcjabejmujace: !
! f/’ Usunieto: wdrazanego etapami

- pomoc w diagnozowaniu obszaréw
problemowych, ;i
- prowadzenie procesu doskonalenia w opar ‘u
wybrane przez poszczegdlnszkoty lub

przedszkola oferty doskonalenia nauczyciéli;

30 Koncepciji doskonalenia nauczycieli w ramach Dzi@a®b w latach 2012-20]&alizowana bdzie w formlepllotazu,j I

obejmujcego 20% podmiotéw funkcjoragych w stytemie éwiaty. Dziataniami projektowymi powinny zostabjete ré&ne |

é‘
’J

typy szkét: podstawowe, gimnazjalne oraz ponadgijahiee (ogélnoksztalre i zawodowe), a tak przedszkola (w liczbie

minimum 1 dla kadego przysipujacego powiatu).

W _celu zapewnienia odpowiedniejojak dziatah dotycacych |

!

bezpdredniego, kompleksowego wspomagania rozwoju szi@hadzona kdzie ewaluacja on-goinggtaca podstaw d 0 /
oceny przeprowadzonych dziata
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Usunieto: i placowek

! obejmupcymi mniejsze liczby

szkét, co umaliwi stopniowe
angaowanie transzrodkow oraz
narastajce zwgkszanie skali tego
przedsgwzigcia w kolejnych
latach. W pierwszym roku
realizacji przedmiotowej koncepc
zaangaowane zostapsrodki
stanowice 20% dosgpnej
alokacji, natomiast w kolejnych
latach projekty powinny
angaowa: $rodki finansowe na
poziomie 40%. Po
przeprowadzeniu kolejnych
etapéw pilotau prowadzona
bedzie ewaluacji i ocena
przeprowadzonych dziata




- powotanie i prowadzenie lokalnych sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, w celu
zapewnienia wspoélnego rozwizywania
probleméw i wymiany doswiadczen

Zakres stosowania crossfinancin

gu Zgodnie z zapi¥éytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwenciji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

samaogdy powiatowe

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

- nauczyciele i dyrektorzgrzedszkoli oraszkot dla - -
dzieci i mlodziey
- Szkoly dla dzieci i mtodziey

Usunieto: i placowek
oswiatowych

-| Usunieto: szkoly i placowki

oswiatowe prowadzce ksztatcenie|
skierowane do dzieci mlodzig

- przedszkola
Propozycje kryteriow wyboru Kryteria:
finansowanych operacji - ogoélne

- szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla #@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Osrodek Rozwoju Edukacii

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach P
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

sddek Rozwoju Edukacii/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych

125
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu I11*

Alokacja (euro)

DZIALANIE 5 :
Ogotem EFS kSrqd €
rajowe
Dziatanie 3.1
MODERNIZACJA SYSTEMU 117588411 99950150 17638261 | Usumieto: 225000000 |
ZARZ{DZANIA | NADZORU W *{ Usunigto: 192 100 00 )
OSWIACIE { usunieto: 33 900 000 )
w tym Poddziatanie 3.1.1
Tworzenie warunkéw i nagdzi do 90 329 349 76779 947 13549409 - { Usunieto: 126 000 000 )
monitorowania, ewaluacjii bada | | T | T | - | sunieto: 107 100 00 )
systemu fwiaty ( usunieto: 18 900 000 ]
w tym Poddziatanie 3.1.2  { Usunigto: 100 000 000 ]
Modernizacja systemu nadzoru 21259062 23170203 A 088859 " (sunieto: 85000 000 )
pedagogicznego ( usunieto: 15 000 000 )
DZia*anie 3.2 - { Usunigto: 230 587 266 )
ROZWOJ SYSTEMU -Z:,I',Z‘?),]: ng o -6,Q ,9,7,1,4,]:7, - -']:Q ,7,5,9,6,6,2,/ - { Usunieto: 195 999 176 ]
EGZAMINOW ZEWKTRZNYCH (Usmistor o4 568 090 ]
Dziatanie 3.3
POPRAWA JAKSCI 377574664 320938464 56 636 200 - { Usunieto: 452 287 705 )
KSZTALCENIA ~ | usunieto: 409 944 549 )
( usunieto: 72343 15 ]
w tym Poddziatanie 3.3.1
Efektywny system ksztatcenia i 14 332 629 12182 734 149 895 - { ”S“"f“«tm 6918 000 )
doskonalenia nauczycieli- | Y T | 2149893 { Usunigto: 5 880 300 )
projekty systemowe ( usunigto: 1037 700 )
w tym Poddziatanie 3.3.2
Efektywny system ksztalcenia i B155511] 9321844 12033067 - umeweders
doskonalenia nauczycieli— | T | T | T -~ { Usunigto: 193 264 249 )
projekty konkursowe ( Usunigto: 34 105 456 )
w tym Poddziatanie 3.3.3 { -
| Usunieto: 16 660 00 ]
Modernizacja tréci i metod 36300575 30855489 5445088 " [ysunieto: 14 161000 )
ksztatcenia — projekty systemowe ( Usunigto: 2 499 000 )
w tym Poddziatanie 3.3.4 { Usunieto: 231 340 000 ]
Modemizacja tréci i metod 245386349 208578397 36807952 " (ygunieto: 196 639 000 )
ksztalcenia — projekty konkursowe (usunieto: 34 701 00 )
Dziaianie 3.4 103456144  §7937721  i551gapy - ummewormm
OTWARTGC SYSTEMU T i ‘[ Usunieto: 57 257 103 ]
{ Usunieto: 10 104 104 )
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EDUKACJI W KONTEKCIE
UCZENIA SE PRZEZ CALE
ZYCIE

w tym Poddziatanie 3.4.1 { -
| sunieto: 22 302 877 )
Opracowanie i wdréenie 23 270 733 49780123 3 490 610 -~ { usunigto: 18 957 44 ]

" { usunieto: 855 300 828
{ Usunieto: 150 935 440

Krajowego Systemu Kwalifikacji ( Usunieto: 3 345 431 )
w tym Poddziatanie 3.4.2
Upowszechnianie uczenia girzez 48195419 A5466104 @ 2 729312| - { Usunieto: 16000 000 )
calezycie — projekty systemowe o { usunieto: 13 600 00 )
X X { usunieto: 2 400 000 )
w tym Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnianie uczenia girzez 61990000 52691500 9 298 500| - - { Usunieto: 29 058 420 )
calezycie — projekty konkursowe { usunieto: 24 699 657 )
) - { Usunieto: 4 358 763 )
Dziatanie 3.5 { -
B Usunieto: 0 }
KOMPLEKSOWE WSPARCIE 41750009 35487500 5262500 " (g nieto: 0 )
DLA ROZWOJU SZKOL { Usunieto: 0 ]
Rezerwa, 81 635 965 6030057] 12245304 | Sformatowano:Dolewej |
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 \‘f\f ‘[Usunieto: MRR ]
OGOLEM PRIORYTET Il 793736264 674675824 119060440 | Stormatowano: Crdonk: Ne |
A ogrubienie
* podziat alokacji na poszczegolne Dziatania/Podidziia wymaga konsultacji 1Z/IP N { Usunieto: 1006236268 |
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA

128



PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu IV

Zachodzace w latach 90. przemiany w polskiej gospodarcéudzity aspiracje edukacyjne
miodziezy. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia gisza s¢ mazliwosé uzyskania pracy
i wyzszych ptac, a tale rasnie _mobilng¢é zawodowa pracownikéw. Wszystko to sprawis,
odsetek miodziey podejmujcej studia istotnie wzrasta od patiku lat 90. do chwili obecne;j.
Jednoczénie jednak istnieje wiele probleméw strukturalnyghobszarze szkolnictwa wgzego,
wsrod ktérych naley wymienic: zréznicowanie jakéci ksztatcenia, mat popularnéé kierunkéw
scistych oraz zbyt niskie tempo wzrostu liczebrio kadry akademickiej w stosunku do
gwattownego przyrostu liczby studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Ligbka, jak i opracowany przez Konisj
Europejsk w ramach Procesu Balskiego dokumentRola uniwersytetow w Europie wiedzy
wyraznie akcentuj role, jaka szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, dziki ktérej obecnie w Europie powstaje ok. polowa molv miejsc pracy. Obszar
szkolnictwa wyszego ma kluczowe znaczenie rownidla realizacji celéw Unii Europejskiej
w nadchodzcej dekadzie, zaktualizowanych w ramach Strategiiofa 2020. W tym kontékie
istotne jest wspieranie ksztalcenia przyczymiago s¢ do budowy innowacyjnej gospodarki
i transferu wiedzy pomgdzy sfen gospodarki a sfer bada& i rozwoju Emart growth oraz
ksztalcenia tematycznie paygBnego z efektywrigia energetyczyp gospodarki gustainable
growth). Osigniecie tego celu stawia przed europejskim szkolnictweywiszym szereg wyzwa
takich jak: zapewnienie wysokiej jad@ ksztatcenia, bliskiej wspotpracy instytucji shkictwa
wyzszego i jednostek sektora badawczo-rozwojowegokinesm gospodarki, a w szczegddnb
przemystu wysokich technologii, otwaéth i wspoipracy mgdzynarodowej $rodowisk
akademickich, a tale mobilndgci studentéw i kadry akademickiej. Wyzwania te wn§m stopniu
odnosz sie do obecnej kondycji szkolnictwa wszego, jak i sektora badawczo-rozwojowego
w Polsce.

Konieczng¢ powigzania sektora nauki z sektorem gospodarki wymags wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo-rozwojowego, @sadcza w zakresie umgeosci zarzdzania
projektami badawczymi i w zakresie komercjalizagyinikdw prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakéci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
Wyzszego, zardbwno poprzez stworzenie korzystnych wviawnsystemowo-organizacyjnych do
efektywnego zammzania szkolnictwem wigzym, jak te poprzez wywotanie impulsow
rozwojowych wptywajcych na dosipnasc i rozwdj tych kierunkéw ksztatcenia, ktérych znane
dla gospodarki opartej na wiedzy jest najwgize.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostaniezmaczone na anaiztanu polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytbw oraz wypracowanie efek{h narzdzi zaradzania
i zapewnienia wysokie] jakgi ksztatcenia. Ponadto prace w zakresie opracowiava
i modernizacji metod i programéw ksztatcenia oréandardéw midzynarodowej uznawali§oi
akredytacji przyczyni sie do zwigkszenia otwartéi i mobilngsci srodowisk akademickich.

Strateqgicza role w rozwoju konkurencyjni i innowacyjndéci polskiej gospodarki mag
odegr@ absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno-mdniczych i technicznych mgjych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wied#y obecnej strukturze absolwentow
absolwenci tych kierunkéw stanawiniewystarczaijcy, niski odsetek. Dlatego konieczne jest
stymulowanie podey absolwentéw kierunkéwscistych poprzez zamawianie ksztatcenia na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicimyNalezy wprowadzé takze programy
ksztatcenia z zakresu ochrony witastioprzemystowej, wzornictwa przemystowego i markegti
B+R.
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Programy te &da mogty obejmowé szereg wybranych przez dauczelni zagadnié (m.in. rozwoj

Do realizacji_celu Priorytetu przyczyrissic beda réwniez programy rozwojowe uczelni.

oferty ksztalcenia w tyme-learningy doskonalenie kadry, organizacpraktyk i stay dla

studentéw, wspolpracz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresializacji procesu |

ksztatcenia oraz wspotpraenicdzynarodow). W celu wzmocnienia powzah pomiedzy uczelm |

asrodowiskiem pracodawcéw, w ramach realizowanychepraczelni programéw rozwojowych,

I

obowigzkowym elementem dulzie nawizywanie wspotpracy zesrodowiskiem pracodawcéw

I

w zakresie realizacji procesu dydaktycznego lub glggnianie w ramach programéw ksztalcenia)

elementéw przedsbiorczdici, w szczegolnéci na tych kierunkach, ktére do tej pory takich!
elementéw nie przewidywaty. W tym zakresie, W szg#ecici wspierane édzie ksztalcenie na |

poziomie wyszym na kierunkach matematyczno-przyrodniczyctchinéeznych ze wzgbu na ich !

priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracynkarencyjndci gospodarki. I

I

Realizowane réwnolegle projekty dotyce rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze bada

i innowacji, m.in. w zakresie ksztattowania umtapsici zaradzania badaniami naukowymi

i komercjalizacji _ich wynikéw, skwyé beda podnoszeniu konkurencyjfo qospodarki/

i przedsg¢biorstw. Przyczyni si to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+Rppwy !

jakoéci i efektywndci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjniogospodark;. |

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu IV powinny przyczynia ¢
si¢ do realizacji odpowiednich celéw szczegétowych offlonych dla Priorytetu IV:

1.
2.

| 3.

| 4.

| 5.

| 6.

| 7.
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Wdrozenia programéw rozwojowych przez 22,5% uczelni.

Wzrostu odsetka kierunkdéw ocenionych przeadtaowg Komisje Akredytacyjrma jako
wyrozniajace z 1,25% do 5%. \

Wdrozenia modeli zarglzania jakécig i kontroli jakdci ksztatcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego. \
7% wzrostu liczby studentéw uczestricgch w staach lub praktykach (w tym‘\
uczestnicgcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 miegie). ‘

Zwigkszenia do 22% odsetka absolwentow kierunkdw matemadyprzyrodnlczych
i technicznych. z

Zmniejszenia 0 33% odsetka studentéw, niekontyoyah nauki po | roku studiow na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technichnyc ‘

Zwigkszenia do 7,3% odsetka pracownikow sektora B+Ryrzit podnigli swoje
kwalifikacje w zakresie zagdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow:
prac badawczo-rozwojowych. ‘

| zaradzania projektami (" r5)

Usunieto: Zachodace w latach
dziewi¢dziesatych przemiany w
polskiej gospodarce rozbudzity
aspiracje edukacyjne miodzie
Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia zwgksza sp
mozliwo$¢ uzyskania pracy i
wyzszych plac, a tale rgnie
mobilncs¢ zawodowa
pracownikdw. Wszystko to
sprawiaze odsetek mtodzisy
podejmujcej studia istotnie
wzrasta od pociku lat
dziewig¢dziesitych do chwili
obecnej. Jednocgeie jednak
istnieje wiele probleméw
strukturalnych w obszarze
szkolnictwa wyszego wréd
ktorych naley wymienic:
zréznicowanie jakéci ksztalcenia,
mak popularnéé¢ kierunkéw
scistych oraz zbyt niskie tempo
wzrostu liczebnéci kadry
akademickiej w stosunku do
gwattownego przyrostu liczby
studentow.q

W wymiarze europejskim zaréwnp
Strategia Lizbaska jak i
opracowany przez Komisj
Europejslg w ramach Procesu
Bolonskiego dokumenRola
uniwersytetéw w Europie wiedzy
wyraznie akcentuyj rolg jaka
szkolnictwo wytsze powinno
odegré w rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, deki ktorej
obecnie w Europie postaje ok.
potowa nowych miejsc pracy.
Osignigcie tego celu stawia
jednak przed europejskim
szkolnictwem wyszym szereg
wyzwan takich jak: zapewnienie
wysokiej jakdci ksztatcenia,
bliskiej wspéipracy instytucji
szkolnictwa wyszego i jednostek
sektora badawczo — rozwojoweg
z sektorem gospodarki,

a w szczeg6lnei przemystu
wysokich technologii, otwartei i
wspotpracy midzynarodowej
srodowisk akademickich, a ta
mobilnasci studentéw i kadry
akademickiej. Wyzwania te w
réwnym stopniu odnogzsi do
obecnej kondycji szkolnictwa
wyzszego jak i sektora badawczo —
rozwojowego w Polsce.
Koniecznd¢ powizania sektora
nauki z sektorem gospodarki
wymaga w¢c podniesienia
kwalifikacji kadr sektora
badawczo — rozwojowego,
zwilaszcza w zakresie umgefosci
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo #gge i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Narodowe Centrum Bada Rozwoju
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
6. | Instytucja Certyfikujca Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca |l stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Narodowe Centrum Bada Rozwoju
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 Wz_mocnleple i rozwoj potencjatu dydaktyczng
szkolnictwa wyszego
Cel Dziatania:
— budowa potencjalu rozwojowego ucgze
16. | Cel i uzasadnienie dziatania poprzez umgdiwienie im rozszerzenia

wzbogacenia oferty edukacyjnej

Ini

— zapewnienie efektywnego zadzania systemen
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szkolnictwa wyszego oraz dostosowan

struktury poday absolwentéw do potrze

gospodarki
Uzasadnienie Dziatania:
Wsparcie w ramach Dzialanigdrie ukierunkowane
na podniesienie jakoi ksztalcenia na poziom
wyzszym poprzez realizagcj programow rozwojd
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa
wyzszego. W obecnej sytuacji szkolnictwo asye
cechuje si nierbwnomiernym stopniem rozwoju p
wzgledem jakdci oferowanych ustug edukacyjnyc
Pomimo znacznego zgkiszenia dospndasci
szkolnictwa wyszego, poprzez rozwoéj szkot
niepublicznych, nadal istotnym  problemem
pozostaje jak& nauczania, ktéra w wiely
przypadkach jest ograniczona niskim potencjalem
uczelni i znacznie odbiega od wymagakreilonych
przez rynek pracy.
Programy rozwojowe uczelni urdowi g
podniesienie jakai oferowanych przez nie ustug
edukacyjnych, koncentrag s m. in. na otwieraniy
nowych kierunkéw studiow lub specjakm na
istniejgcych kierunkach oraz realizacji studigw
podyplomowych. Obejmone réwnie rozszerzanie
oferty edukacyjnej na istnigjych kierunkach, w
szczegOlnéci w obszarach istotnych dla rozwaju
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji  kadry
akademickiej oraz realizacprograméw wspOtpracy
migdzynarodowej.
Szczegodlnie istotnym elementem  programow
rozwojowych uczelni &dzie dostosowywanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkawa
gospodarczych. Wsparciem efg zostanie réwnie
wspotpraca uczelni z pracodawcami i jednostkami
badawczo - rozwojowymi przyczynigpa s¢ do
modernizacji i wgkszej innowacyjnéci nauczania, a
takze zwkkszenia znaczenia praktycznych form
nauczania (praktyki i ste studenckie). Réwnolegle
przewiduje s§ wsparcie dla dzialalrioi w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego fgalnictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura karier
oraz przedsbiorczaci akademickie;.
Elementem uzupetniggym beda  systemy|
stypendialne dla doktorantéw i mtodych doktorpow
oraz kadry wizytujcej, jako instrument rozwoju
kadry akademickiej o najwgzych kwalifikacjach
Wsparciem  bda takze  obgte  projekty
podwyzszapce kwalifikacje kadry dydaktycznej i na
uczelniach.
Strategicza rolg w rozwoju konkurencyjrgi i

D

A
=<1
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innowacyjndgci polskiej gospodarki magodegra
absolwenci kierunkow
matematycznych i  przyrodniczych  meych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej
wiedzy.

W obecnej strukturze populacji oséb nkagcych
studia, absolwenci tych kierunkéw

jest stymulowanie wzrostu liczby absolwent

przyrodniczych. Istnieje take potrzebs
doksztalcania absolwentéw, aby dostosbwiah
umiegtnosci do potrzeb rynku pracy (studja

podyplomowe w obszarach niezimych dla rozwojy
gospodarki opartej na wiedzy).

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

technicznych,

stangwi
niewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego konieczpe
OW
kierunkow scistych poprzez zamawianie ksztatceni
na kierunkach technicznych, matematycznych

na

1a

O 0 0 L

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach PO KL.
. i i p { Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 876 866 83¢uro e { Usunieto: 671866 &3
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 745336 81¥uo0 \{[US“"‘W: euro
—~ "~ | Usunieto:
20 Wktad zesrodkow publicznych 43!-,5,3,0, 9255}1[0 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | \\ { Usunieto: 741 086 813
krajowych Y { Usunieto: ...
21 Przewidywana wielk& $rodkéw | O Euro ?i\\ { Usunigto: euro
. prywatnych \\\\‘[ Usunieto: ...

. \\{ Usunieto: 13C 780 02(
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85% { Usunigto: euro
kwalifikowanych stanowicych

22 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okralenia przez IP
Dla projektéw, ktérych wybdor i kontraktacja
nastpuje na podstawie Planéw Dziatania .
o zatwierdzonych na 2012 r. i fxiejszych ;/{”S“"'e-m: 0d 2012
o4, | Minimalny Wk:‘)ad wiasny minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi We{SfOrmat_owanG Punktory i
beneficjenta (%) wskazanych Poddziataniach odpowiednio: ) A Sl _
+ Poddziatanie 4.1.1 — 15% kosztow | e bt e
zar@dzania, ) / Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
+ Poddziatanie 4.1.2 — 15% kosztéw v preed: 0Pt P 0PL .
zarzdzania. Wyréwnanie: 1,9 cm +
. . . . . Tabulator po: 2,54 cm +
25. 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:

Dzien rozpoczcia
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kwalifikowalnosci wydatkéw

péniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warté
projektu

minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba programéw rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub
praktyki, wspierane zérodkow EFS w ramach
Dziatania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub
praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie

Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktorg
wdrozyty  modele  zargdzania  jakécia
i kontroli jakadsci w ramach Dziatania, (g
podzialem na publiczne i prywatne instytucje
szkolnictwa wyszego)

Liczba uczelni oferujcych dodatkowe zegia
wyréwnawcze dla studentéw | roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba studentéw | roku na kierunkach
zamawianych przez ministra wWewego ds.
szkolnictwa wyszego

Liczba absolwentéw kierunkéw matematyczmo-
przyrodniczych itechnicznych, zamawianych
przez ministra wigciwego ds. szkolnictwa

Wyzszego

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycago uczelni projekty

konkursowe
Programy rozwoju uczelni.
Programy te bedg mogty obejmowa m.in.:
1 - przygotowanie, otwieranie i realizac

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

nowych kierunkow studidw, studidw
doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiéw
doktoranckich) oraz dostosowywanig
programOéw na istniejacych kierunkach
studibw do potrzeb rynku pracy i
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gospodarki opartej na wiedzy

przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkéw studiow
podyplomowych

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni @
zajecia fakultatywne w postaci programéw
wyréwnawczych dla studentéw z zakresu
matematyki i fizyki

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni d
programy skierowane do o0séb spoza
spoteczndci akademickiej (zwigkszanie
udziatu szkolnictwa  wyzszego w
ksztatceniu ustawicznym)

opracowywanie programéw i materiatow
dydaktycznych oraz wdrazenie
programow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleghs
(studia, studia podyplomowe, kursy)

wspotprace uczelni z pracodawcami w|
zakresie  wzmocnienia  praktycznych
elementéw nauczania (stee i praktyki

studenckie) oraz zwgkszania
zaangaowania pracodawcow w realizag

programow nauczania (element
obligatoryjny)

lepsze przygotowanie absolwentow dp
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zaradzania
uczelnia (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe

organizowanie stay i szkoleaa w
wiodacych  zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo —
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
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doktorantéw i staze postdoktorskie),
stypendiaZl dla doktorantéw, miodych

doktoréw  (postdocéw) i profesoréw
wizytuj acych zatrudnionych w
instytucjach  szkolnictwa wyzszego w
dziedzinach szczegdlnie istotnych dI
rozwoju gospodarki

- projekty skierowane do studentow

niepetnosprawnych w celu umaliwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni

wdrozenie modeli zaradzania jako$cia w
uczelni (w szczegllnii opracowanych w

Zakres stosowania cross-

ramach  wsparcia  systemowego |
Poddziataniu 4.1.3)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

2. ——— kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0sOl
4. | Typ beneficjentow flzycznyc,h (nie dotyczy osob, _prowa;d:;/ch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:

5 instytucje, grupy spoteczne — uczelnie (instytucje, kadra akademicka)
bezpdrednio korzystajce z — studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne og
pomocy) biorgce udziat w ksztatceniu

Kryteria:
- ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
Co| i h ji . o
inansowanych operacii Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

)]

oby

31 Spos6b wyptacania i rozliczania stypendiow orah iwysokdé zostam okreilone przez |nStthC1'**’*{sformatowano: Wyjustowany]

Pdsredniczica w ten sposobze maksymalny limitredniomiesicznej wysokéci stypendium wynosi od 3.000

do 5.000 PLN; kwota ta w caici stanowi przychéd stypendysty i nie podlega mzahiu — moe by

wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada Rozwoju
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Procedura odwotawcza Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Poddziatanie 4.1.2 Zwgkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy projekty konkursowe

- Realizacja ksztalcenia zamawianego poprze
podniesienie atrakcyjndci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych poprzez realizacg projektow
obejmujacych m.in.:

N

- tworzenie programow stypendialnych dla; - | sformatowano: Wciecie:

studentow kierunkéw zamawianych jovie]: 0,61 cm, Punklowane +
. . . . , oziom: 1 + Wyrdwnanie:
- _tworzenie i wdrazanie  programow | | 1,92 cm + Tabulator po: 2,55

wyréwnawczych adresowanych dg | cm + Wciede: 2,55 cm,
. . . . Tabulatory: 1,25 cm,
studentow pierwszego roku KkierunkOw| | tapulator listy + Nie w 2,5 cm

technicznych, matematycznych
przyrodniczych obejmujacych
podnoszenie kompetencji niezignych do
kontynuowania studiow na tych
kierunkach

- __wdrazanie nowych Iub zmienionych
programow (w  tym programow
ksztalcenia opracowanych w ramach
Poddziatania 4.1.3)

- _inne formy dziatalnosci dydaktycznej
okreslane przez wuczelnd podnosace
atrakcyjnos§é ksztalcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych
przyrodniczych

1.} Typ realizowanych operagiji
(projektow)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- e : .
2.0 & ; kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

73

.| Typ beneficjentow

wszystkie  podmioty Z wykzeniem
fizycznych (nie dotyczy os6b prowandzch
dziataln@g¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)

0sol

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
" | bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

uczelnie realizujce ksztalcenie na kierunka
zamawianych

studenci podejmuagy ksztalcenie na kierunkag
zamawianych w ramach dziatania

h

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operaciji

Kryteria:

- 0go6lne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

"| Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

W

Poddziatanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych nadzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym —projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

sciezki ksztalcenia na

promocja wyboru




(projektow)

kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych

— opracowanie modeli efektywnego zaggdzania
w szkolnictwie wyzszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami r@nych typow oraz
modeli zarzadzania jakosciag w uczelni

— opracowanie programow ksztatcenia
w  szczegllnéci w  zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych

technicznych oraz nowoczesnych technologi

w medycynie (w tym rowniez makrokierunki,
kierunki unikatowe, studia
miedzykierunkowe)

— opracowanie programow ksztalcenia W
jezykach obcych (w tym w gzyku angielskim)

w wybranych obszarach ksztalcenia, ze

szczegolnym uwzgidnieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych

i technicznych.

- badania, analizy i ekspertyzy w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyzszego zwlaszcza w zakresie jakoi
ksztatcenia i dostosowania jego kierunkéw d
potrzeb gospodarki

— organizacja konferencji, seminariéw i
spotkan panelowych z udziatem
przedstawicieli uczelni oraz przedsibiorcéw,
w celu wymiany ddéwiadczen oraz
wypracowania propozycji rozwiazan
kluczowych probleméw w  szkolnictwie
Wyzszym

— opracowanie i wdrazenie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wyzszego w Polsce zwtaszcza
zakresie procesu i jakdci ksztalcenia

— wsparcie szkoleniowe i analityczno -
badawcze dla kadr Pastwowej Komis;ji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemy
akredytacji

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

72
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dimension)

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Strategii

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego

pozostali ministrowie nadzormgy uczelnie

Paistwowa Komisja Akredytacyjna

Rada Gtéwna Szkolnictwa Wgzego

uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

— studenci
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriéw wyboru | ~ szczegbtowe
"| finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatanig
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
SWIADOMO SCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitizki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo #gge i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca Narodowe Centrum Bada Rozwoju
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (R Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
i i i . _ -1 Usunieto: -
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy= 00 B {
type) TR
i i _ - Usunieto: -
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy— 00 ot { usuni
(economic activity) | T 7 TR
i i _ - Usunieto: -
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO- PL ot { usuni
(location) oo
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz | Departament Wdten i Innowacji
beneficjentow
. . . 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrgst
15. | Nazwa i numer dziatania e L1 . )
swiadomdgci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R|do
poziomu zapewnigfego efektywa wspOtprae
16. | Cel i uzasadnienie dziatania jednostek naukowych i przeebiorstw w zakresie
wdrazania osignie¢ naukowych w gospodarce.
Uzasadnienie Dziatania:
Zacignienie  wspOlpracy sektora nauki |z
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przedsgbiorstwami  wymaga poeggia dziata

wzmacniggcych kompetencje kadr tego sektora w

zakresie zargzania daymi projektami naukowym
oraz komercjalizacji ich wynikéw. Dziatania takig
niezlzdne z uwagi na obserwowany niski stdpie
wdrazania wynikéw prac B+R, co ma beZpednie
przetazenie na utrzymywanie i luki

technologicznej ngdzy Polsly a wickszacig krajow
UE. W zwihzku z powyszym niezbdne jest

(%)

wzmocnienie potencjalu kadr B+R w zakresie

umiegtnosci marketingowych oraz zagdzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi| i
komercjalizacj ich wynikow. Wanym elementem
beds takze projekty zwizane z promowaniem
ochrony wiasnfci przemystowej
i intelektualnej oraz ich roli w transferze techogil.

Szczegolnie istotnym elementem w procesie budpwy

gospodarki opartej na wiedzy oraz gzkszeniu
znaczenia  prac
gospodarce jest wymiana wiedzy i sddadczeé
migdzy sektorem nauki i gospodarki. 3¢ temu
beda dzialania podnogre swiadomaé kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz keécky
ptynacych z wdragen rezultatow badanaukowych i
prac rozwojowych.

Uzupetnieniem powszych form interwenciji ddizie
wzmocnienie $wiadomdaci  znaczenia  nauki
i osiggnig¢ naukowych dla rozwoju gospodarcze
poprzez realiza¢jprzedsgwzie¢ edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych  skierowanych |w
szczegOlnéci do sfery B+R.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

badawczo-rozwojowych | w

o 0

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach PO KL.
. K i [ Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 61 500 o0Ggyro { Usunietor o
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 52 275 o0gyro | Usunigto: ..
— - [ Usunieto: euro
o0 | Wkiad zesrodkow publicznych | 9 225 00wro | usunietor ..
krajowych - ‘[ Usunieto: eurc
21 Przewidywana wielk& $rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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P
- ‘[ Usunieto: ,

P { Usunieto: Do okrélenia przez }

a

—.

Komentarz [M1]: Czy tu nie §
realizowane te projekty
systemowe?

11

e

23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okreilenia przez 1@ "
Minimalny wktad wiasny Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktac
24. beneficjenta (%) nastpuje na podstawie Planéw Dziatania
zatwierdzonych na 2012 r. i fdiejszych -
minimalny wktad wtasny beneficjenta wyno¥b%
kosztéw zargdzania.
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy
ukonczyli szkolenie w zakresie zadzania
29. | Wskaniki realizacji Dziatania badaniami  naukowymi i komercjalizag
wynikbw prac badawczo-rozwojowych
ramach Dziatania (ogétem/kobiet¢uatzyzn)
projekty konkursowe
— projekty w zakresie podnoszenia umigjtnosci
pracownikéw systemu B+R (np. kursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresi
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow
prac badawczych (w tym réwnig w zakresie
ochrony wlasndgci intelektualnej [
1. | Typ realizowanych operacji przemystowej)

(projektow) — projekty dotyczace podnoszenigwiadomosci
pracownikéw systemu B+R w zakresie wagi
zasad bada naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki
i gospodarki w tym zakresie

— przedsiewziecia upowszechniggce osagniecia
nauki polskiej i $wiatowej w procesie
ksztatcenia na poziomie wyszym

> Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
" | financingu kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

74

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wykzeniem o0so6b
4. | Typ beneficjentow flzycznyc,h (nie dotyczy osob, _prowa;d:;/ch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
Miedzy innymi:
Grupycocsioue sory, |7 IO mevone K peeouner
5 instytucje, grupy spoteczne g iatai cym' potp seqlftor o E+R (n
" | bezpdrednio korzystajce z Zlarapcymi W Ktorz . np.
omocy) _przeds:;blqrstwa, uczelnie) — w zakresie dziala
P informacyjnych
- studenci
Kryteria:
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegbtowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji ngpi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada Rozwoju
wybor projektéw
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Procedura oceny merviorveznei Informacje na temat procedury zawartga 8
y ytory ) rozdziale | (pkt 5.Y0pis systemu wyboru projektgw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Bada Rozwoju
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4.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI
W OBSZARACH KLUCZOWYCH W KONTEK SCIE CELOW
STRATEGII EUROPA 2020

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo #gge i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wig&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Narodowe Centrum BatlaRozwoju

Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego

6. | Instytucja Certyfikujca Departament Instytucji Certyfikagej

Instytucja péredniczca w

certyfikacji hie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE

9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01

Wymiar terytorialny (territory

10. nie dotyczy - 00
type) yezy

11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)

12 Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)

13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy

Pdrednicaca Il stopnia)

Instytucja odpowiedzialna za | Narodowe Centrum Bada Rozwoju
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz
beneficjentow

4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
15. | Nazwa i numer dziatania w obszarach kluczowych w kontake celow
strategii Europa 2020

Cel Dziatania:

— budowanie potencjatu dydaktycznego uezelni Sformatowano: Weigcie: Z

. P . . . . . lewej: 0,02 cm, Punktowane +
16. | Cel i uzasadnienie dziatania poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty po o5 wyrwnanie: 1.0
edukacyjnej w obszarach kluczowych |w | cm + Tabulator po: 2,54 cm +

kontekicie celéw Europa 2020 Weigcie: 2,54 cm, Tabulatory:

0,66 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,22cm + 2,54 cm
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Uzasadnienie Dziatania:
W obliczu obecnie istniggych wyzwa stogcych

przed europejskgospodarka oraz mgg na uwadze

potrzelg wzmocnienia konkurencyjsoi polskiej

gospodarki, wsparcie w ramach Dziatania zostanie

skoncentrowane na  wzmochieniu  zddgliq

dydaktycznych uczelni w tych obszarach, ktéregmaj
najwicksze znaczenie dla wnoszenia innowacyjnych

rozwigzan dla gospodarki, transferu
pomiedzy sfep gospodarki a sferbada i rozwoju,
jak  rownigz dla zwkkszania efektywnéi
energetycznej gospodarki.

Uczelnie lkda mogly realizowa kompleksows
programy rozwojowe, dotygze r&norodnych
aspektow dydaktyki, przy zateniu, ze kady

wiedzy

element programu rozwojowego, wspoétfinansowany

w ramach Dziatania, dolzie przyczynial s do

wzmocnienia potencjatu uczelni w ww. obszarach.

Ze wzgkdu na potrzedp wzmacniania povgizan
pomiedzy uczelniami i biznesem, kdy program
rozwojowy uczelni bdzie musiat zawiekaelementy
wspotpracy pomidzy uczelm a $rodowiskiem
pracodawcow, w szczegOlw w  zakresig
definiowania i realizacji programu  now
otwieranych kierunkéw studiéw. Jednogzie w
celu zwkkszenia zdolng&i do

zatrudnienia

absolwentéw uczelni programy ksztatcenia powinny

obligatoryjnie elementy

przedsgbiorczdci.

uwzgidniat

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

o 0 L )

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw|w
ramach PO KL.
. . ] [ Usunigto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 47 000 0OOCEuro E { Usninlebo: 52 000 000
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 39 950 OOEU0 {US“"“‘-W euro
— N [ Usunieto: ...
20 Wkiad zesrodkow publicznych |7 050 OOQEuro ~. |+ { usunieto: 44 200 000
kraJOWyCh \\§\ N \{ Usunieto: eurc
o1 | Przewidywana wielké srodkéw | 0OEuro R \i\\{ Usunigto: ...
* | prywatnych +| [ usunieto: 7 800 000
AN {Usunieto: euro
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85% { Usunieto: euro
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wktad wtasny

Do okr&lenia przez IP, nie _mniejszy mil15%

24. beneficjenta (%) kosztéw zargdzanig. = b { Usunigto: Do okrdlenia przez
o5 Dzien rozpoczcia
" | kwalifikowalnosci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . )
financingu (%)
- Liczba programoéw rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dziatania
— Liczba studentow, ktorzy ukezyli staze lub
praktyki, wspierane zérodkéw EFS w ramach
. T . Dziatania
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

— Liczba studentow, ktorzy ukezyli staze lub
praktyki, trwapce co najmniej 3 miegie

— Liczba uczelni oferucych dodatkowe zegia

wyréwnawcze dla studentéw | roku kierunkow

matematyczno-przyrodniczych i technicznych

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Programy rozwoju uczelni skoncentrowane
na obszarach kluczowych w kontefcie
realizacji strategii Europa 20202

Programy te beda mogty obejmowa m.in.:

a. przygotowanie, otwieranie i realizaeg
nowych kierunkéw studiéw, studiow
doktoranckich, oraz dostosowywanig

programoéw na istniejacych kierunkach
studibow do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki innowacyjnej i opartej na

wiedzy
b. przygotowanie, otwieranie i realizac
nowych kierunkow studiow

%2 Realizacja wszystkich elementéw sktaggch st na program rozwoju uczelni musi sj¢ wzmacnianiu
zdolngci dydaktycznych uczelni na kierunkach/specjébiech bezpgérednio powizanych z budowa
innowacyjnej gospodarki oraz transferem wiedzy pomidzy sferm gospodarki a sfep badai i rozwoju
(smart growth) oraz kierunkdw/specjaldoi bezpdrednio powazanych z efektywndcia energetyczm
gospodarki (sustainable growth Lista kierunkdw zostanie okrélona przez IP w ramach Planu dziatania
dla Priorytetu IV PO KL.
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podyplomowych

C. wspotprace uczelni z pracodawcami
w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementéw nauczania (stze i praktyki

studenckie) oraz zwgkszania
zaangaowania pracodawcow w realizag
programow nauczania (element
obligatoryjny)

d. tworzenie i wdrazanie programow

wyréwnawczych adresowanych dg
studentow pierwszego roku obejmujcych
podnoszenie kompetencji niezignych do
kontynuowania rozpocztych studiow

e. opracowywanie programéw i materiatdw
dydaktycznych oraz wdrazenie
programow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegks
(studia, studia podyplomowe, kursy)

f. lepsze przygotowanie absolwentéw dp
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni

g. podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci nauczania

h. organizowanie stay i szkolen
w wiodacych zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantow i staze postdoktorskie),

i. stypendig® dla doktorantéw, miodych
doktoréw  (postdocéw) i profesoréw
wizytuj acych zatrudnionych
w instytucjach  szkolnictwa  wyzszego
w dziedzinach szczegolnie istotnych
w kontekscie realizacji strategii Europa
2020

j. projekty skierowane do studentow
niepetnosprawnych w celu umeliwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni

3 Sposob wyptacania i rozliczania stypendiow orah iwysokdé zostam okreilone przez |nStthC1'**’*{sformatowano: Wyjustowany]
Pdsredniczica w ten sposobze maksymalny limitredniomiesicznej wysokéci stypendium wynosi od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w caici stanowi przychéd stypendysty i nie podlega mzahiu — moe by
wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)

z wytzeniem osol

)]

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne oS
bioragce udziat w ksztalceniu

oby

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- ogolne

— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziataniag
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwojy

_-| Usunieto: Instytucja zostanie
wskazana na dalszym etapie pra
nad SzOP

-

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Y

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

1=

S—

Narodowe Centrum Bada Rozwojy

_ - - Usunieto: Instytucja zostanie
wskazana na dalszym etapie pra

nad SzOP

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Bada Rozwojy

Usunieto: Instytucja zostanie
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Priorytet V
DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzrastppdarczy i rozwéj pestwa. Dlatego

tez w ramach PriorytetiDobre rzydzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjalu administracji, zwlaszcza bszarach szczegolnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbfskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwemialla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimigs wzmocnienie zdolriei do tworzenia wysokiej jakoi prawa
oraz opracowywania dtugofalowych programoéw i stristegdrozenie systemu wieloletniego
planowania buzetowego, wzrost jakoi ustug publicznych, w szczegoku swiadczonych

na rzecz przedsbiorcéw, usprawnienie wymiaru sprawiedliéeq zwtaszcza w obszarze
sadownictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechanizpadtmerstwa.

W ramach Priorytetu wspieraneda dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udoskenie procesu stanowienia prawa (w
szczegOInéci reforme systemu oceny skutkéw regulacji) oraz praddstniepcych juz aktow
prawnych pod #em maliwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na gpepr
jakosci prawa lgdzie zgodne z zaleniami Programu Reformy Regulacji praggo przez
Rad: Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowyrelem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jakwi ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalnéci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedgbiorstw. Konieczne jest pogliie dziata w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdrgenie systemu ,jednego okienka” oraz redukcjagzamych z rejestragj
kosztéw administracyjnych.

Podgte zostaa rowniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdédhadministracji do
tworzenia diugofalowych strategii lub programéw rojwych o zasigu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest roéwnieprzygotowanie administracji do
zarzydzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wetiee budetowania zadaniowego u
poszczegdblnych dysponentéswvodkéw publicznych. W przypadku wddw na szczeblu
samorzadu terytorialnego niezllne jest wdreenie rozwjzan przyczyniajcych sé do
poprawy jakdéci i dostpndsci ustugswiadczonych przez te udy. Efektem wprowadzenia
tych dzialaa bedzie optymalizacja wykorzystania zasobéw przez jetkhioadministracji
samoradowej oraz wzrost efektywidoi obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgei za solprowniez potrzely inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Pridiytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dziatbw kadr w jednostkach administracji adpwej i samorgdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz wypesaie kadr w kompetencje
niezkzdne do realizacji zadigorzypisanych administracji publicznej, w tym przedszystkim

te z zakresu wdeanych reform. Priorytet V przyczynigsz znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Ofertzkaeniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu lgdzie wynikiem szczegdtowej analizy i przede wszystkidzie odpowiedz na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celéw w Priorytecie V.

Ze wzgkdu na konieczni usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedigiovsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szczegolny
uwzglednieniem gdownictwa gospodarczego.
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Niezbedne wydaje si rowniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy adtnauis
oraz organizacji pozagdowych i partnerow spotecznych (organizacji praeocfav i
pracownikéw). Dziatania ukierunkowane na wzmocnigogencjatu partneréw spotecznych
oraz organizacji pozagdowych maj charakter horyzontalny igspowigzane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych Daialriorytetu V. Wsparcie dla
partneréw spotecznych oraz organizacji pozdozvych wize st z rolg tych podmiotéw w
procesie wspierania modernizacji struktumgiwa i przede wszystkim przyczyniesdo
zwigkszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji Imidaych reform, optymalizacii
procesu stanowienia prawa oraz wdmia zasady dobrego adzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudeveieci instytuciji obstugi sektora pozatdowego,

ktére na poziomie regionalnym i lokalnyéwiadczy¢ beda wsparcie o charakterze doradczo —

szkoleniowym dla organizacji pozadowych. Konieczne jest tak zwickszanie dogpnasci

i poprawa jakéci ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obylskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywgyv tym procesie kluczowvrole, zwtaszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partneréelexznych (organizacji pracodawcow
i zwigzkobw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie mrzedzystkim do magych
charakter konfederacji, reprezentatywnych orgafizaartnerow spotecznych, ktére
uczestnicg w réznych formach dialogu spotecznego.

taczna alokacja na Priorytet V wynosi 573 354 094oe@rodki EFS orazrodki budzetu

stanowica rezerve w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanidafimansowanie
projektéw indywidualnych o strategicznym znaczeraurgalizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu V powinny przyczynia¢
sie do oshgniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktow prawnych.
Usprawnienia systemu wdania dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkéw regulacji.
Wdrozenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

a kD

—przez jednostki samagdu terytorialnego.

25%.
8. Wyeliminowanie przyczyn przewleldoi postpowar w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarzdzania finansowego: wdkenie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponentéérodkow
budzetowych.

12.Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanych praely w terminie powyej 12
mieskcy poprzez popragyprocesow zagglzania w wymiarze sprawiedliiai.
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13.Wzrostu efektywnéci mechanizmdéw konsultacyjnych i wspotpracy z padnd
spolecznymi i organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizaciji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14.Zwigkszenia do 15% odsetka organizacji pozdomvych korzystajcych z centrow
wsparcia, umacniggych ich zdolnéci do realizacji zadapublicznych.

15.Wzrostu o 250% liczby powiatéw aftych bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16.Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji padtnespotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

m
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ACji

operacyjnego
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynagj =zada& zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
6. R e Departament Instytucji Certyfikagej
7 Instytgqa.pérednlcacaw nie dotyczy
certyfikacji
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatai | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma e (et @ Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny . i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalngi
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajgca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrekt
13.| (Instytucja Péredniczca Il | Generalnego
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrekt
14.| za dokonywanie ptatsoi | Generalnego
na rzecz beneficjentéw
. . . Dziatanie 5.1 Wzmocnienie potencjalu administra
15.| Nazwa i numer dziatania )
rzadowej
Cel Dziafania:
Modernizacja proceséw zadzania w administracji
) o ; rzadowe;.
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

&zasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidujeeswsparcie maice na

celu usprawnienie procesow zaiizania w administracji
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rzadowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwsz
nich to przygotowanie administracji do zagdzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz weite
budzetowania zadaniowego u poszczegdln
dysponentéw srodkéw publicznych. Realizacja teg
dzialania stanowi si bezpdredng odpowied na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dziataniem ddzie usprawnienig
zarzdzania zasobami ludzkimi w administracjgadpwej,
w szczegOIlnéci poprzez opracowanie nowego syste
ksztattowania wynagrodae udoskonalenie systen
wartosciowania stanowisk pracy oraz wsparcie
dziatléw kadr w jednostkach administracjhdpwej. Cele

Priorytetu: poprawa zdoldoi regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jadad ustug i
modernizacja proceséw  zadzania  wymagaj
wyposaenia  kadr  administracji  publicznej

kompetencje nieziune dla ich osgniecia. Programy

szkoleniowe musgby¢ skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziatanie przyczyni esi do poprawy

standardow zagzlzania w jednostkach administragji.

Przewiduje si bowiem, ze dzeki wsparciu EFS w
urzedach administracji gdowej wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmugce zaréwng
poziom catej jednostki (CAF, ISO), jak i usprawngéemw
poszczegOllnych aspektach funkcjonowania e¢duz

Y Z

ych
JO

1%

mu

dla

w

—

(komunikacja wewetrzna, obieg dokumentéw, obstuga
klientéw itp.).
Kwalifikowalnos¢ Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17.| wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
dziatania ramach PO KL.
Alokacja finansowa na 66 083 00Q Euro - {usunigto: .
18. Dziatanie | T { Usunieto: euro
19| Widad zesrodkow 56170 55CEuro | | Veunieto: .
‘| unijnych
20| Wkiad zesrodkéw ) 912 45CEuro - { vsunieto: ..
‘| publicznych krajowych
Przewidywana wielkg 0 Euro
21, , .
srodkow prywatnych
Udziat srodkow UE w 85%

22.

wydatkach
kwalifikowanych
stanowjcych podstaw
certyfikacji na poziomie

projektu, tj. w publicznych

wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkiad wiasny | nie dotyczy
‘| beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okréli terminu
25.| kwalifikowalnasci pézniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — jeeli IZ nie okrdli inaczej
‘| wartas¢ projektu
27.| Forma platnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- | do 10 %
28.| .. )
financingu (%)
~ Liczba pracownikéw administracji publicznej, KIGHZY | e o om Wesomorer 057
ukonczyli udziat w projektachw zakresie popraws cm, Punktowane + Poziom: 1
jakosci_ustug oraz polityk zwizanych z_rejestrag Taboor ot Sy
dziatalngci  gospodarczej i funkcjonowaniem Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:
przedstbiorstww ramach Dziatania 0,57 cm, Tabulator listy + Nie
- Odsetek dysponentésrodkéw budetowych pastwa, {Sformatowano: Czcionka: 12 }
o o . i bCi i i pt
Wskaniki realizacji ktérzy byI|_ _obpm wsparciem  w zakresie
29. Dziatania przygotowania i wdrzenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowyrﬁ“v 7777777777777 [Usunieto: w podziale na: ]
- Liczba urzdow administracji radowej, ktore bylyl | {eGiw suaetmmyeh pastwat
objete wsparciem w zakresie poprawy standardow ;n;dxspgnseTnﬁéwrodkéw
zarzdzania, w tyr™: ucetow
a) ministerstwa i uggly centralne
b) urzdy wojewbdzkie
30 _ - -| Sformatowano: Wciecie: Z

Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systemow zagdzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,57
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,57 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm+ 1,27 cm

Typ realizowanych
operacji (projektow)

w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
m.in. poprzez ekspertyzy i analizy (1)

— Usprawnianie mechanizméw koordynacji i
wspotpracy pomiedzy jednostkami administracji

- Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej’|

rzadowej (2)

34 W _przypadku wskanika dot. dysponentéwérodkéw budetowych pastwa wartéé docelowa bdzie

wykazywana w podziale na dysponentow deidwych |, Il i lll stopnia.

% W odniesieniu do ministerstw, wdbdw centralnych i ukgléw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby
urzeddw, ktore byty ohjte wsparciem w zakresie poprawy standardéwagkemia i wdrayly co najmniej jedno
usprawnienie zagzcze.
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-| Sformatowano: Wcigcie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,57
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,57 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm+ 1,27 cm




— Wzmacnianie zdolndci jednostek administraciji

rzadowej w zakresie opracowywania i wdraania
programow i strategii o] zasggu
ogolnopolskim/ponadregionalnym (od  etapu
projektowania po ewaluacg) (3)

Projekty  ukierunkowane na modernizacg

proceséw zaradzania, w tym m.in. (4):

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF)

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientéw, komunikacja wewrtrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie sieci wymiany déwiadczei, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow

Projekty  ukierunkowane na podnoszeni§

kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie zalgen i wdrazanie systemu
ksztattowania wynagrodzeéd w administraciji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w
administracji rz gdowe;j

- wsparcie dla dziatbw kadrowo -
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzadzania zasobami ludzkimi

- pomoc doradca i szkoleniowy w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardéw zaradzania zasobami ludzkimi
w administracji rz adowe;j

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych
administracji rz gdowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu o wyniki
przeprowadzonych bada

- szkolenia stacjonarne i na odlegks kadr
administracji rz adowej, w tym: szkolenia
0golne, szkolenia specjalistyczne, w tym m.ir
w zakresie ICT

- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur

| Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,57
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,57 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm+ 1,27 cm

=<

wzmachniajacych przejrzystosé administracii
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oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji publicznej
- Projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr poprzez doskonalenie technik
legislacyjnych poprzez szkolenia i zwkszenie
dostepu do aplikacji legislacyjnej (6)

- staze i szkolenia praktyczne w instytucjach U

oraz administracjach paistw UE dla kadr
administracji rz adowej (7)

- Wsparcie dla administracji skarbowej w zakresie
poprawy jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych

przez nia ustug w zakresie obstug
przedsigbiorcow (8)

— Wsparcie dla panstwowych jednostek
organizacyjnych  dziatajgcych w  sektorze

ubezpieczé spolecznych w zakresie poprawy
jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych przez nie
ustug na rzecz przedshiorcéw (9)

Zakres stosowania cross
financingu (jéli dotyczy)

_Zgodnie z  zapisami Wytycznych w
kwalifikowania wydatkébw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwenciji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dla typow
projektéw nr 1-5;7-8)

- Rzgdowe Centrum Legislacji (dla typu projektu n
6)

— Zaktad UbezpieczeSpotecznych (dla typu
projektu nr 9)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgeednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:
— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
— urzedy administracji radowe]

- paistwowe jednostki organizacyjne dzialeg w
sektorze ubezpiecaespotecznych

— pracownicy urgddéw administracji publicznej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
- 0go6lne
- szczego6lowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru finansowanych

operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,

| Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,57
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,57 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm+ 1,27 cm

zakresj

przygotowywanym przez |Z
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja

odpowiedzialna za wybér Generalnego

projektow

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny

Informacje na temat procedury zawarfensrozdziale |

merytorycznej wniosku g (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach P

dofinansowanie

Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektor
Generalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.2 Wdraanie systemu zargdzania finansowego w uciu
zadaniowym- projekt systemowy

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Projekty zwiazane 2z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w ujciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- przeglad aktéw prawnych regulujacych
funkcjonowanie finanséw publicznych,

- wsparcie dla opracowania i wdrdenia
systemu ewaluacji zada publicznych
opartego na wskanikach, m.in. poprzez
analiz¢ wzorcow w zakresie tworzenig
wskaznikéw realizacji zadan publicznych,
tworzenie baz danych wskanikéw,
stworzenie kompleksowego systemu
ewaluacji zadaa publicznych,

- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania budzetowego oraz planowanig
strategicznego

- implementacja systemu planowanig
wieloletniego w  obszarze zaggzania
finansowego i zaradzania przez cele
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Zakres stosowania cross
financingu (jéli dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w
kwalifikowania wydatkéw w

Operacyjnego Kapitat Ludzki

zakres
ramach Programu

ie

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Finansow

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgoednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

Ministerstwo Finansow,

urzedy administracji rgdowej

pracownicy administracji sddowej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych

Kryteria:
ogllne
szczegotowe

operagji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V
przygotowywanym przez IZ.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora

odpowiedzialna za wybd
projektow

r

Generalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektow w ramach P|
Kapitat Ludzki.

o

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
Generalnego

[a

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.3 Stze i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSAPprojekt
systemowy
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1. Typ realizowanych - staze i szko_lenia. praktyc’zne w instytucjach UE
operacji (projektow) oraz administracjach paistw UE dla stuchaczy
KSAP
Zakres stosowania cross- Zgoq_nle z  zapisami Wytycznych w  zakresje
2. financingu (j&li dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kategoria interwenciji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4, Typ beneficjentow Krajowa Szkota Administracji Pigzhej
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
Weyiles, Gty — sluchacze KSAP
5. spoteczne bezgoednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)
Kryteria:
_ _ - 0go6lne
Propozycje kryteriow | - szczegdtowe
6. \évggg;iflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru finansowanych
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
odpowiedzialna za wybér Generalnego
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
merytorycznej wniosku g (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
7. dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrekto
Generalnego

[a

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZ ADOWEJ

Nazwa programu
operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Nazwa i numer priorytetu

Priorytet V Dobreydzenie

Nazwa Funduszu

Europejski Fundusz Spoteczny

Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagdlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarzmdzajca PO KL
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. RUELLCE RS R Departament Instytucji Certyfikagej
7 Instytgqa_pcérednlcacaw nie dotyczy
certyfikacji
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie pfatrdoi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma e (et @ Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny . i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnai
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajgca Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administracji —
13. | (Instytucja Péredniczca Il | Departament Administracji Publicznej
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji
14. | za dokonywanie ptatrsoi
na rzecz beneficjentéw
. . . Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
15. | Nazwa i numer dziatania ;
samoradowej
Cel Dziafania:
) o ) Wzrost jakdci ustug publicznychswiadczonych przez
16. | Cel i uzasadnienie dziatan

Qrzedy na szczeblu samadu terytorialnego ora

N

poprawa jakéci polityk i programéw o zasgu
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regionalnym i lokalnym.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidujeggiozne formy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywdod funkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla. [Cel
osiggnicty zostanie przede wszystkim przez modernizacj
proceséw zamgzania w jednostkach administragji
samorzdowej, w tym wdrégenie planowania
zadaniowego w gfiu finansowym, a tate wdraenie
usprawni@é zarzdczych w poszczegoélnych jednostkach
administracji samogglowej, zardwno na poziomie catego
urzedu, jak i usprawni@ w okrelonych obszarach
funkcjonowania urgdu.
Priorytetowo traktowane ¢bla usprawnienia, ktérych
rezultatem bdzie poprawa obstugi klienta w wdzie
majgca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardow
obstugi klienta, uproszczeniu procedur wetwn urzdu
czy skroceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenespr
W ramach Dziatania przewiduje esitakze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych przez
jednostki samordu terytorialnego. Wsparciem zosian
takze obgte przedsiwziecia majce na celu popray
jakosci tworzonych przez administracgtrategii i polityk
0 zas¢gu lokalnym i regionalnym m.in. poprzez
wzmocnienie zdolndi do wykorzystywania
nowoczesnych nagdzi programowania, efektywngj
implementacji zaprogramowanych polityk oraz ocgny
efektéw ich wdraania.
Od kompetencji kadr zaile rowniez jakos¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwizar. W tym aspekcie przewiduje
sie¢ wiec opracowanie standardow kompetencyjnych |dla
pracownikéw jednostek sama@du terytorialnego
intensyfikacg inwestycji w rozwoj umiejtnosci i wiedzy
urzednikbw oraz ksztattowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.
Cele Priorytetu: poprawa zdolw regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jadad ustug i
modernizacja proceséw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostkach
samoradu terytorialnego w kompetencje niedine dla
ich oskgniecia. Programy szkoleniowe muszby¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkowgne
jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjatu
administracji samotglowej, to jednoczmie maliwe jest
objecie dzialaniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji take steb podlegtych ministrowi spray
wewretrznych. Ich umiejscowienie w bezfzednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potezebvestycji w

<
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kadry zatrudnione w ww. stbach.

Kwalifikowalnosé¢

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
dziatania ramach PO KL.
1g. | Alokacja finansowa na 252 200 45%uro |- - { Usunigto: . ]
" | Dziatanie
19, | Wkiad zesrodkoéw 214 37038%ur0 - {usunigto: . )
" | unijnych
Whkiad zesrodkow 37 830 06&uro - | sunieto: .. J
20. ) B = oo
publicznych krajowych
Przewidywana wielkg 0 Euro
21. |, .
srodkéw prywatnych
Udziat srodkow UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
stanowicych podstaw
22. L2 Lo
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Pomoc publiczna (fi nie dotyczy
23.
dotyczy)
Do okrelenia przez IZ w porozumieniuz 1IP2. | - sunito: ¢ ]
o4 | Minimalny wktad wiasny | pla projekt6w, ktérych wybér i kontraktacja nestje na|- - - {Sformatowano: Odstep J
beneficjenta (%) podstawie Planéw Dziatanigatwierdzonych na 2012 r/i [ Przed: Opt
pézniejszych -_ w_ramach Poddziatania 5.2,1 wkiad - { usunieto: od 2012 ]
wiasny beneficjenta wynosi 15 % wastoprojektu. ~~ { usunigto: minimainy )
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okréli terminu
25. | kwalifikowalnaosci pézniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — jeeli IZ nie okréli inaczej
" | wartas¢ projektu
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- | do 10%
28. | .. )
financingu (%)
— Liczba pracownikbw administracji samadowej,
ktérzy ukamczyli udziat w projektach w zakresje
o L poprawy zdolnéci regulacyjnych w ramach Dziatania
29 Wskazniki realizacji

Dziatania

— Odsetek dysponentdgwvodkow budetdédw JST, ktdrzy

byli objeci wsparciem w_zakresie przygotowanid
wdrozenia wieloletniego planowania higtowego w

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

- [Usunieto:

)

ujeciu zadaniowym
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Liczba instytucji administracji publicznej, ktérethp
objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw
zarzdzania w podziale na:

- u
- u

- u

rzedy marszatkowskie o --

rzedy powiatowe
rzedy gmin

Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zargzdzania w administracji samorzdowej -
Projekty konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i
administracji samorzadowej obejmujace m.in.:

projekty
kompetencji kadr m.in. poprzez:

podyplomowych w zakresie zargdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w
samorzdzie terytorialnym w  zakresie:
rekrutacji, wdra zania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwoju
zawodowego i motywacyjnego systemu
wynagrodzen

-__promowanie i wdrazanie zasad,

modernizacg zarzadzania w

ustug publicznychswiadczonych przez urzdy
administracji samorzadowej,

wdrazanie  usprawniei  zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma I1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) iy
wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewnetrzna, obieg
dokumentéw, zaradzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

ukierunkowane na  podnoszenie

wzmachnianie dziatow
szkoleniowych jako centréw zaradzania
zasobami ludzkimi w urzedach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakresie modelu i nargzdzi zarzadzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiow

podnoszenie jakdci, zwiekszanie dosepnosci®|

<

kadrowo i
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mechanizmow oraz procedur
wzmacniajacych przejrzystos¢ administracii
oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorzadowej,

- _szkolenia ogolne i specjalistyczne (stacjonarn
i na odlegiagé) dla kadr urzedow
zatrudnionych w administracji samorzadowej

-_promowanie zasad, mechanizmoéw, procedu
wzmacniajacych przejrzystoé¢ w jednostkach
samorzdu terytorialnego, w szczegolnsci w
formie sieci wymiany déwiadczen, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferenciji i konkurséw

projekty obejmujace wzmacnianie zdolngci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

-_wzmacnianie zdoIndci jednostek samoradu*|

terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktow
administracyjnych

-_wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zaskgu regionalnym i lokalnym,

-__wzmochienie komorek w urzdach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacje polityk i strategii o zasigu

regionalnym lub lokalnym

=

1 Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,75 cm, Punktowane +
Poziom: 3 + Wyréwnanie:

3,49 cm + Tabulator po: 3,99
cm + Weciecie: 3,99 cm,
Tabulatory: 1,25 cm,
Tabulator listy + Nie w 3,81

cm + 3,99 cm

Zakres stosowania cross
financingu

Zgodnie z
kwalifikowania wydatkéw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w  zakres
ramach Progran

ie

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0so6b fizycznyc
(nie  dotyczy o0s6b prowadeych dziatalné¢
gospodarcz lub cswiatowa na podstawie przepisé
odrebnych)

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:

urzedy administracji samogzlowej

pracownicy urgdow administracji samogdowe;j

Propozycije kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

ogolne
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— szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji naspi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

. Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegoétowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

A Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetnanych i Administracji

ch

~

e s
w

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowanadministracji
samorzdowej —projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— diagnozowanie samorgdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

— usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspOtpracy miedzy jednostkami administracji
publicznej, w tym miedzy administracja rzadowa
a jednostkami samoradu terytorialnego

— wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemt
monitorowania i oceny efektywndci dziatania
administracji rz gdowej w wojewddztwie

— projekty zwiagzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w uciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- _doskonalenie metodologii i umiejtnosci w*

zakresie

przygotowywania  wieloletniega
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planowania budzetowego oraz planowanis
strategicznego

- _implementacja systemu planowanig
wieloletniego w  obszarze zamgdzania
finansowego i zaradzania przez cele w

samorzdzie terytorialnym

-_wsparcie dla wdrazenia systemu ewaluac]
zadah publicznych opartego na wskanikach

projekty  ukierunkowane na
kompetenciji kadr m.in. poprzez:

podnoszenie

- _opracowanie standardéw kompetencyjnycH

dla pracownikéw urzedéw administracji
samorzdowej

- __przeprowadzenie oceny potrzeh
szkoleniowych w urzdach administracji
samorzdowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziatah w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada

-_pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresie
etyki 1 unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz edach administracji samorzdowej

w tym m.in. w zakresie obslugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu,

zarzadzania

upowszechnianie standardéw zargzania oraz

1 Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,75 cm, Punktowane +
Poziom: 3 + Wyréwnanie:

3,49 cm + Tabulator po: 3,99
cm + Weciecie: 3,99 cm,
Tabulatory: 1,25 cm,
Tabulator listy + Nie w 3,81

cm + 3,99 cm

Zakres stosowania cross
financingu

standardéw obstugi klienta w urzdach
administracji samorzadowej
Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje

kwalifikowania wydatkéw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Weyirznych i Administraciji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:
— Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji
urzedy administracji samoggowe;j

pracownicy urzdéw administracji samogdowe;j

KWRIST
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Propozycje kryteriéw
6. wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
- 0go6lne
— szczegobtowe

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialng
za wybor projektow

Zarzdzania EFS

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departament

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
7. dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawargeasrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialng
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Zarzagdzania EFS

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr gfio publicznych —projekty

konkursowe
— badania i oceny potrzeb szkoleniowych shio
publicznych
— szkolenia ogodlne i specjalistyczne dla stb
publicznych
— pomoc doradcza i szkolenia dla kadr shb
1. Typ realizowanych publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu

operacji (projektow)

intereséw

— wzmocnienie potencjatu samorgdowych

kolegibw  odwotawczych, m.in. poprzez

specjalistyczne szkolenia

— wzmocnienie  potencjalu  regionalnych izh
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczng
szkolenia i wzmacnianie nargdzi nadzorczych

137

2. Zakres stosowania cross

Zgodnie z zapisariiytycznych w  zakres

ie
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financingu

kwalifikowania wydatkéw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wygtzeniem oséb fizycznyc
(nie  dotyczy o0s6b prowadeych dziatalné¢
gospodarcz lub cswiatowa na podstawie przepisé
odrebnych)

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgoednio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:

jednostki administracji publicznej (nie edacej
czescig administracji radowej ani samoeglowej)
pracownicy jednostek administracji publicznej (
bedacych czscia administracji radowej ani
samorzdowej)

pracownicy stab nadzorowanych przez minist
wiasciwego do spraw wewitrznych

samoradowe kolegia odwotawcze i ich pracownid

regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy

ie

ra

Yy

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

ogolne

szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dzialania dla Priorytetu
przygotowywanym przez IZ.

ch

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

. Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji —
Departament Administracji Publicznej

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegoétowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej

Ministerstwo Spraw Wewtrznych i Administracji —
Departament Administracji Publicznej

A

decyzjiw sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
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umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetnanych i Administracji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO NSKIEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagdlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
] ] brak - koordynag zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczaca Zarmdzajca PO KL
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. R e Departament Instytucji Certyfikagej
7 Instytgqa._pérednlcacaw nie dotyczy
certyfikacji
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrgi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma iy (e € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny . )
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnai
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajgca nie dotyczy
13.| (Instytucja Pérednicaca Il
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie ptatrioi
na rzecz beneficjentéw
15.| Nazwa i numer dziatania D_maigmg _5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategi
Lizbonskiej
Cel Dziatania:
Wzmocnienie mechanizméw kreowania i wihmaia
) o ) polityk publicznych, stanowienia prawa oraz obstugi
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

%rzedsgbiorcow oraz  poprawa jako  ustug

swiadczonych przez wymiar sprawiedlised.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie przyczynia si¢ bedzie do realizacji celoy
Priorytetu V poprzez popraw jakosci regulacji,
utatwienia rejestracji i prowadzenia dziataloo
gospodarczej oraz wzrost jakd ustug swiadczonych
przez wymiar sprawiedliwigi. Sg to obszary kluczowe
punktu widzenia realizacji przez Pojsk celow
wyznaczonych przez Stratediizbonsks.

Instrumenty wsparcia w ramach Dziatania koncentsig
na trzech elementach istotnych dla funkcjonowse

sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich
wzmocnienie i rozwoj potencjatu wymia
sprawiedliwgci, w  szczegllng&ci  ssdownictwa
gospodarczego. Niedostateczna sprad@nosektora

sprawiedliwgci powoduje konieczrié wprowadzenig
szeregu zmian zmierzgych m.in. do modernizac

systemu zagglzania oraz organizacji pracy
poszczegOllnych instytucjach sektora sprawiedigio
wprowadzenia  nowoczesnych  metod  ksztalce

zawodowego pracownikdw oraz doboru kadr, jak rowt
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowy
pracownikow. Priorytetowo traktowanecda programy
szkoleniowe skierowane do pracownikbw wymig
sprawiedliwgci zajmupcych sé postpowaniami w
sprawach gospodarczych.
Drugim elementem jest
regulacyjnego polskiej

wzmocnienie
administraciji

potencj

=

N

ania
jest
u

W
nia
nie
ch

aru

atu

poprzez

udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz pitéegl

istniejgcych juz aktow prawnych pod gtem maliwosci

ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wspa

reformy oceny skutkéw regulacji, ktéra stanowi jede
najlepszych instrumentéw analitycznych usiwiajgcych
zdiagnozowanie skutkow planowanych dazataoraz
identyfikacg potencjalnych zagéen jakie niesie za sab
projektowana regulacja. Ponadto w ramach Dziak
realizowane &dg projekty ukierunkowane na skroceni
usprawnienie procesu rejestraciji
gospodarczej, zaréwno osoéb fizycznych

Dziatanie 5.3 obejmuje rownigprojekty o strategicznym

znaczeniu dla realizacji Programu, realizowane p

dziatdma

n

Ania

B

rzez
sie

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w zakre
wzmacniania  zdolnii analityczno-strategicznych
administracji  publicznej rych szczebli oraz
wzmacniania mechanizméw  partycypacyjnych

kreowaniu polityk publicznych.

17.

Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci

wydatkébw g zgodne Z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow| w

ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

114 786 324 Euro

- { Usunieto: ...

T { Usunieto: euro
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19.

Wkiad zesrodkéw
unijnych

97 568 37Furo

- { Usunieto: ...

20.

Wkiad zesrodkéw
publicznych krajowych

21.

Przewidywana wielkg
srodkéw prywatnych

0 Euro

22.

Udziat srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowjcych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wkiad wiasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkéw

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysokda¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

- { Usunieto: ...

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

Liczba pracownikéw administracji gdowej, ktorzy|

ukonczyli udzial w projektach w zakresie popraywy

zdolndici regulacyjnych w ramach Dziatania

Liczba propozycji uproszcaeustaw najistotniejszych

w kontekécie prowadzenia dzialal§o gospodarczej

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktor
ukonczyli udziat w projektachw zakresie popraw
jakosci ustug oraz polityk zwizanych z rejestragj
dziatalngci  gospodarcze] i funkcjonowanie
przedsgbiorstww ramach Dziatania

Liczba pracownikow sektora wymia
sprawiedliwgci, ktdrzy ukaczyli udziat w projektach
w zakresie poprawy efektywbd sadownictwa
gospodarczego w ramach Dziatania

Liczba utworzonych dgzki wsparciu z EFS punktéy
obstugi interesantéw wgdach

Liczba pracownikéw sektora  wymiaru

<

sprawiedliwdci, ktdrzy ukaczyli udziat w projektach
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w zakresie modernizacji procesowzarzdzania w
wymiarze sprawiedliwéci w ramach Dzialania

Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Projekty ukierunkowane na  wzmacnianie
potencjatu regulacyjnego administracji publicznej,
w tym m.in.:

— doskonalenie funkcjonowania systemu ocen
skutkow regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla  reorganizacji
struktury poszczegolnych resortow, wyposzenie
sieci ekspertow w resortach w niezfgne
kompetencje

- realizacja programéw ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisdéw, opracowanie programow uproszcae
monitorowanie ich realizacji

— opracowanie i wdrazenie systeméw
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcizen
regulacyjnych, zwlaszcza obaizen
administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego

— wsparcie dla opracowania i wdrdenia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministrow /poszczegoélnych resortéw

— opracowanie i wdrazenie systemu
umozliwiaj acego efektywny transpozycije
dyrektyw UE, w szczegdlnéci srodowiskowych i
zwigzanych ze Wspd6lnym Rynkiem

— wdrozenie systemu przeptywu informacji z
Komisjg Europejska na temat transpozycji
dyrektyw

Projekty ukierunkowane na skrocenie czasu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. :

- wsparcie dla wdrazenia systemu ,zero
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
obstugi, wsparcie reorganizacji urzdow,
szkolenia

Zakres stosowania cross

financingu (jéli dotyczy)

_Zgodnie  z  zapisami Wytycznych w
kwalifikowania wydatkébw w ramach Progran

zakresj

e

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Gospodarki

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgoednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

Ministerstwo Gospodarki

urzedy administracji publicznej i ich pracownicy

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
ogolne
szczegobtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,

przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybé
projektow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
!

Tryb dokonywania
wyboru projektéw

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarfensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektow w ramach P|
Kapitat Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa

Sprawiedliwéci

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego

funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
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badania, analizy

- Wdrazanie usprawniei majacych na celu
utatwienie dosgpu do wymiaru sprawiedliwosci,

w szczegolnéci poprzez:

- podnoszenie standardow obstugi klienta,

- rozwoj polityki informacyjnej,

- rozwd;j sieci punktow obstugi interesantéw,

- realizacje programow edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych majacych na
celu rozwéj dialogu pomidzy wiadz
sadowniczg a obywatelami

— Wdrazanie usprawniei zarzadczych w
wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,
w szczegolnéci z wykorzystaniem narzdzi i
systeméw informatycznych, w tym w zakresie
m.in.:

- zarzadzania jakoscia,

- zarzadzania finansowego,

- organizacji adu/urzedu, w tym usprawnienia
pracy sekretariatow sadowych,

- komunikacji wewnetrznej i przeptywu
dokumentéw, obstugi klienta

— Upowszechniane informaciji na temat
alternatywnych sposobow rozwazywania sporow
w szczegOInéci mediacii, arbitrazu, sgdownictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akcji
informacyjnych i konferenciji

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje

Zakres stosowania cross . . .
2. financingu (j&li dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4, Typ beneficjentow Ministerstwo Sprawiedlibm
Grupy docelowe (osoby, | Miedzy innymi:
instytucje, grupy - Ministerstwo Sprawied|iwzi,
5. spoteczne bezgeednio ]
korzystajce z pomocy) |~ Prokuratura i gdy
(jedli dotyczy) - pracownicy gdow i prokuratur
Kryteria:
_ _ - 0go6lne
Propozycje kryteriéw — szczegobtowe
6. wyboru finansowanych

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji naspi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez IZ.

operaciji

~
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialng
za wybor projektow

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawareasrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialng
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajowej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury

— szkolenia ogdlne i specjalistyczne pracownikoy
sadéw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotycgce etyki zawodowej,
zasad udzielania informacji interesantom,
szkolenia informatyczne, gzykowe,

<

8. i
Typ rez_i_llzow_a nyg:h - studia podyplomowe podnosgce kompetencje w
operacji (projektow) i
obszarze prawa gospodarczego dla edziow,
prokuratorow, referendarzy, asesorOw oraz
asystentéw edziéw i prokuratorow,
— modernizacja systemu szkolé dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci
Zakres stosowania cross Zgodr_ue z zaplsaml,Wytycznych w  zakresje
9. financingu (j&li dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
10. L
(priority theme
dimension)
11. Typ beneficjentow Krajowa Szkotg&ownictwa i Prokuratury
12. Grupy docelowe (osoby, Milzy innymi:
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instytucje, grupy
spoteczne bezgoednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

— pracownicy gdow i prokuratur

— aplikanci gdziowsko-prokuratorscy

Propozycje kryteriéw

Kryteria:
- 0go6lne
- szczegobtowe

13 \(/)vgggéjjifmansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji naspi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wybor projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawareasrozdziale |
14. merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
— Wzmacnianie zdolndci analityczno -
1. Typ realizowanych strategicznych  administracji  publicznej na
operacji (projektow) wszystkich szczeblach: centralnym, regionalnym
i lokalnym
, Zakres stosowania cross igo?fr_]:(e z zapls(,jarr;(l,Wytycznych r\]N zakresje
. financingu (j&li dotyczy) walifikowania ~wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
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Typ beneficjentow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Departament
Koordynaciji Polityki Strukturalnej)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

Pracownicy administracji publicznej

Partnerzy spoteczni

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
ogolne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu

przygotowywanym przez |Z.

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

1, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

1 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Wzmocnienie mechanizmoéw partycypacyjnych w
kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz
podejmowaniu decyzji publicznych

Zakres stosowania cross
financingu (jéli dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

(priority theme

81
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dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezgeednio
korzystajce z pomocy)

(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:

spotecznéci lokalne

jednostki samorgu terytorialnego

Propozycije kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dzialania dla Priorytetu

przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

1 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach P(
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

1 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

~

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. X Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaszizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
. L Minister wilaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. [REEEAREIEAS A Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie platdgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. F_orma Peiieey ([ e Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny .
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnei
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12 Zaskqg terytorialny NUTS | NUTSO - PL
" | (location)
Instytucja Wdraajaca Minister wigciwy ds. pracy — Departament Wdaaia
13. | (Instytucja Pérednicaca ll | EEs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdeaia
14. | za dokonywanie ptatroi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5.4 Rozwoj pojaiictrzeciego sektora
Cel Dziatania:
Wspieranie potencjatu organizacji trzeciego sektar
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictw
mechanizmach partnerstwa, szczegdlnie w obsza
istotnych dla realizacji Strategii Lizhskiej i Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatanipPartnerstwo ma charakter kluczowy dla realiz

Strategii Lizbaskiej. Podstaw dla wiaciwego podziaty
rél miedzy partneramizycia publicznego, w zakres
realizacji zada publicznych, powinna Ky zasadg
komplementarngei. Do przesziéci powinien odejc
model wyskiego, sektorowego spojrzenia na instyy
zada publicznych, przejawiagy se w skionndci

m
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publiczne i lgdacych w zwizku z tym dysponenter

>

srodkébw  publicznych - do stosowania prawa

wylacznaici w zakresie bezpoedniej realizacji tych
zada&. Istotny jest rownig wzrost efektywnéci
mechanizméw  konsultacyjnych i wspotpracy
organizacjami pozaggdowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych

Obecna kondycja trzeciego sektora wskazujejego

potencjat nie jest wgz w pelni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten mogt wypetrianalezycie przypisane mu
funkcje i maliwe do realizacji zadania. W ramach

Dziatania przewiduje si realizacg przedsgwziec

majgcych na celu wzmocnienie potencjalu i spraseng

dziatea trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalny
sektorowo-bramowym i terytorialnym — w zakresie jeg
zdolnagci do realizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspétpracy
administracj publiczry.

Przewiduje si, ze wsparcie ukierunkowane edrie

gtbwnie na wzmocnienie zasobéw ludzkich (mii
pracownikéw i wolontariuszy) organizagj

pozaradowych. Organizacje pozadowe kda mogly
otrzyma& wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym swiadczone gtéwnie przez regionalne
lokalne centra wspomagania organizacji pogéowvych.

Takie rozwhzanie pozwoli na dostosowanie ofefty

szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z dan
regionu. Preferowanegta szkolenia dajce uczestnikom

specjalistycza wiedz m.in. z zakresu finanséw

rachunkowéci i ksiggowasci, zaradzania projektamil
aspektow formalno-prawnych zyzianych z
funkcjonowaniem organizacji, umegnosci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tystiste
powigzanie tematyki szkofe do rzeczywistych potrze
odbiorcow wsparcia.

Szczegdlny nacisk patony zostanie na wsparc
organizacji dzialajcych w obszarze poradnicty
prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zagoygh
sig ,dziataniami straniczymi”, czyli tworzeniem i

T

ego

e
a

wdrazaniem programéw z zakresu obywatelskiego

nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkbw g§ zgodne Z

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymiw zakresie kwalifikowania wydatkéw |w
dziatania ramach PO KL. {uSunieto:
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 Hro { -
. . P I e e Usunieto: e
dziatanie {U —
~ sunigto: ...
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 82208 123 Euro 2" {Gounictor e
20. | Wktad zesrodkdow ,5,0,3,5, 84’ ,E,L!rp ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - {Usunieto:
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publicznych krajowych

21.

Przewidywana wielkg
srodkéw prywatnych

22.

Udziatsrodkow UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowjcych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okre&lenia przez 1Z

Dla projektéw, ktérych wybér i kontraktacja ngstije na
podstawie Planéw Dziatangatwierdzonych na 2012 r.
p&zniejszych - w ramach Poddziatania 5.4.2 minimal

wkiad wiasny beneficienta wynosi 5 % koszt
zaradzania.

-

Usunieto: e

-

Sformatowano: Odstep
Przed: 0 pt, Po: 0 pt

ny - {

Usunieto: od 2012 r.

(N

HW

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

27.

Forma platnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

— Liczba przedstawicieli organizacji pozadowychs

ktérzy ukaiczyli udziat w projekcie w ramac
Dzialania

— Liczba centréw wsparcia organizacji pozgtawych
nowoutworzonych lub  wspartychw ramach
Dziatania

— Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdomo
programy z zakresu bezptatnego poradnic
prawnego i obywatelskiego

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,79
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 1,27 cm +
Tabulator po: 1,9 cm +
Wcigcie: 1,9 cm, Tabulatory:
0,79 cm, Tabulator listy + Nie
w 13cm+ 19cm

twa
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Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciegektora —projekty systemowe

— [JBadania, studia, analizy, ekspertyzy na tematt
dialogu obywatelskiego,  jego kondycji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikéw dialogu

— Monitorowanie i ewaluacja  wspOtpracy
pomiedzy administracja publiczna a
organizacjami pozarzdowymi

— Upowszechnianie wspotpracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomiedzy

administracjg  publiczna i  organizacjami
1. Typ realizowanych pozarzadowymi
operaciji (projektow) - Wypracowanie standardéw wspotpracy
administracji  publicznej z  organizacjami
pozarzadowymi
— Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spotecznych, dotycgcych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych droga elektroniczna
- Wzmocnienie kompetencji kadr administraciji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspOtpracy z partnerami  spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. éra]l:;iisnstgsowama CrOSST wwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
4. Typ beneficjentow Mlnlster wigciwy ds. pracy - Departament Boku
Publicznego
Miedzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, | - organizacje pozagdowe <
5. INEILEE, G2 spoieczne_ administracja publiczna
bezpdgrednio korzystajce ]
z pomocy) — szkoty wyzsze
— jednostki naukowe
Kryteria:
Propozycje kryteriéw _ ogolne "
6. wyboru finansowanych SzCzegoowe ., .
operagji Dok}ad_l_we wsk_azanle kr_yterlqw w_yboru flngnsowan‘
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,

przygotowywanym przez |Z.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialnag
za wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Typ realizowanych
operacji (projektow)

organizacji pozarzadowych

Tworzenie | wspieranie porozumi@ (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz bran zowym

Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego
Tworzenie i wdrazanie programOw z zakresu

Tryb dokonywania wyboru systemowy

projektow

Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |

merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO

dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialnal Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia

za wydanie ostatecznej | EFS

decyzji w sprawie

dofinansowania projektu i

podpisanie umowy/decyzji

0 przyznaniu wsparcia dlg

projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiegoprojekty konkursowe
— Wypracowanie, upowszechnianie i wdraanie
standardéw  dzialania trzeciego  sektora
zapewniajacych wysolg jakosé realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych we wspétpracy z administracy
publiczng
— Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow

informaciji i wspomagania organizacji
pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnéci
nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow
w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla

spotecznego nadzoru nad funkcjonowanien
administracji publicznej
— Upowszechnianie  standardéw  wspOtpracy
administracji  publicznej z  organizacjami
pozarzadowymi
Zakres stosowania cross-| Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakresje
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financingu

kwalifikowania wydatkbw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Programu

Kategoria interwencji

81

3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
wszystkie podmioty - z wykzeniem os6b fizycznych
4 Typ beneficjentéw (nie  dotyczy gspb prowagdaych _ d2|a+aln_éc,
gospodarcz lub cswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych)
Miedzy innymi:
Grupy docelowe (0soby, | - organizacje pozagdowe
5. g]esxt;rcejzn ?(;uk%%zsypsct’;?g;ne— Zwigzki i porozgmienia organizacj_i pozadowych
z pomocy) — o0soby poszukygie porady prawnej
— administracja publiczna
Kryteria:
Propozycje kryteriéw = ogolne
6. wyboru finansowanych | — szczegotowe
operacyl Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagpi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialnal Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia
za wybor projektow EFS
Tryb dokonywania wyboru konkursowy
projektow
Procedura oceny Szczegoétowe informacje na temat procedury zawarie s
merytorycznej wniosku o | w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw|w
7. dofinansowanie ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialnag
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i

podpisanie umowy/decyzji

0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdeaia
EFS

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdeaia

EFS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
. __ Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego |-
Sl e e Departament Instytucji Certyfikgge]
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikrj\cjip 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie platdgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma EEE) (e o Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialn .
10. (territory type) y nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasis;g_ terytorialny NUTS | NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Minister wtaciwy ds. pracy - Departament Wdeaia
13. | (Instytucja Pérednicaca Il | EEs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdeamia
14. | za dokonywanie ptatrsoi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5.5 Rozwoj dialegotecznego
Cel Dziatania:
Wzmocnienie potencjalu zwikdéw zawodowych
organizacji pracodawcOw uczestnicgch w dialogu
spotecznym w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego i trojstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziatanigpolityk we wspotpracy z administracjpubliczrg w
16 obszarach okétonych w Ustawie o Tréjstronnej Komisji
' ds.  Spofeczno-Gospodarczych i  Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spolecznego oraz wzmocnienie
kompetencji administracji publicznej w zakresie

prowadzenia dialogu spotecznego.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania realizowanedy przedsiwziecia

majgce na celu wzmochienie potencjatu Zakiow
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zawodowych oraz organizacji pracodawcéw tak, aby w

spos6b skuteczny pemnity one ¢oteprezentatywnyc

=]

rzecznikéw intereséw pracownikow i pracodawcow.

Realizowane ¢da takze projekty stzace wzmocnienid
kompetencji administracji publicznej w zakresie dial
spotecznego.

Zasadnicz barieg w prowadzeniu efektywnego dialogu

sa skromne zasoby organizacji partnerow spotecznych,

ktére uniemaliwiajg szerokie uczestnictwo w tworzeniu
i realizacji polityk publicznych oraz programoéw jak
eksperckigj.

réwniez brak profesjonalnej kadry
Podnoszenie jakoi dialogu spolecznego wymagaewi

ich

istotnego wzmocnienia potencjatu organizacji
partnerskich oraz konsekwentnego budowania
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie przede

wszystkim do tych zwgzkéw zawodowych i organizadji

pracodawcow, ktore bigraktywny udziat w dialogy
trojstronnym i autonomicznym. Wzmacnianed${ wiec
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzeznarakie

formy ksztalcenia ukierunkowane na dostarczenie zyied
w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik neggijac

Waznym aspektem jest ta& przygotowanie polskich
partneréw spotecznych do aktywnego uczestnictwa
dialogu spotecznym prowadzonym na

do

szczeblu

miedzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne jest

jednake sciste powgzanie szkold z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcow.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkbw g zgodne Z

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
dziatania ramach PO KL.
18, | Alokacja finansowa na 21931 85 uro0 .~~~ - { usunigto: ...
" | dziatanie
19. | Wkiad zesrodkow unijnych | 28 64207Fur0 | -~ { vsurieto: .
Wkiad zesrodkow 3289 7/&u4ro _ - { usunieto: ...
20. ; )
publicznych krajowych
51 | Przewidywana wielkg Oguro ... -~ { usunieto:
" | $rodkéw prywatnych
Udziat$rodkéw UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
22 stanowjcych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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24.

Minimalny wkiad wtasny
beneficjenta (%)

Do okre&lenia przez 1Z

Dla projektow, ktérych wybor i kontraktacja ngstije na
podstawie Planéw Dziatanmatwierdzonych na 2012 r.

pézniejszych -, w ramach Poddziatania 5.5.2 minimalny - { usunieto: od 2012-.

wkiad wiasny beneficienta wynosi 5 %
zarzdzania.

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

27.

Forma platnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysokdas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

kosztow

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

— Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych., kg0
ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania

— Liczba reprezentatywnych organizacji
spotecznych, ktére byly offe wsparciem w zakres
budowania ich potencjatu

Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogua@pcznego -projekty
systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu

W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

— Monitorowanie i ewaluacja  wspoOtpracy
pomiedzy administracja publiczna a
instytucjami dialogu spotecznego

— Upowszechnianie wspotpracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracja publiczna [ partnerami
spotecznymi

— Wypracowanie i upowszechnianie standardow
wspOtpracy  administracji publicznej z
partnerami spotecznymi

— Wsparcie udzialu partneréw spolecznych w

partnerd

spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barief

1]

=

ie

pracach  europejskich  struktur  dialogu
spotecznego
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
2. Zakres stosowania Cross+ . ajifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. Kategoria interwencji 81
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lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,74
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wcigcie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,74 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

~

PO

funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
4 Typ beneficjentéw Minister wigciwy ds. pracy - Departament Dialogy i
Partnerstwa Spotecznego
Miedzy innymi:
| Grupy docelowe (osoby, | repre?entatywne orggnizacje pracodawcOw oraz ich | Sformatowano: Wiecie: Z
instytucje, grupy spoteczrie  Podmioty czionkowskie
5. : ; L .
| bezpdrednio korzystajce | - reprezentatywne zwiki zawodowe oraz ich
z pomocy) podmioty czlonkowskie
| - administracja publiczna
Kryteria:
Propozycje kryteriéw ~ ogolne :
6. wyboru finansowanych SZCZEQOIOWE . .
operadji Dokiad_r_we Wskgzame kr_yterlc_)w W_yboru flnr?msowan‘ ch
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialnal Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdeaia
za wybor projektow EFS
Tryb dokonywania wyboru systemowy
projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
7 merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach
' dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialnal Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia
za wydanie ostatecznej | EFS
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogpatecznego projekty

konkursowe
| — Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu™ -
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu
| 1. Typ realizowanych — Wsparcie udzialu partneréw spotecznych w

operacji (projektow)

pracach  europejskich  struktur  dialogu
spotecznego
— Tworzenie i wdrazanie programow

ukierunkowanych na rozwéj dialogu spotecznegg

-| Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: -0,02 cm, Wysuniecie:
r 0,63 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie: 0,6
cm + Tabulator po: 0,6 cm +
Wciecie: 0,6 cm
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- Tworzenie i wdrazanie programdw rozwoju
organizacji  ukierunkowanych na poprawe
efektywnaosci procesow zaradczych i

komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systeméw informacyjnych
Tworzenie i wdrazanie programow
podnoszcych kwalifikacje eksperckie

— Wspieranie wspoOtpracy pomedzy organizacjami

Zakres stosowania cross-
financingu

partneréw spotecznych na poziomie
terytorialnym i bran zowym
Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje

kwalifikowania wydatkbw w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wytzeniem oséb fizycznyc

(nie  dotyczy o0sOb prowadeych dziatalnéc
gospodarcz lub cswiatowa na podstawie przepisd
odrebnych)

=0

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

Miedzy innymi:

instytucje dialogu spofecznego
organizacje pracodawcow i pracownikéw
cztonkowie Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych oraz Wojewodzkich Komis;ji
Dialogu Spotecznego

cztonkowie zwizkéw zawodowych i organizac

=

-| Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,74
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,74 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

i

pracodawcow

Kryteria:

Propozycje kryteriéw = ogolne
wyboru finansowanych | — szczegotowe

operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagpi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialnal Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia

za wybor projektow EFS

Tryb dokonywania wyboru konkursowy

projektow

Procedura oceny Szczegoétowe informacje na temat procedury zawarie s

merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow|

ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i

0 przyznaniu wsparcia dlg

podpisanie umowy/decyzji

projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdeaia

EFS

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdeaia

EFS

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu V

Alokacja (euro)

DZIALANIE -

Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 5.1
WZMOCNIENIE POTENCJALU 66 083 000 56 170 550 9912 450
ADMINISTRACJI RZDOWEJ
Dziatanie 5.2
WZMOCNIENIE POTENCJALU | 257 200 453 214 370 385 37 830 068
ADMINISTRACJI
SAMORZDOWEJ
Dziatanie 5.3
WSPARCIE NA RZECZ

14 786 324 97 568 375 7 217 949
REALIZACJI STRATEGII 414780324 97568375 | 47217949
LIZBONSKIEJ
Dziatanie 5.4
ROZWOJ POTENCJALU 100 238 968 85203 123 15 035 845
TRZECIEGO SEKTORA
Dziatanie 5.5
ROZWOJ DIALOGU 21 931 851 18 642 073 3289778
SPOLECZNEGO
Rezerwa MRR 18 113 498 15 396 474 2717 024

OGOLEM
PRIORYTET V 573 354 094 487 350 980 86 003 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowejagtava, szczegdblnie w kontgkie pt

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i biernyclawadowo StanOWi///‘[Sformatowano: Czcionka: 12

J

dokonupcych sk przemian spotecznych, gospodarczych i demografznktére wptywag
na struktug rynku pracy w Polsce. Jednoémie, ze wzgldu na terytorialne zedicowanie
poziomu bezrobocia, a tak lepsa mozliwos¢é rozpoznania specyficznych problemow
wystepujacych  w__wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kieana do o0sbéb
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowanaege wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspolpracy i zaao@aniu szerokiego grona podmiotéw
dziatapcych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regioeg

Wsparcie w ramach Priorytetu koncentruje przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktére fleiadczaj najwickszych trudnéci zwiazanych z wejciem i
utrzymaniem si na rynku pracy. Grupy te obejnaun.in. osoby mtode (do 25. rokuycia),
ktére nie posiadajdoswiadczé zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znadgua
zatrudnienia, kobiety (w tym zwlaszcza matek sameotmychowujcych dzieci), osoby
starsze (po 50. rokwycia), majcych trudndci z dostosowaniem gido wymogow
modernizujce] sk gospodarki, a tale 0sbéb niepetnosprawnych, poszujyich
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto wspaw ramach Priorytetu edzie
adresowane do o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, kibrgmtegracja z rynkiem pracy jest z
reguty najbardziej czasochtonna i wymaga zastos@vadznorodnych instrumentéw
aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest résnivystcpowanie bezrobocia
ukrytego, ktére w najwkszym stopniu dotyka mieszkedw obszaréw wiejskich, w tym
zZwiaszcza miejscowioi popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzerdeunkow dla
zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, azgakiostarczenie zag¢hdla poszukiwania pracy
poza rolnictwem.

Wsparcie w ramach Priorytetu jest réwnigkierunkowane na podnoszenie jétio
ustugswiadczonych na rzecz 0séb bezrobotnych i biernyshoriowo, w tym zwiaszcza na
wczesn identyfikacg potrzeb klientéw instytucji rynku pracy oraz diagowanie
mozliwosci _ich rozwoju zawodowego, a tak na zwekszenie dospnasci ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ktdére odaiy kluczowy role w
pocaitkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia.ztWe elementem wsparcia w
ramach Priorytetu jest rownigworzenie warunkéw sprzyjaych podnoszeniu zdolgai
do zatrudnienia o0séb bezrobotnych, obepnej m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia, 41z zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkalekurséw i praktyk
oraz maliwosci zdobycia déwiadczé zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje
Sie réwniez na rozwoju przedsbiorczdgci | samozatrudnienia, obejmigj m.in. doradztwo,
szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne adresowanestb pragicych rozpocaé wiasm
dziatalng¢é gospodarcz. W wyniku zmian wprowadzonych w ramach praegl
srédokresowego, wsparcie na rozwo6j przelisirczaici, oprocz bezzwrotnych dotacji
bedzie obejmowato tate zwrotne instrumenty finansowe w formiezpozek udzielanych
na rzecz oséb plamgych rozpoczcie dziatalndci gospodarczej.
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Zmiany te wpisui sie w szerszy kontekst zaten strateqii Europa 2020,
przyczyniajc si do realizacji okrdonych w niej priorytetéw, dotyerych wzrostu
wskaznika zatrudnienia, lepszego dopasowania popytudaipo pracy oraz zapewnienia
spoljnaGci spoteczne;.

Skutecznéé realizacji powyszych zada uzaleniona jest w diym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytu@brych, poprzez udzielenie wsparcia |
publicznym i niepublicznym podmiotomswiadczicym ustugi na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych, paranegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie |
zada. W wyniku zmian wprowadzonych w ramach praéal srédokresowego ca$é
wsparcie zwizane z podnoszeniem kwalifikacji i kompetenciji prasindw instytucji rynku |
pracy zaréwno w _formach szkolnych (np. studia |l istopnia, studia podyplomowe i,
doktoranckie), jak i pozaszkolnych (m.in. szkoleniradztwo), bdzie realizowane w
ramach Priorytetu VI. Wsparcie tedrie bezpérednio powizane z zakresem i specyfik
realizowanych zada Jednoczéie ramach Priorytetu VI nieebla realizowane dziatania
dotyczice podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr w msie nowych standardéw us+ug
Swiadczonych przez instytucie rynku pracy, gdyziatania te kda realizowane w ramach
komponentu centralnego w_Priorytecie |. Ponadto elu zwikszenia dogpu do ustug
posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego,zliwe bedzie wsparcie na rzecz
zatrudnienia kluczowego personelu, realizepo dziatania skierowane do 0séb bezrobotnych
na poziomie regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu VI :

“
|

1. Objecia wsparciem 45% zarejestrowanych oséb bezrobotinyobzukugcych pracy.

Objecia 100% kluczowych pracownikéw PSZ szkoleniami izeabanymi w systemié
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regionatnggku pracy. !

1

Objecia wsparciem 50% miodych oséb bezrobotnych i pogaaiwch pracy (15-24 lata). '«1
Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pramaz ustug szkoleniovy.

‘!\’

|

Objecia 50% os6b diugotrwale bezrobotnych instrumentamku pracy oraz ustug |

1

szkoleniove. |

| 6. Objecia 35% bezrobotnych os6b niepetnosprawnych instniami rynku pracy oraz “,
ustugy szkoleniowy. 1

P

| 7. Objecia 50% o0s6b bezrobotnych zamiesakygh na obszarach wiejskich mstrumentaml‘
rynku pracy oraz ustugszkoleniovy. |

1

| 8. Objecia 40% starszych osdb bezrobotnych (50-64 latstyimentami rynku pracy oraz '
ustugs szkoleniovy. !
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| wyzwanie dla polityki

|| obszaréw wiejskich, w tym

1

| zawodowa 0s6b pozosfajch bez

| 2wlaszcza miejscowioi [~ [27]

Usunieto: Aktywizacja

zatrudnienia, w tym oséb biernyc
zawodowo stanowi podstawowe

zatrudnieniowej pastwa,
szczegblnie w kontgkie
dokonujcych s¢ przemian
spotecznych, gospodarczych i
demograficznych, ktére wptywaj
na sytuagj na rynku pracy.
Jednoczénie, ze wzgjdu na
terytorialne zrénicowanie
poziomu bezrobocia, a taék
lepsz mazliwos¢ rozpoznania
specyficznych probleméw
wystepujacych w wymiarze
lokalnym i regionalnym, pomoc

kierowana do os6b bezrobotnych|i

biernych zawodowodulzie
realizowana przede wszystkim ng
poziomie regionu, przy
jednoczesnej wspotpracy i
zaangaowaniu szerokiego grona
podmiotéw dziatajcych na rzecz
aktywizacji zawodowej w skali
regionalnej.

Wsparcie w ramach Priorytetu
bedzie koncentrowalo siprzede
wszystkim na wybranych grupac
docelowych, ktére doviadczaj
najwickszych trudnéci
zwigzanych z wejciem i
utrzymaniem i na rynku pracy.
Grupy te obejmuaj m.in. osoby
miode (do dwudziestegogbégo
roku zycia), ktére nie posiadaj
doswiadczer zawodowych oraz
kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia, kobiet (
tym zwlaszcza matek samotnie
wychowupcych dzieci), os6b
starszych (po czterdziestymyyim
rokuzycia), majcych trudndci z
dostosowaniem sido wymogow
modernizujcej st gospodarki, a
takze osob niepetnosprawnych,
poszukujcych zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Ponadto,
wsparcie w ramach Priorytetu
bedzie adresowane do oséb

dtugotrwale bezrobotnych, ktérych
reintegracja z rynkiem pracy jest z

reguly najbardziej czasochtonna
wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentéw
aktywizacyjnych.|

Istotnym problemem polskiego
rynku pracy jest réwnie
wystepowanie bezrobocia
ukrytego, ktére w najwkszym
stopniu dotyka mieszkadw

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0 cm, Numerowanie +
Poziom: 1 + Styl numeraciji: 1,
2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,63 cm, Tabulator listy + Nie

w 1,27 cm+ 1,93 cm




6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

)

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracyvatty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
] T Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. eI e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: : NUTS2 - PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL§2, - Sformatowano: Po
12. ﬁg‘izg;ﬁ)rym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgal avojewodztwa _
. "y (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz . . .
b A teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
eneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dzialanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywroi zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Podniesienie poziomu aktywfw zawodowej oraz
zdolndici do zatrudnienia 0s6b pozosi@jch bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnéci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:
Zmiany zachodze obecnie na rynku pracy,
wynikajgce m.in. z czynnikbw demograficznyc
strukturalnych i ekonomicznych, warungu
konieczné¢ podgcia efektywnych dziala na
rzecz aktywizacji zawodowej osob pozostsch
bez zatrudnienia, w tym o0séb biernych zawodowo.
Jednoczénie skuteczn& podejmowanych dziata
zalezy w duzym stopniu od koncentracji wspargia
na wybranych grupach docelowych, tj. takich,
ktore daéwiadczaj najwickszych trudnéci
zZwigzanych z wejciem i utrzymaniem si na
rynku pracy. Dlatego tewsparcie podejmowane w
ramach Dziatania powinno bykierowane przede
wszystkim do o0sOb diugotrwale bezrobotnygh,
miodziey do 25 roku zycia, 0s6b
niepetnosprawnych (bez  wzgtdu na  fakt
pobierania $wiadczéd  rentowych)  kobiet
powracajcych oraz wchodgych po raz pierwszy
na rynek pracy, jak rowntedo oséb w tzw. wiek
niemobilnym, tj. tych, ktére ukazyty 50 rok
zycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy
jest réwnie: wystpowanie bezrobocia ukrytego na
wsi. Wymogi modernizucej sk gospodarki
warunkug  konieczné¢  zmiany  struktur
zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ramgach
Dziatania wsparcie powinno byatem kierowan
réwniez do osob pozostagych bez zatrudnieni
ktore zamieszkiyj na obszarach wiejskich (w ty
zwlaszcza na terenach popegeerowskich,| na
ktérych poziom bezrobocia jest szczegdlnie

wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nic
kwalifikacji niezkednych do podjcia zatrudnieni
w  zawodach  pozarolniczych.  Skuteczfi
podejmowanych dziata zaleey rowniez od
whasciwego  zdiagnozowania  potrzeb  0506b
pozostajcych  bez  zatrudnienia oraz
dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw
i form wsparcia , uwzgbniajgcych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich
warunkéw instytucjonalnych i organizacyjnych

stuizacych podniesieniu poziomu zatrudnienia| w
regionie oraz realizacji dziataprewencyjnych
poprzez udzielenie wsparcia organizacyjneg

—
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kadrowego, a tale podnoszenie kwalifikac
zawodowych pracownikéw zajmygych  sé
aktywizach zawodowq o0sOb pozostagych bez
zatrudnienia, powizanego bezpgoednio ze
specyfily oraz z zakresem realizowany
projektéw.

Istotnym  elementem  wsparcia, &uaym
podniesieniu poziomu aktywsa zawodowej w
regionie, powinno by réwniez wspieranie
mechanizméw  wspoOtpracy  publicznych
niepublicznych podmiotéwéwiadczcych ustugi
na rzecz osob pozosiaych bez zatrudnienia,
tym m.in. w ramach partnerstw publiczn

spotecznych oraz #dorodnych form dialogu

spotecznego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

W
o-

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
. . . . { Usunigto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 868 493 37kuro -
i . P { Usunigto: ...
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 588 219 36®&Fro -
_- Usunieto: ...
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 280 274 oo&€uro - {Uounieto
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85 %
kwalifikowanych stanowicych
podstawe certyfikacji na
22. N ’ .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)
— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
) dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
23. | Pomoc publiczna

rodzaje pomocy za zgodne ze wspoin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakt
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimis jest rozpazenie Ministra

ym
atu

81

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
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w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Luddkiz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Odpowiednie rozpordzenia wykonawcze wydan

zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢ipz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd. zm.),

ach

e

24.

Minimalny wkiad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktac
nastpuje na podstawie Planéw Dziatar
zatwierdzonych na 2012 r. i fidiejszych - wkiad|
wilasny beneficjenta wynosi  we wskazany
Poddziataniach odpowiednio:

* Poddziatanie 6.1.1 minimum 15% kosztéw

zarzdzania,

* Poddziatanie 6.1.2 — 15% wastd projekty «

z zastrzeeniem,ze w przypadku projektow, w

ramach ktérych wsparcie udzielane j@stacznie
do 0s6b 50+ lub 0s6b niepetnosprawnych —

zost& odpowiednio obriony w uzgodnieniu §Z, |

a
ia

ch-

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkéw

12 grudnia 2006 r. — eli IP nie okréli terminu "’

pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warté
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

\
\
\

\ \
[ { Usunieto: w 100%
VN

\
\

W «\{ Usunigto: .

[ Usunieto: ustawie

 usunieto: od 2012 1.

)

‘[ Usunieto: minimalny

)

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

7 Sformatowano: Do lewej,
Wcigcie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: O pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie

‘lw 2,54 cm

\

X .
\‘\\{ Usunieto: y

27.

Forma ptatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 94°

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

- Liczba o0s6b, ktére zakeozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziala
(ogétem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lad

(ogotem/k/m)
- liczba o0s6b w wieku 15-24 laf

_(ogéiem/k/m) zamieszkggych obszary
wiejskie
- liczba os6b znajdagych st w szczegolnie

trudnej sytuacji na rynku pracy

nia

a -

- w tym liczba o0s6b niepetnosprawny

% Nie dotyczy Poddziatania 6.1.3, w ramach kt6reigonma maliwosci ponoszenia wydatkéw na zasadzie
cross-financingu.
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J
J
)

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,66 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie:

1,92 cm + Tabulator po: 2,55
cm + Weciecie: 2,55 cm,
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(ogétem/k/m)

- w tym liczba os6b dlgotrwal
bezrobotnych (ogétem/k/m)

D

- w tym liczba os6b z terendéw wiejskich

(ogétem/k/m)
- liczha o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)
- liczba os6b, ktore zostaty albg
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy
zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogotem/k/m)

Liczba oso6b, ktore uzyskakyodki na podicie
dziatalngci gospodarczej (bezzwrotne dotagje)

(ogoétem/k/m) w tym:

- liczha os6b w wieku 15-24 lafa--
(ogdtem/k/m)

- liczba os6b znajdagych s w szczegolnig
trudnej sytuacji na rynku  pragy
(ogétem/k/m)

- w tym liczba oso6h

niepetnosprawnych (ogétem/k/m)

- w tym liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych (og6tem/k/m)
- w tym liczba o0s6b z terenéw
wiejskich (ogotem/k/m)
- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogotem/k/m)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSsrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostgiych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacii
(projektow)

identyfikacja potrzeb os6b pozostajcych bez

zatrudnienia, w tym m.in.  poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeh

szkoleniowych oraz mdliwosci doskonalenia
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zawodowego w regionig(1)

organizacja warsztatbw oraz szkold z
zakresu technik aktywnego poszukiwanis
pracy oraz nabywania kompetenciji
kluczowych (2)

wsparcie  psychologiczno-doradcze  0s@
wchodzcych i powracajacych na rynek pracy

3

realizacja programow aktywizacji zawodowe;j
obejmujacych jedmg lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:

- __posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- staze/praktyki zawodowe®

- szkolenia prowadzce do podniesienia

uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®

- subsydiowanie zatrudnienia (4)

wspieranie  wolontariatu  jako etapu
przygotowujacego do podgcia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcig
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusz
)

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenid
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) os6b pozostajcych bez
zatrudnienia (w tym w _szczegolnéci 0séb

upowszechnianie , alternatywnych i

elastycznych form zatrudnienia oraz metod

organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,|.

L

- | Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,61 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie: 0
cm + Tabulator po: 0,63 cm +
Wcigcie: 0,63 cm, Tabulatory:
1,25 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm

D

15

- [ Usunieto: zwtaszcza

- [ Usunieto: m.

Usunieto: in. poprzez
dofinansowanie przejazdéw z
miejsca zamieszkania do miejsci
pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania

praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

|37

polegajcego na zapewnieniu opieki nad dxe i osobami zalenymi dla uczestnika projektu.

%8 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium w
wysokdaici nie wigkszej nk kwota minimalnego wynagrodzenia (étava IP/IP2 okréli szczeg6towe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bige pod uwag zapewnienie wkxiwych warunkéw nabywania

umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

39 Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nrrazonr 4) przystuguje stypendium w
wysokaici nie wigkszej nz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gya(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzp6 zm.) pod
warunkiem,ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnie 150 godzin miegtznie — w przypadku
nizszego miescznego wymiaru godzin, wysokbd stypendium ustala siproporcjonalnie, Wigiwa IP/IP2
okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub lkursnagc na uwadze zapewnienie Wtawvych
warunkéw nabywania umighosci przez uczestnikbw projektu. Osoba pozaestaj bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobpana jest powiado@iPUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozgoem szkolenia.
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praca rotacyjna) (7)

— wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika,
ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w
miejscu pracy (wsparcie pomostowe) (8)

— organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych majacych na celu zachcenie
pracodawcow do zatrudnienia os6b z grup
znajdujacych sk w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (9)

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, maliwosciach udzialu w
szkoleniach i staach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych (10)

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy dziataj acych na
terenie regionu (z wyhczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfik
zadan realizowanych przez te instytucje nd
regionalnym rynku pracy (11)

— rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspOtpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym |
lokalnym (12)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym

poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy, polaczone z
konkretnymi _dziataniami 0 _charakterze

wdrozeniowym*(13)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Kategoria interwencji funduszy | 63, 66, 67, 69
strukturalnych (priority theme

4 Przez dziatania wdpeniowe nalgy rozumi€ w szczegdlnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programow nauczania, az¢akozwipzan organizacyjnych sprzyjagych zwiekszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziatanvesinozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a take dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie mzyniap sie do efektywnego
wdrozenia wynikow prowadzonych batla
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dimension)

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw ogisnych)*

z

wytzeniem  0sok

)]

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

- osoby pozostage bez zatrudnienia (w tyi

0soby zarejestrowane w powiatowym ¢dzie
pracy jako bezrobotne),

— _instytucje rynku pracy i ich pracownicy

— podmioty dziatajce na rzecz rozwoju zasobq

ludzkich oraz upowszechniania dialogu o
partnerstwa publiczno-spotecznego na pozio
lokalnym i regionalnym

R

7 Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,61
cm, Punktowane + Poziom: 2
+ Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,57 cm +
Wcigcie: 2,57 cm, Tabulatory:
0,61 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,57 cm

W
raz
mi

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

ogllne

szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

mi

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Y

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

mi

4w tym powiatowe urgdy pracy, w zakresie
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pragz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4p0 zm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumengnku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobot
zarejestrowane we wdaiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasovwegviatowym urzdzie pracy).

zgodnym z przepisami ustawgnia 20 kwietnia 2004 0
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Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddz&h urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych wegionie -
projekty konkursowe wyicznie dla powiatowych i wojewddzkich gdow pracy

- ___upowszechnianie

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
obejmujace m.in.:

pérednictwa pracy«<i |
poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i pégrednikow pracy

studiow podyplomowych, studiow
licencjackich i studibw magisterskich
uzupetniajacych dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, - zgodnych z  politylg
szkoleniowg opracowamg rokrocznie przez
wojewodzki urzad pracy na podstawie

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,56 cm, Wysuniecie:
0,75 cm, Konspekty
numerowane + Poziom: 1 +
Styl numeraciji: Punktor +
Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Wcigcie: 0,63 cm, Tabulatory:

Niew 0,63 cm

Typ realizowanych operacji analizy rzeczywistych potrzeb oraz
(projektow) specyfiki probleméw wyskgpujacych na
terenie danego regionu
— prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
badan i analiz dotycacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym
w ramach regionalnych obserwatoriow rynku
pracy), m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku praey - | Sformatowano: Wciecie: Z
A A lewej: 0,56 cm, Wysuniecie:
wybranych zawodéw, sektoréw/brar 0.75 e, Konspekty
_ i i A numerowane + Poziom: 1 +
—przevquywar,]yCh OCZGKIWﬁ. prac_qc_iawcow Styl numeracji: Punktor +
odnasnie pazadanych kwalifikacji i ustug Wyréwnanie: 0 cm +
Szk0|eniowych Tabulator po: 0,63 cm +
) B ) ) Wciecie: 0,63 cm, Tabulatory:
- ___migracji zarobkowych na terenie regionu Nie w 0,63 cm
powigzanych z konkretnymi dziataniami o
charakterze wdrozeniowym®.
42 przez dziatania wdpeniowe nalgy rozumi€ w szczegolnéci opracowanie nowych namdzi i metod - "[sformatowano: Wyjustowany]

aktywizacji zawodowej, programOw nauczania, az¢éakozwhzan organizacyjnych sprzyjatych zwekszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziataniedinozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,

206



. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 65
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

— powiatowe urzdy pracy

— wojewOdzkie urzdy pracy w zakresie zafia
L realizowanych przez Centrum Informacji| i
4. | Typ beneficjentow Planowania  Kariery  Zawodowej  i/lu
odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewoOdzkiego urgdu pracy, zgodnie ¢
zakresem kompetencji

[«2

Grupy docelowe (osoby, - powiatowe i wojewddzkie uggly pracy
instytucje, grupy spoteczne . . . PN
5. : ; — pracownicy powiatowych i wojewddzkich
bezparednio korzystajce z urzed6w pracy
pomocy)
Kryteria:
- ogodlne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
finansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@ego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zatzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Instytucja odpowiedzialna za zostanie opublikowana w zatzniku)
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

) I podpisanie um [decyzjio . ) , ) L
wizyty sRﬁwRe, a ?a% chaama %?Armaewno—promocyme, ktore nie mzyniap sie do efektywnego
wdrozenia wynikow prowadzonych batla
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przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

mi

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie Z
dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008 r. Nr 69
poz. 415, z pén. zm.), finansowane zé&rodkow
Funduszu Pracy,obejmujace nastpujace formy
wsparcia:

- szkolenig, _

- stag, .

- przygotowanig zawodogworostych, 2

dziatalngci gospodarczej, w tym pomac

prawrs, konsultacjami i doradztwem { Usunieto: m

Zwigzanymi z podjciem dziatalnéci
gospodarczej.

- { Usunigto: ami

Usunieto: zwigzane z realizach
nastepujacych form wsparcia

Usunieto: ami

[
- [ Usunigto: mi
=
A

Usunieto: m

- { Usunieto: ym

B [ Usunieto: ymi,

N { Usunieto: m

o { Usunigto: m

o G JC A L L )

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- iy . .
2. fi : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ; g .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 67, 68, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw powiatowe wy pracy
Osoby zarejestrowane w Powiatowym tHizie
Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegétig
Grupy docelowe (osoby, s : o .
. . osoby znajdujce s¢ w szczegollnej sytuacji na
instytucje, grupy spoteczne ey .
5. ; . rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia| 20
bezparednio korzystajce z kwietnia 200 . dnieni
omocy) kwietnia 4 r. o promocji zatrudnienia
P instytucjach rynku prac{Dz. U. Nr 99, poz. 1001, |z
pézn. zm.).
6 Propozycje kryteriéw wyboru Kryteria:
" | finansowanych operaciji - ogolne
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- szczegoblowe

Doktadne wskazanie kryteriéw
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samyatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SAMOZATRUDNIENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracyatty dla wszystkich

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny

4. | Instytucja Zargdzapca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego |-
Departament Zagrizania Europejskim Funduszem
Spotecznym

5. | Instytucja Péredniczca Instytucja wskazana przez samdravojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

6. | Instytucja Certyfikujca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego |-

Departament Instytucji Certyfikagej
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7. | Instytucja pérednicaca w nie dotyczy
certyfikacji

8. | Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
otrzymywanie ptatn€ci
dokonywanych przez KE

9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01

Pomoc (pagyczka, dotacja na  spiat
oprocentowania, gwarancgje- 02

10. | Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)

11. | Obszar dziatalnii gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)

12. | Zaskg terytoriainy NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32, | Sformatowanc: poisi ]
(location) PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52,

PL61, PL62, PL63

13. | Instytucja Wdraajgca (Instytucja| Instytucja wskazana przez samgaavojewddztwa

Pdsredniczca Il stopnia) (petna  lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)

14. | Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
dokonywanie platnii narzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi
beneficjentow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w

zalkczniku)

15. | Nazwa i numer dzialania Dziatanie 6.2. Wsparcie oragromocja

przedsgbiorczdci i samozatrudnienia

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Cel Dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozzén
zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pral
oraz budowy postaw kreatywnych, sjaych
rozwojowi przedsibiorczagci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:
Rozwoj przedsbiorczaci jest jedma z forme
skutecznego przeciwdziatania bezrobo
podnoszenia poziomu aktywied zawodowej
spoteczéstwa, a take stymulowania rozwoj
ekonomicznego i spotecznego  regiond
Jednoczénie, z prowadzonych baflavynika, i
problem dosipu do kapitalu jest jedn z
podstawowych barier, na ktdre napotykajsoby
planupce rozpocgcie wiasnej dziatalni
gospodarczej . Jednoczénie,

mierze od dywersyfikacji dospnych

dektywnasé |

Cil, I

U
W.

A

i

Sformatowano: Odstep Po:
6 pt

Usunieto: - niezalenie od ich
statusu osoby na rynku pracy

Usunieto: Wynika to m.in. z

, braku udokumentowanej historii
’/ kredytowej oraz odpowiednich
zabezpiecaefinansowych
niezkzdnych do zaagniecia
kredytu na komercyjnych

"~ [ warunkach. E

<
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instrumentéw orazrodet finansowania, a tak od
dostosowania form wsparcia do potrz
poszczegélnych grup docelowych.stotnym
elementem wsparcia powinno dy réwniez
wyposaenie uczestnikéw projektu w niexing
wiedz i kompetengi z zakresu prowadzen
dziatalndgci _gospodarczej zaréwno na eta
tworzenia firmy, jak réwnig w pierwszym okresi¢
jej funkcjonowania.

eb

a
Die

D

Pomoc o charakterze bezzwrotnym powinng by
skierowana w pierwszej kolejfd do  0soh
znajdujcych s w szczegdlnie niekorzystng] - { Usunieto: najtrudniejszej |
sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do os6b
diugotrwale bezrobotnychlnsob do 25 rokuycia,
niepetnosprawnych, oséb bez kwalifikacji
zawodowych a take osdb po 50 rokiycia, ktére
nie _may maoildiwosci zachgania kredytow W
bankach komercyjnych i instytucjach finansowych.
Z, kolei pomoc zwrotna udzielana w postaci - { usunieto: ,z )
p[@f@[@qu I:]YCJ’] _ pgzﬁxcﬁzﬁekf o pﬁOﬁV\iIIDQ - 7biin'7 - [ Usunieto: niskooprocentowanyﬁ
skierowana do 0spb, ktore posiadap najmniej . "
minimalny kapitat pocatkowy na uruchomieniéx\{Us""i¢t°=y )
wiasnej dziatalnéci gospodarczew tym m.in. do| { usunieto: pracujeyer )
0s6b pracujcych, a take do pracownikow - [ Usunieto: przedsiwziecia ]
naukowych, studentow i absolwentéw plagoyich
dziatalné¢ ___w____ramach _jnnowacyjnej| - - { Usunieto: urchomienie |
przedsgbiorczasci akademickiej, o [ Usunigto: dziafalndci J
. , . . . , N gospodarczej w formie
17. | Kwalifikowalnos¢ wydatkow w | Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne 7 - - —
. . . . e . . Usunieto: Zindywidualizowane
ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydathOwW | podejcie przektada si
iaéniai bezpdrednio na przeywalnasé
w ram.aCh . PO KL OI’,EIZ Nq—g’f nyjafsnlafjg%*\!vw zali}adanyclh przedgiiorstw oraz
zakresie instrumentow dynierii  finansowej| ich pozycg na rynku, po
zgodnie z artykutem 44 Rozpgiizenia Rady (WE)\\ fsigmsﬁgllgggi?:ngvigg rffcffj-gst
nl’ 1083/200qCOCOF 10'0014/04) rowniez Wyposa‘enie uczestnikow!
\ projektu w niezbdm wiedz i
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 542 856 16&uro ';‘r’zrgzz;ﬁ:gczzéf:‘:‘;‘;fgwm "
| N etapie tworzenia firmy, jak
19. | Wkiad zesrodkow unijnych \ | réwniez w pierwszym okresie jej
‘w\ prowadzenia.
20. | Wkiad zesrodkéw publicznych | 81 428 42%uro | " usunigtos ci )
krajowych \ \\\\ “g‘[ Usunieto: e J
21. | Przewidywana wielks srodkow | O Euro \\\\\[ Us""ieto: acd )
prywatnych \\\\{ Usunigto: ... ]
\\{ Usunieto: ... ]
22. | Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85% ((usunigto: ... )

kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)
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23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komis;ji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r., str. 5)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

do

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 239, poz. 1598, z . zm.)

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okrglenia przez IP

Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktae
nastpuje na podstawie Planéw Dziatar
zatwierdzonych na 2012 r. i fdiejszych -
minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi 15
kosztéw zaradzanid®, z zastrzeéeniem, ze w
przypadku projektéw, w ramach ktérych wspar
udzielane jest wyktznie do oséb 50+ lub 0sq
niepetnosprawnych — poziom wymagans
wkltadu wilasnego mi@ zostd odpowiednio
obnizony w uzgodnieniu z |Z.

ia

cie
b
go

a- — 7| Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0,02 cm, Odstep Przed:
0 pt, Po: 0 pt

6/(; - ‘[Usumeto: od 2012r.

- {Usunieto: nstytuch

)

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnaosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okrgli terminu
pézniejszego

Wydatki ponoszone w ramach typu operacji nr
dotyczicego instrumentéw zwrotnych modyé
uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerw

()

ca

) \\\\ ‘[ Usunieto: arzdzapca

)

Usunieto: z zastrzegeniem,ze w
przypadku projektéw, w ramach
ktorych wsparcie udzielane jest
100% do os6b 50+ lub oséb
niepetnosprawnych — wkiad
wilasny nie jest wymagany..

2011 r., a zawieranie uméw o dofinansowanie
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.

jest

26.

Minimalna/maksymalna warté
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba oséb, ktore uzyskakyodki na podicie
dziatalngci gospodarczej (ogotem/k/m),
tym:

a) liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrot
dotacje (ogétem/k/m), w tym:

W

43 W projektach, w ktérych udzielane jest wsparcipastaci instrumentdw itynierii finansowej — wktad

wiasny nie jest wymagany
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- liczba oséb w wieku 15-24 lata Kl

(ogétem/k/m)
-_liczba oséb znajdygych sg¢ w szczegolie:|-
trudnej sytuacji na rynku pracy -
(ogétem/k/m)

- W tym liczba oséh
niepetnosprawnych(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych (ogétem/k/m)

- w tym liczba os6b z terenow
wiejskich(ogotem/k/m)

- liczba oséb w wieku 50-64 lata <

(ogotem/k/m)

b) liczba oséb, ktére skorzystaly |z
instrumentéw zwrotnych (ogétem/k/m)

— Liczba os6b, ktére zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dzialah
(ogotem/k/m), w tym:

a

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata -

~ (og6tem/k/m)
- liczha o0s6b w wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m) zamieszkggych obszary
wiejskie
-__liczba os6b znajdugych sé w szczegolnig
trudnej sytuacji na rynku pragy
(ogotem/k/m)

- w tym liczba o0s6b niepetnosprawnytch

(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0s6b dlgotrwal
bezrobotnych (ogétem/k/m)

D

- w tym liczba oso6b z terenéw wiejskich

(og6tem/k/m)
- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)
- liczba os6b, ktore zostaty albg
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS sérodkébw na podjcie
dziatalngci gospodarczej

30.
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-| Sformatowano: Wciecie:

Pierwszy wiersz: 0,02 cm,
Punktowane + Poziom: 1 +
Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Weciecie: 0,63 cm

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,63 cm, Wysuniecie:
0,6 cm, Punktowane + Poziom:
1 + Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Wciecie: 0,63 cm

{ Usunieto: j J

-| Sformatowano: Wciecie:

Pierwszy wiersz: 0,02 cm,
Punktowane + Poziom: 1 +
Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Weciecie: 0,63 cm

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,66 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie:

1,92 cm + Tabulator po: 2,55
cm + Weciecie: 2,55 cm,
Tabulatory: 1,29 cm,
Tabulator listy + Nie w 2,55
cm




Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji - Bezzwrotne wsparcie dla 0s6h
(projektow) zamierzajagcych  rozpocaé  prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatpenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie co najmniej dwéch z po#szych
instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz| - | Sformatowano: Wciecie: Z

szkolenia umaliwiaj ace uzyskanie wiedzy Let‘)’;fg;n_o'16l+c\,r\‘,“;r2m§‘]’i‘g?"e *
i umiejetnosci niezbednych do podiecia i 1,27 cm + Tabulator po: 1,9
prowadzenia dziatalndci gospodarcze;j cm + Weiecie: 1,9 cm,
Tabulatory: 1,25 cm,

- __przyznanie s$rodkéw finansowych na Tabulator listy + Niew 1,3 cm

rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie L
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile
wszyscy czionkowie $ osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalndci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokasci 40 tys. zt na osob (lub 20 tys.
zt na osolg w przypadku spotdzielni lub
spétdzielni socjalnejf*

- __wsparcie pomostowe udzielane w okresie

do 6 / do 12 miegicy od dnia zawarcia

umowy o] udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmuice  finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie  w kwocie do wysoksri
minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego na dzié zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego org
szkolenia i doradztwo w zakresig
efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoogy
dziatalnosé w ramach danego projektuj®

N

- Wsparcie dla 0s6b zamierzagcych rozpoczaé Usunigto: Pomoc zwrotna w

formie preferencyjnych
pozyczek

4 Beneficient ma obowkzek monitorowania prawidiowioi wydatkowania srodkéw na  rozwéj

przedsgbiorczaci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1f#esigcy od dnia zawarcia umowy o
przyznaniesrodkow finansowych z uczestnikiem projektu. Uczisprojektu, ktéry otrzymaérodki finansowe
na rozwdj przedsbiorczdici (w tym na zaleenie spoéidzielni lub spétdzielni socjalnej) ma olrek
dokonania zwrotu otrzymanycodkéw wraz z nalismymi odsetkami, jieli prowadzit dziatalné gospodarcz
lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni sokcjej przez okres krétszy hil2 miesgcy lub gdy z winy
uczestnika projektu zostaty naruszone inne warumkdwy, w tym zwilaszcza dotygze przeznaczenia tych
srodkow.

5 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesnizsek uczestnika projektu sktadany do benefigjent
oraz wyptacane przez okres do 6 mgegiod dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia ggtowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczespmikjektu sktadany do beneficjenta dopuszczalst je
przediuenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 migsiod dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent maee w uzasadnionych przypadkach wyfazgodt na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresielmid rejestracji dziataldei do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.
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prowadzenie dziatalndgci gospodarczej, w

tym w formie innowacyjnej
przedsibiorczosci  akademickiej, poprzez

zastosowanie instrumentéow ipynierii
finansowej, obejmujace:

- __przyznanie preferencyjnej paryczki  na
rozpoczecie dziatalngci _gospodarczej do
wysokaici 50 tys. zt na 0sol™

szkolenia umaliwiaj ace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalngci gospodarczejdla
0sOb__rozpoczynajcych dziatalngsé w
ramach danego projekty

_ - { Usunieto: ramach

|~ { Usunieto: |

- — -| Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,61 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie:

1,27 cm + Tabulator po: 1,9
cm + Wciecie: 1,9 cm,
Tabulatory: 1,25 cm,
Tabulator listy + Niew 1,9 cm

~

: Usunieto: 1
D

|

uzyskaty wsparcie w formie

-~ | Usunieto: dla osab, ktore
preferencyjnych pazyczek

2. | Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e
nu

financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. | Kategoria interwencji funduszy | 68
strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty - z wgkeniem 0sOl

fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
dzialalng¢ gospodarcz lub  dwiatowa na
podstawie przepiséw ogisnych)’

5. | Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

- osoby fizyczne zamierzgje rozpoczé
prowadzenie dziataldei gospodarczej,

wylaczeniem  oséb  zarejestrowanych
Ewidencji Dziatalndci Gospodarczej
Krajowym Rejestrze &lowym, Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnti

podstawie odfbnych przepisow (w tym m.in.

dziatalng¢ adwokack, komornica lub

N

- { Usunieto: g

oswiatowg) w  okresie 12  miesty

6 Beneficjent ma_obowzek monitorowania prawidtovéoi wydatkowaniasrodkéw przyznanych w ramach

preferencyjnej payczki uczestnikowi projektu w okresie 12 migsi od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie

srodkéw finansowych. Uczestnik projektu, ktéry otmzat preferencyjm pazyczke na rozpocgcie dziatalndci

gospodarczej ma oboyriek dokonania zwrotu przyznanyshodkéw wraz z nalmymi odsetkami, jeeli

prowadzit dziatalné¢ gospodarcz przez okres krétszy nil2 miesecy lub gdy z winy uczestnika projektu

zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwdaszdotycace przeznaczenia tyghodkéw.

4w tym powiatowe urgdy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustavdniza 20 kwietnia 2004 10
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pragz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzp0 zm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumengnku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobot
zarejestrowane we wideiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasovpeyviatowym urzdzie pracy).
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poprzedzajcych  dziéh przysypienia do
projektf®

6. | Propozycje kryteriéw wyboru Kryteria:
finansowanych operacji — ogblne
- szczego6lowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji ngpi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Kryteria beda zawieraly precyzyjne
przyporzdkowanie grup docelowych do
poszczegllnych form wsparcia (wsparcie
bezzwrotne i poyczki) — w zalénosci od sytuacii
danej grupy na rynku pracy. Osoby znajdej sé w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyedg
kwalifikowane do otrzymania pomocy bezzwrotne;.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
wybor projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawartg v
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zazniku)
i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza Instytucja wskazana przez sathavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

“8 Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznanigrodkéw finansowych na rozwéj przeelsiorczaici w ramach
Dziatania 6.2 PO KL jest zobog#any do ztaenia gwiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innyobdkow
publicznych, w tym zwitaszcza Zeodkdéw Funduszu Pracy, PFRON ogaadkow oferowanych w ramach PO
KL na pokrycie wydatkéw zwazanych z podiciem oraz prowadzeniem dziatalitogospodarczejdulz tez
zalazeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej.
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DIALANIE 6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZEN IA
POZIOMU AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ NA OBSZARACH
WIEJSKICH #°

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

Alokacja (euro)

I

( Sformatowana tabela ]

/

’/
Iy
’/

12 pt

Sformatowano: Czcionka:
(Domysiny) Times New Roman,

!
1

Usunieto: 1 868 493 371

/
I

Usunieto: 280 274 006

i
'[ Usunieto: 1 904 878 553
[

—

/
Iy

12 pt

//’/

Sformatowano: Czcionka:
' (Domyslny) Times New Roman,

’u,/ { Usunieto: 1 588 219 365 ]
/

DZIALANIE , N - ] 1 ,,// , {Sformatowano . [28]
Ogotem EFS Srodki krajowe ” r/’// [sformatowano [ﬁ
Dziatanie 6.1 *’,

POPRAWA DOSAPU DO

ZATRUDNIENIA ORAZ 280 274 00}5

1 868 493 371 1 588 219 365

/u { Usunieto: 423 673 950 ]
{' ’{ Usunieto: 409 009 222 ]

/

/, , {Sformatowano

.. [30]

WSPIERANIE AKTYWNSTI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

w tym Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostaych 423673950 360 122 858
bez zatrudnienia na regionalnym e

rynku pracy

w tym Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich ukdéw pracy w
realizacji zada@ na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie

98097838 83 383 161

k%

,,,,, 14714674

w tym Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywngi zawodowej
0s0b bezrobotnych

1346 721 585 1 144 713 344

202 008 23d

Dziatanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA

, 542 856 164 461 4277 814284
PR LT IORCaCo SI2850167 461427743 Bla284zg
SAMOZATRUDNIENIA

Dziatanie 6.3

16554583 1407139 2483 18

/// { Usunieto: 360 122 858

,,’// , { Sformatowano

.. [31]

//,///, { Usunieto: 63 551 092

I8 //// { Sformatowano

[32]

’[ Usunieto: 98 097 836

{ Usunieto: 93 810 303

/« , { Sformatowano

[33]

//,, { Usunieto: 83 383 161

/
///// { Sformatowano

[34]

_ { usunieto: 14 714 675

{ Sformatowano

o) k| Bl LB B

.. [35]

{ Usunieto: 1 346 721 585

{ Usunieto: 1 402 059 028

—

// , { Sformatowano

... [36]

/
) /{ Usunigto: 1 144 713 346

{ Sformatowano

o e

.. [37]

- { usunigto: 202 008 239

(N

/{ Sformatowano

-
w
g/
—

/' { usunieto: 542 856 168

// { Usunieto: 50€ 781 30t

L J

{ Sformatowano

o
w
l

1

-~ { Usunieto: 461 427 743

J

‘[ Sformatowano

.. [40

]

{ Usunieto: 81 428 425

{ Sformatowano

. [41

—

INICJATYWY LOKALNE NA Y.<

49 Realizacja Dziatania niecbzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach tego Dzialania jest dfiwa jedynie w przypadku projektéw zatwierdzonyah ibalizacji

na podstawie wnioskéw o dofinansowaniezelwych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatkiamach

projektu mo@ by¢ ponoszone do Kma okresu kwalifikowalnéi okreSlonego dla programu.
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{ Usunieto: 16 554 583

\\\ { Usunieto: 16244 26

\ \ { Sformatowano
\\ { Usunieto: 14 071 39

.. [42]

\ { Sformatowano
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(

Usunieto: 2 483 187
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RZECZ PODNOSZENIA
POZIOMU AKTYWNGCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

OGOLEM
PRIORYTET VI

2427904127

2063718504

- 3641856 - { usunigto: 2 427 904 122

_{ Usunieto: 2 427 904 122
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‘.| (Domyslny) Times New Roman,
12 pt

\
! (usunieto: 2 063 718 504
Vi

[ “ Sformatowano: Czcionka:

\
TR

- JC

Sformatowano: Czcionka:
I\ | (Domyslny) Times New Roman,
\‘\\\\ 12 pt

\

\( Usunieto: 2 063 718504 |
\
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Priorytet VII
PROMOCJA INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VI
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

wskazujeze ryzyko wykluczenia i sfera ubéstwa dotyczy przedeystkim rodzin, ktérych

Przedstawiona w diagnozie charakterystyka obsz#rgiacji spotecznej w P0|Sce/,//‘{$formatowano: Czcionka: 12

pt

J

cztonkowie wywodaz si¢ z grup znajdujcych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
borykap z problemem bezrobocia. Dlateqgoz taiezkedne g dziatania ukierunkowane
przede wszystkim na zghszenie szans w znalezieniu zatrudnienia przez msEne
grupy, wyréwnywanie deficytéw wynikagych z braku dogpu do okrélonych dobr i
ustug, braku posiadanych kwalifikacji czy ztez innych czynnikbw powoduagych
ograniczenie szans oktenych grup spotecznych na réwnoprawny z cksizccia
spoteczéstwa udziat wzyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Waznym elementem wsparcia w ramach PriorytetalzZiie eliminowanie rénego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy p&jobicznych), na jakie napotykaj
osoby zagreone wykluczeniem spotecznym, boryk@g se z problemem dyskryminacji ha
rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkidbosiepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych czy opuszcaaych placéwki wychowawcze i penitencjarne oraz kgbi
postrzeganych w sposOb stereotypowy przez pracail@wiootoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodow®oniewa niektére grupy
zagraeone wykluczeniem spotecznym mpdoy¢é wspierane zarO6wno przez instytucje
pomocy spotecznej, jak rowrigrzez publiczne skiby zatrudnienia, przgio zataenie,ze
osoby, ktére korzystajz ustug systemu pomocy spotecznejddootrzymywaly wsparcie za
jego pdrednictwem, natomiast pomoc w readaptacji zawodowlejsepie do rynku pracy
wobec tych oséb, ktére nigg klientami pomocy spoteczndjwiadczy¢ beda instytucje
rynku pracy. Istotne jest rownie tworzenie warunkOw sprzyjagych rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorken®mii spotecznej, ktéra¢zac cele
spoteczne z ekonomicznymi, stanowi skuteczny imsémt aktywizacji  0séb
doswiadczajcych trudndci zwigzanych z wejciem i utrzymaniem gina rynku pracy. W
tym kontekcie kluczowe znaczenie ma wspieranie przgiisiczaci spotecznej i
podmiotéw dziatajcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwpkolenia oraz
ustugi finansowo-legislacyjne. Wsparcie w ramackomtetu kedzie zatem przeznaczone
nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej, alevndez dla instytuciji powotanych do jej
wspierania, ktére poprzez dostarczanie nieniej wiedzy i déwiadczenia w zakresie zasad
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, zagdzania zasobami ludzkimi czy stosowania
przepiséw prawnych, unibtwiaja rozwdj i funkcjonowanie gospodarki spoteczne;.

Ponadto szczegdlny nacisk w ramach Priorytetu zmoto na realizagjwsparcia na
rzecz mieszk&#coOw obszardéw wiejskich, gdzie poziom rozwoju spatezgospodarczego
jest znacznie mbszy niz w osrodkach zurbanizowanych, w wyniku czego vepstia liczne
bariery nie tylko w dogpie do infrastruktury, lecz réwniew mazliwosciach podnoszenia
kwalifikacji czy korzystania z ustug spotecznych.2Wiazku z tym, poprzez system matych
grantéw finansowych wspierane imicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdétmalo
zatrudnienia, zwkszenie mobilnéci i aktywndci spotecznej mieszkadéw i rozwoj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celonniejszenia zrénicowar pomiedzy
tymi_obszarami_a wodkami _miejskimi. Ze wz@du na osigniecie zamierzonych celéw
mierzalnych, w wyniku przegtlu srodokresowego wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich nie ebzie kontynuowane. Szczegdblny nacisk poly zostanie
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natomiast na pomoc osobom niepetnosprawnym w_ziegkiels aktywizacji zawodowej i
spoteczne.

Istotnym czynnikiem, wzmacniggym budowe otoczenia sprzyjagego aktywnéci
zawodowej jest réwnieupowszechnianie dialogu spoteczneqo, partnersikalnego oraz
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich nagmie regionalnym i lokalnym m.in. !
poprzez budowanie relacji partnerskich w procesiegmmowania, realizacji i oceny |

lokalnych strategii polityki spoteczne;j. ,

W celu zapewnienia waiwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pmeg i !
integracji_spotecznej zadaz zakresu aktywnej integracji, niexime jest stworzenie |
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatuganizacyjnego powranego |
scisle ze specyfil realizowanych przez nie zadam.in. poprzez szkolenia i kursy oraz,
upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej intefjrac srodowiskach lokalnych. W |
wyniku zmian wprowadzonych w ramach przetyl $rédokresoweqo catd wsparcia
zwiazanego z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencigomwnikdw instytucji pomocy i
integracji_spotecznej, zaréwno w_formach szkolny@p. studia | i Il stopnia, studia:
podyplomowe i doktoranckie), jak i pozaszkolnych.itmszkolenia, doradztwo),etizie J»'
realizowane w ramach Priorytetu VII. Wsparcie tallie ukierunkowane na dostarczeni;e
konkretnych umiejtnosci, wynikajacych ze specyfiki pracy z poszczegdlnymi grupami
docelowymi zagreonymi wykluczeniem spotecznym, umdviajacych ich efektywn
integracje zawodowvi spoteczi. Jednocz@ie ramach Priorytetu VII niegbla realizowane |
dziatania dotyczce podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr wkessie nowych!
standardéw ustugwiadczonych przez instytucje pomocy i integracjolsgznej, gdy |

dziatania te bda realizowane w ramach komponentu centralnego wRHoie |. |

I
I
I

przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu VII :

1. Objecia 15% klientow instytucji pomocy spotecznej (kpjednoczénie: s w wieku
aktywndici zawodowej, nie pracgji korzystaj z pomocy spotecznej) dziataniami
aktywnej integracji. '

2. Objecia 10% Klientéw instytucji pomocy spotecznej (w kieaktywndci zawodowej) \\
kontraktami socjalnymi. !

3. Objecia 100% pracownikéw instytucji pomocy i integrasppotecznej (bezgoednio \
zajmupcych s¢ aktywry integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia:
kwalifikacii, '

4. Zapewnienia funkcjonowania instytucji wspiemjch ekonomi spoteczg @ |
(przynajmniej dwie w kadym wojewddztwie) ktore otrzymaty wsparcie z@odkow
EFS

5. Oshkgniecie minimum  30% udziaiu_przychodow wiasnych w. ogolne warkal
przychodovjednostek ekonomii spotecznejore otrzymaty dofinansowanie w ramach
Priorytetu \

6. Objecia 149 tys. 0séb zagronych wykluczeniem spotecznym aktywizaziawodovy
I spoteczia w ramach Priorytetu.

7. Wzmocnienia potencjatu sektora ekonomii spotecznpjzer wsparcie 300 podmiotow

ekonomii spotecznej.
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N

| Usunieto: Zapewnienia

[
(
[

Usunieto: W ramach Priorytetu
VIl podejmowane bda przede
wszystkim dziatania zmierzaie
do ufatwienia dogpu do rynku
pracy osobom zagzonym
wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii
spotecznej, jako skutecznej formy
integracji spoteczno — zawodow§).
Waznym elementem wsparcia jest
eliminowanie rénego rodzaju
barier (organizacyjnych, prawnyc
czy psychologicznych) na jakie
napotykaa osoby w wieku
aktywndici zawodowej, zagtmne
wykluczeniem spotecznym.
Problem ten dotyczy przede
wszystkim os6b
niepetnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych, imigrantéw, oséb
opuszczajcych placowki opieki
zastpczej czy zaklady karne,
postrzeganych w sposéb
stereotypowy przez pracodawcoy
otoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni
oraz mobilni zawodowo. Wobec
tych os6b zostarzastosowane
instrumenty aktywnej integracji,
majace na celu przywrdcenie 0sdl
wykluczonych na rynek pracy ora
ich integracg ze spotecaestwem,
poprzez przywrécenie zdolfwi
lub mazliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodoweg
oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i
rodziny w procesie dogtu do
praw i ustug spotecznych, a przez
to wspieragcych ich powré6t do
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.|
Istotne jest rownietworzenie
warunkéw sprzyjajcych
rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze
ekonomii spotecznej (organizacje
pozaradowe, spotdzielnie pracy,
spoidzielnie inwalid6w i
niewidomych, spoétdzielnie
socjalne), ktéragczac cele
spoteczne z ekonomicznymi
stanowi skuteczny instrument
aktywizacji os6b
doswiadczagcych trudndci
zwigzanych z weciem i
utrzymaniem i na rynku pracy.
W tym kontekcie kluczowe
znaczenie ma wspieranie
przedsgbiorczdici spotecznej i
podmiotéw dziatajcych na rzecz

jej rozwoju, m.in. poprz{__ [44]

... [45]

h

N

Usunieto: w systemie
pozaszklnym

trwatosci funkcjonowania
jednostek ekonomii spotecznej (

Usunieto: ogétem powinno
pochodzt z

Usunieto: dziatalngci wiasnej

Usunieto: )

|
|
|
)




1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitizki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja igtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. eI e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
; i NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32; - stormatowano: Pois
12. ﬁg‘izg;ﬁ)rym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca |l stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgfavojewodztwal
: i (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz . . .
e teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zakczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania _DZ|aian|_§ 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywhej
integracji
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16.

Cel Dziatania:
Rozwijanie aktywnych form integracji spoteczng
umazliwianie  dostpu do  nich  osobon

x]|
h

Cel i uzasadnienie dziatania

zagrazonym wykluczeniem spotecznym, orpz
poprawa skuteczioi funkcjonowania instytucj

pomocy spotecznej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych

wykluczeniem spotecznym wymagaj
kompleksowego  wsparcia i stworzenia

niezkednych  warunkéw do integracji Z
spoteczéstwem. Mdaliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzare do ksztatcenia umigposci
w zakresie petnienia rél spotecznych, wspiers
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizad
kwalifikacji ~ zawodowych.  Wsparciem d
przemian na rynku pracy powinny dgkuteczne
nowoczesne ustugiswiadczone przez instytucj
pomocy i integracji spotecznej. Nieginy w tym
celu jest rozwdj form i naedzi aktywnej
integracji zarébwno w jej wymiarze zawodowy
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresy
pomocy spotecznej zmieraalych do szerszegon
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjny
instrumentow wsparcia, konieczne jé
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytu
odpowiedzialnych za realizgcjtych dziaté. W
szczegolnéci dotyczy to pracownikdéw svodkow
pomocy spotecznej i powiatowych centrg
pomocy rodzinie, zajmagych s¢ pomog osobom
wykluczonym i prowadgcych dziatania w ramac
aktywnej integracji. Stiy¢ temu  powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne for
podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wied
w zakresie aktywnych form integracji spoteczr
realizowane w ramach projektdw systemowy
ROPS, zgodnie ze specyfiki potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

e
4

\nia
ji
a

e

my

Zy
ej,
ch

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

964 907 84Furo

- { Usunieto: ...

19.

Wktad zesrodkéw unijnych

- { Usunieto: ...

- {Usunieto:e

20.

Wktad zesrodkéw publicznych
krajowych

- { Usunigto: ...

o [ Usunieto: 7

o G 0
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21 Przewidywana wielk& $rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym

) rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
23. | Pomoc publiczna (og6lne rozporgdzenie w sprawie wytzei
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej|i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U} z

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Do okrelenia przez IP

Dla projektow, ktérych wybér i kontraktacja

nastpuje na podstawie Planéw Dzialania

zatwierdzonych na 2012 r. i fpdiejszych -
. minimalny wktad wilasny beneficjenta wyngsi
oa Minimalny wkitad wiasny odpowiednio:
beneficjenta (%)  Poddziatanie 7.1.1 — 10,5% waitd «--
projektu,
* Poddziatanie 7.1.2 — 10,5% waito
projektu,
» Poddziatanie 7.1.3 — 15% kosztéw
zarzdzania.
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okrgli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
28. do 15 %

Wysokda¢ udziatu cross-
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_ - { usunieto: od 2012 .

| Sformatowano: Do lewej,

Wociecie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: O pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wcigcie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm




financingu (%)

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba pracownikéw

— Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej,

ktorzy zakdiczyli udziat w projektach
dotyczcych aktywnej integracji (ogdtem/k/m
w tym osoby z terenéw wiejskich

— Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej

objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw (og6tem/k/m)

instytucji pomocy
integraciji spotecznej bezgmdnio
zajmupcych sé aktywry integracy, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS poddie swoje
kwalifikacje (ogétem/k/m)

Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywpmtegracji przez osrodki
pomocy spotecznej projekty systemowe

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

1T i h . Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
' yp_rek;i[l,lzowanyc operacyi przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
(projektow) systemowych ©@odkéw Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Grodka Polityki Spotecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013"
Zakres stosowania cross- Zgoqlr_ue £ zapisami yvytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw godki pomocy spotecznej
— o0soby spelniajce hcznie trzy warunki: <~ | Sformatowano: Wciecie:
. L. Wysuniecie: 1,2 cm,
- korzystanie ze s$wiadczéh  pomocy Punktowane + Poziom: 1 +
spotecznej Wyréwnanie: 0,6 cm +
Grupy docelowe (osoby, . i i Tabulator po: 1,2 cm +
instytucje, grupy spoteczne - wiek aktywndci zawodowej (15-64 lataub Wciecie: 1,2 cm, Tabulatory:
3. ’ osoby starsze zdolne i gotowe do poij| | 96 cm Tabulator listy + Nie

bezparednio korzystajce z
pomocy)

zatrudnieniq
- niezatrudnieni

lub zatrudnieni zagemi
wykluczeniem spotecznym z co najmn
jednego powodu sgmd wskazanych w ar

ej
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7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593

z p&n. zm.§°

— otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie |(w
takim zakresie, w jakim jest to niezine dla
wsparcia 0s6b  wykluczonych  spoteczn
objetych wsparciem w ramach projektu)

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej ijich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy
socjalnej)

e

Kryteria:
- ogodlne

6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
©o| i h ji . L
inansowanych operac! Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samyatzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zatzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whiosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakzniku)
i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

%0 W przypadku uchatéw, cudzoziemcéw posiadaych zgog na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéw
posiadajcych zezwolenie na osiedlenieg,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonwofsze na
pobyt rezydenta diugoterminowego WE lubgpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie dwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychyséinfiorm wsparcia w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiegnduszu na rzecz Uchiambw.
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Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywpmtegraciji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie projekty systemowe

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej —
1 ) B Wsparcie realizowane zgodnie 2z ,Zasadami
: Typ_realjzowanych operacjl przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
(projektow) systemowych @odkéw Pomocy Spotecznej,

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Grodka Polityki Spotecznej W
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

=

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71, 70
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw powiatowe centra pomocy rodzinie
— osoby spetniajce kcznie trzy warunki:
- korzystanie  ze $wiadczéh  pomoty| | Sformatowano: Wciecie: Z
. lewej: 0,79 cm, Wysuniecie:
spotecznej; 0,63 cm, Punktowane +
- wiek aktywndci zawodowej (15-64 lata lup E;Z'S"};;u?;t‘g’ry;",v”g’gg:d?‘ .
osoby starsze zdolne i gotowe do pod Weiecie: 0,66 cm, Tabulatory:
zatrudnienig)) 1,43 cm, Tabulator listy + Nie
********************* ~ w 0,66 cm
-__niezatrudnieni lub zatrudnieni zagsmi | - Usunieto: wiek aktywndci
Grupy docelowe (osoby, wykluczeniem spotecznym z co najmn ej{zawodowej (1-64 latz
5 | Instytucje, grupy spoteczne jednego powodu spgmd wskazanych w art.
bezpgrednio korzystajce z 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
pomocy) spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593

z p&n. zm.J*

— otoczenie o0s6b wykluczonych spotecznie |(w
takim zakresie, w jakim jest to niezine dla
wsparcia 0s0b  wykluczonych  spoteczn
objetych wsparciem w ramach projektu)

e

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i fich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy

1 W przypadku uchatéw, cudzoziemcéw posiadaych zgog na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéw
posiadajcych zezwolenie na osiedlenieg,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonwofsze na
pobyt rezydenta diugoterminowego WE lubgpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychyséinfiorm wsparcia w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiegnduszu na rzecz Uchiambw.
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socjalnej)

Kryteria:
- o0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
finansowanych operac Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatzwojewOdztwa
b6r Jro'ek?éw (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Wybor proj zostanie opublikowana w zatzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.
Procedura oceny merviorveznei Informacje na temat procedury zawartga 8
. oAy ytory J rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektw
whniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej-
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

kadr instytucji pomocy spolecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada, w szczegOInfci
dotyczace realizacji dzialah w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej

@ .

doktoranckie, kursy zawodowe w tym: | i |l
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny (2)

studia | i Il stopnia, studia podyplomowe;|

1

Usunieto: podnoszenie
kwalifikacji

Sformatowano: Czcionka: Nie
Pogrubienie, Kolor czcionki:
Automatyczny

1

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
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informacyjnych o zasegu i charakterze

regionalnym z zakresu stosowania aktywnych

form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakres
integracji spotecznej i zawodowej
wykluczonych spotecznie i zagrionych
wykluczeniem spotecznymy) ,

- rozwoj dialogu,
spotecznego i
przeciwdziatania

partnerstwa publiczno-
wspotpracy  na
zjawisku  wykluczenia

— Jprowadzenie, publikowanie i upowszechnianie /{Sformatowano: Czcionka:
badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w~

regionie (w tym dziatah majacych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych Iub

0so6b

rzecz

e { Usunieto: 2

- { Usunigto: 3

Pogrubienie

pojedyncze

{ Sformatowano: Interlinia:

powiatowych strategii rozwigzywania
probleméw  spotecznych) powiazanych _z| - { usunieto: @4)
konkretnymi___dziatlaniami___wdro zeniowymi
52!5] _| - | Sformatowano: Czcionka:
77777 S Pogrubienie
— opracowanie, wdrozenie _ (w___ zakresie

mozliwym do finansowania z PO KL) j

monitoring wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia

ekonomii spofecznej oraz rozwoju instytucji

sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w
- { Usunieto: 5

regionie (6)

Wsparcie realizowane zgodnie 2z ,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projekto
systemowych

©@odkéw Pomocy Spolecznej,

- { Usunieto: realizacja

M- { Usunieto:

o (N

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Grodka Polityki
ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludz
2007-2013”

Spotecznej w

Zakres stosowania Ccross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65

4. | Typ beneficjentéw

regionalnagrmdki polityki spotecznej

2 przez dziatania wdieniowe nalgy rozumi€ w szczegdlnéci opracowanie nowych namzi i metod

aktywizacji zawodowej, programow nauczania, az¢akozwipzan organizacyjnych sprzyjagych zwikszeniu

poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziataniedra#eniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,

wizyty studyjne, a take dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie mzyniap sie do efektywnego

wykorzystania wynikéw prowadzonych baida
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

— pracownicy i wolontariusze regionalny
osrodkow polityki spotecznej

— pracownicy i wolontariusze $oodkéw pomocy

spolecznej i powiatowych centréow pomag
rodzinie
— pracownicy samogdu terytorialnego

bezpagrednio obstugujcy gminne i powiatowg
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
zakresie realizacji ich zafla(np. pracownicy
ksiggowasci)

— pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy
integracji spotecznej realizigy dziatania w
zakresie aktywnej integracji

— pracownicy publicznych s#hb zatrudnienia (W
zakresie  wspolnych  dziata partnerskich
podnoszenia kwalifikacji na rzecz udzielar
kompleksowego wsparcia osobom zagroym

wykluczeniem spolecznym w celu i¢

aktywizacji zawodowej)

— przedstawiciele innych stb spotecznych np.

kuratorzy gdowi, policjanci, pracownicy
urzedow  pracy, pedagodzy, piegniarki
srodowiskowe zakresie organizac
wspolnych zespotdow _interdyscyplinarny
dziatapcych na rzecz oséb wykluczonych o
podnoszenia kwalifikacji _na rzecz udzielar
kompleksowego wsparcia osobom zammym
wykluczeniem  spotecznym w_ celu  iq
aktywizacji _zawodowej w_ramach zespol(

interdyscyplinarnych), _|

— przedstawiciele jednostek samqaa

cy

i

a

h

ch
az
nia

h
W

terytorialnego szczebla wojewédztwa, powiatu i

gminy, przedsbiorcy, media lokalne
regionalne (z zakresie typu operacji nr 5)

— partnerzy spoleczni i gospodarczy (w zakre
typow projektéw nr 2, 3, 4 ,5)

'sie

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- ogolne
— szczego6lowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
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- Usunieto: w zakresie organizacijj

i szkolenia wspdinych zespotow
interdyscyplinarnych dziatagych
na rzecz os6b wykluczonych)




Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samyatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
1zostanie opublikowana w zakniku)

S—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja igtacji spoteczne;j
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
] T Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. eI e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁg‘izg;ﬁ)rym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgal avojewodztwa _
. "y (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz . . .
s teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu| i

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
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16.

Cel Dziatania:

Poprawa dogpu do zatrudnienia 0s@
zagraonych  wykluczeniem  spotecznym
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymaga]
kompleksowego  wsparcia i stworzenia
niezkednych  warunkéw do integracji ze

spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprzeg

dziatania zmierzape do ksztatcenia umigposci

w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania

samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizad
kwalifikacji zawodowych. Jednym z element
systemu wsparcia 0s6b wykluczonych zmdoy¢
rozwijajacy sk sektor ekonomii spoteczng
instytucje integracji spotecznej oraz wspar
inicjatyw samoorganizacji i samopomocysnad
0s6b biernych zawodowo, czy dyskryminowany
na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
projektow skierowanych bezgednio do oséb

grup zagraonych wykluczeniem spotecznym (m.

in. poprzez stworzenie mlbwosci zakladania
prowadzenia spotdzielni socjalnych), a #al
wzmacnianie  podmiotow  wspieggych i
realizugcych ustugi wobec podmiotéw ekonon
spotecznej oraz budowanie otocze
sprzyjagcego ich rozwojowi. W szczegolém
promowane bdg inicjatywy  partnerskie
wykorzystupce maliwosci wspotpracy partnerov
publicznych z organizacjami pozadowymi.

nii
nia

<

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

548 867 63&uro

- { Usunieto: ...

19.

Wktad zesrodkow unijnych

- { Usunieto: ...

- [ Usunieto: 3

20.

Wktad zesrodkéw publicznych
krajowych

- { Usunigto: ...

T [ Usunieto: 5

o

21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22.

podstawe certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakt
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki(Dz. U
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

24.

Minimalny wkiad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

Dla projektow, ktérych wybor i kontraktac
nastpuje na __podstawie Planéw Dzialar
zatwierdzonych na 2012 r. i pdiejszych -

minimalny wkfad witasny beneficjenta wynd
odpowiednio:
» Poddziatanie 7.2.1 — 5% kosztow <
zarzdzania,
» Poddziatanie 7.2.2 — 5% kosztow <
zaradzania.

nia
S

z

ym
atu

81

D r.
ach

a
ia

Usunieto: od 2012 r.

1

SI

1

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warsé
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

Sformatowano: Do lewej,
Wociecie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: O pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm

27.

Forma ptatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokda¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 15 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

- Liczba o0s6b
spotecznym,
projekcie

zagewnych  wykluczenien
ktére zakozyly udziat w

— Liczba instytucji wspieragych ekononyg
spoteczy, ktére otrzymaty wsparcie w rama
Dziatania, funkcjonujcych co najmniej 2 lat
po zak@czeniu udziatu w projekcie

Ch

- Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktd

=

e
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otrzymaly wsparcie z EFS za @ednictwem
instytucji wspierajcych ekonomi spoteczg

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej
utworzonych dziki wsparciu z EFS

Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie |w

ramach instytucji ekonomii  spotecznej
(ogdtem/k/m)

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczr@soOb zagraonych
wykluczeniem spotecznym projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Projekty na rzecz integracji spoteczno -
zawodowej, obejmupce nastpujace typy
realizowanych operacjr~

wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw integracji_spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej kluboéw integracji.
spotecznej zaktadéw aktywnasci zawodowej
oraz __podmiotéw dziatajacych na rzecz
aktywizacji _spoteczno-zawodowej (ktérych
podstawowym zadaniem nie jest dziataln
gospodarcza), z wytkiem warsztatow terapii
zajeciowej (1)

dziatania prowadzce do poszukiwania i
testowania diugookresowych zrodet
finansowanig_____ podmiotéw ____integraciji
spotecznej wymienionych w typie operacji nr
12

kursy i szkoleni umozliwiaj gce nabycie,
podniesienie lub zmiar kwalifikacji i

kompetencji zawodowych oraz rozwijanie

a54

_ - { Usunieto: i

_ -1 Usunieto: utworzonych
aktywnych form integracji
spotecznej

- { Usunieto: (

umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

3 W przypadku realizacji e#ci zada w projekcie przez podwykonagcwartai¢ dodana projektu mie zosta
zwickszona poprzez zastosowanie przez beneficjent&kimoklauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy ddgpginiach socjalnych oraz zmianie niektérych iohny

ustaw.

® Osobom uczestniggym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdin wysokdci nie wickszej ni
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6@9zp 415, z pén. zm.) pod warunkiemze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniejznll50 godzin miegcznie — w przypadku n$zego miesicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustala @iproporcjonalnie, Wiiwa IP/IP2 okréli szczegbtowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, gmjna uwadze zapewnienie \dgavych warunkéw nabywania

umiejetnosci przez uczestnikéw projektu.
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niezbednych na rynku pracy (3)

staze, subsydiowane zatrudnienie i zafia
reintegracji zawodowej u pracodawcy” (4)

poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, prowadge do integracji
spotecznej i zawodowej (5)

rozwdj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

(6)

rozw0j ustug spotecznych przezwyeiajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy (7) .

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji oso6b wykluczonych i zagra@gonych
wykluczeniem spotecznymg)

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spoteczne]
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  Kkluby,
srodowiskowe) pohczonych z realizach
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i

pracy (10) n

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

4. | Typ beneficjentow

CentralnyZaraad Stuzby Wieziennej

wszystkie podmioty - z wygkzeniem osoéb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowandzch
dziatalng¢ gospodarcz lub dwiatowa na
podstawie przepisow ognych) w tym PFRON i

nu

%5 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje

mieskczne stypendium w wysoka nie wigkszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (égawva IP/IP2
okresli szczeg6towe warunki odbywania steoraz zaj¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, Btajna
uwadze zapewnienie wdaiwych warunkow nabywania umignosci przez uczestnikéw projektu).
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- Usunieto: 1
rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (8)

P { Usunieto: 9

)

P { Usunieto: 10

{ Usunieto: doradztwo i

- [ Usunieto: 1




— Osoby niezatrudnione Ilub zatrudniche w
wieku aktywndci zawodowej (15 - 64 lataub
osoby starsze zdolne i gotowe do pod
zatrudnienia)), zagraone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powadu
spasrdéd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia |12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z pd. zm.J’

Grupy docelowe (osoby, - otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie |(w
5 | instytucje, grupy spoteczne takim zakresiew jakim jest to niezidne dla
" | bezparednio korzystajce z wsparcia 0s6b  wykluczonych  spofecznie —
pomocy) objetych wsparciem w ramach projekju) |- g:;':;gtv‘v’n'rg“’ e b

wsparcia towarzyszrego)

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy lub wolontariusze (w zakresie typu
pl’OjektOW nL) Usunieto: 10 ]

— podmioty integracji spotecznep ktérych mowsg
w_typie operacji 1 i 2i ich pracownicy i
wolontarlusze (w zakresie typu projektow nr 1,

{ Usunieto: 10 ]

Kryteria:
- 0go6lne

6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe

finansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

%6 Dochod 0séb zatrudnionych nie meoby wyzszy niz dwukrotngé kryterium dochodowego, o ktérym mowa

w art. 8 ustawy o pomocy spotecziéj. projektach mog uczestniczg osoby niepetnosprawne bez wadih na _ - 4 usunieto: Osoby zatrudnione ni
fakt pobieraniaswiadczér rentowych a take osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ bez yadzglna mog; stanowt wigcej niz 25%
uczestnikéw projektu.

wysoka¢ osaganych dochodéy.
5" W przypadku uchatéw, cudzoziemcéw posiadaych zgog na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéw - [Usunieto:. ]
posiadajcych zezwolenie na osiedlenieg,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonwofsze na

pobyt rezydenta diugoterminowego WE lubgpgh ochrom uzupetniagca, warunkiem zakwalifikowania jako

uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychyséinfiorm wsparcia w

ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiegnduszu na rzecz Uchiambw.
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)
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Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznejprojekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- Wsparcie dla utworzenia i/lub

funkcjonowania (w tym  wzmocnienia
potencjatu) instytuciji wspierajgcych
ekonomie spoteczra, zapewniapcych w
ramach projektu w sposéb komplementarny i
taczny (1):

= dostep do ustug prawnych,
ksiegowych, marketingowych

» doradztwo (indywidualnego i
grupowego, m.in. w postaci punktéw
lub centréw doradztwa, inkubatoréw
spotecznej przedsibiorczosci
tworzacych wspoélm infrastruktur ¢
rozwoju), w tym doradztwa w zakresie
pozyskiwania przez podmioty
ekonomii  spofecznej zewetrznych
zroédet finansowania np. w postac
pozyczek

» szkolenia umdliwiaj acych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zalozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii
spolecznej

= uslugi wspierajacych rozwoj

partnerstwa lokalnego na rzecz
ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych
podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej)

= promocje ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej

wsparcie dla  utworzenia  spétdzielni
socjalnych, poprzez zastosowanie w ramac
projektu co najmniej dwoch z nastpujacych
instrumentow®%(2):

= _wsparcie szkoleniowe i doradztwd

(indywidualne i grupowe)

umozliwiaj gce uzyskanie wiedzy

%8 Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznaniesrodkéw finansowych na zatenie i/lub przysfpienie do
spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.280 KL zobowizany jest do zieenia éwiadczenia o
niekorzystaniu réwnolegle z innycfrodkéw publicznych, w tym zwlaszcza Zeodkédw Funduszu Pracy,
PFRON orazrodkow oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wikda zwigzanych z zateeniem i/lub

przystpieniem do spotdzielni socjalne;.

1

Sformatowane: Punktory i
numeracja




umiejetnosci potrzebnych do zat@genia
i/lub prowadzenia spoétdzielni
socjalnej, w_tym szkolenia zawodowd
niezbedne dla prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w wybranym
obszarze,

= przyznanie srodkéw finansowych na
zatozenie,  przystapienie _do  lub

zatrudnienie w qulq;lglfryfsqualne)_— - { usunieto: )
do wysokdaci 20 tys. zt na: .| T Usunieto: (wytaczenie dla

N spoétdzielni socjalnych .
0 zatozycielg przypadku | . | utworzonych w ramach projektu
7777777777 \

spotdzielni soqalnych utworzonych| . | sformatowano ]
przez osoby fiZyCZHég“ ,,,,,,,,, . \Tsformatowano: Bez }

\ 3 .
o osole zatrudniana w spotdzielni |- Lpodkrestenia
socjalnej zgodnie z art. 5a ust ] | Usunieto: —srodki
S . X i | przyznawane @ wytacznie na
ustawy 0 spotdzielniach soqalnycr osoby w wieku aktywnaci
! zawodowej (18-64 lata)
———————————————— SER uczestnicace w projekcie, o
utworzonych przez podmioty, 0] ' | kiérych mowa wart. 4 ust. 1

/

"C
N
<
S
)
Q
=
c
%)
e}
el
@
e
N
o
=)

.| ustawy o spotdzielniach

oL socjalnycH?® -
\
S@E“Si _brzyznawaneaswytacznie na (1) osoby w wieku aktyw§w zawodowej (18-64 lata) uczestnice Ll ', | Usunieto: wytaczenie dia

projekcie, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawspétdzielniach socjalnych oraz (2) osoby 1n7n§w§lngfapg\ \ | spéidzielni socjalnych
w pkt 1, o ile,s osobami_niepracugymi w_ wieku_aktywneci zawodowej (18-64 lata) iasnaraione na |, \\Worzonych w ramach projekty
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego powqdbwtérych mowa w art. 7 ustawy o pqmgqvﬁsﬁpp}ieg;he \ ISforma;ltowanO: Bez }
Wsparcie nie mee by przyznane na zaigciela, ktéry posiadat wpis do rejestru Ewidencizi@lalngci '\, podkreslenia
Gospodarczej lub byt zarejestrowany w Krajowym Rigge §dowym w okresie 12 miegiy poprzedzagcych ' \\ ! {sformatowano Czcionka: N.eJ
dzien przystpienia do projektu. Beneficjent ma obawek monitorowania prawidtovgoi Wydatkowanlau \ ' | Pogrubienie
srodkéw przyznanych danej spoétdzielni socjalnej weske 12 miestcy od dnia zawarcia umowy o przvznanle\ ' [ sformatowano:
srodkéw finansowych. Spétdzielnia socjalna, ktétezymatasrodki finansowe ma obowzek dokona zwrotu \\x Wyjustowany, Wciecie: Z lewej:
otrzymanychsrodkéw wraz z nabnymi odsetkami, jgeli prowadzita dziatalng gospodarcz przez okres \\ 0,07 cm

krotszy niz 12 mies¢cy od dnia zawarcia umowy o przyznagiedkow finansowych. Sformatowano: Czcionka: Nie
®' Wsparcie nie mge by przyznane na osebzatrudnian, ktéra posiadata wpis do rejestru EW|denCJ|H\\ Pogrubienie

Dziatalndgici Gospodarczej lub byta zarejestrowany w KrajowR@jestrze gdowym w okresie 12 miegy
poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu. Beneficjent ma obaweék monitorowania prawidtovgoi

wydatkowaniasrodkow przyznanych danej spétdzielni socjalne] weske 12 miescy od dnia zawarcia %

Sformatowano: Czcionka: Nie
Pogrubienie

umowy o przyznanigrodkéw finansowych. Spéidzielnia socjalna, ktotazymata srodki finansowe ma
obowigzek dokoné zwrotu otrzymanychrodkow wraz z nalenymi odsetkami, jeeli prowadzita dziatalng
gospodarcz przez okres krétszy hil2 mies¢cy od dnia zawarcia umowy 0 przyznadiedkOw finansowych
lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5awgto spétdzielniach socjalnych byt krétszy 12 miesgcy
(nie dotyczy sytuaciji, w ktérej zwolnienie ngsito z inicjatywy pracownika).

62 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshimsek uczestnika projektu sktadany do benefigjent
oraz wyptacane przez okres do 6 mgegiod dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gaiowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestmi&jektu sktadany do beneficjenta dopuszczalee je
przediuenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 migsiod dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent ro® w uzasadnionych przypadkach wytazigodt na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresielmid rejestracji dziatalrégi do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wspéircsowe wyptacane jest miestnie w kwocie do
wysokaici minimalnego wynagrodzenia obawmujacego na dzie wyptacenia srodkéw finansowych na
zalazenie spotdzielni socjalnej. Przystuguje na zgéieli/osoby zatrudniane, ¢dace osobami w wieku
aktywndci zawodowej (18-64 lata), o ktérych mowa w artist 1 ustawy o spofdzielniach socjalnych.
% Srodki finansowe przyznawane svytacznie na (1) osoby w wieku aktywsw zawodowej (18-64 Iata}
uczestnicgce w projekcie, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 wst@ spétdzielniach socjalnych oraz (2) osoby
inne niz wskazane w pkt 1, o ilegsobami niepracagymi w wieku aktywnéci zawodowej (18-64 lata) ias
naraone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jedmeyeodow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy

spotecznej.
®7 Realizacja Dziatania niegbizie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.

Pogrubienie

Sformatowano: Czcionka: Nie
Pogrubienie

Sformatowano: Czcionka:
Pogrubienie

Sformatowano: Czcionka: }

{ Usunieto: 1 ]

{ Sformatowano: Wyjustowany ]
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ktdrych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i

3 ustawy 0  spotdzielniach-
socjalnyer®, g
0 _wsparcie pomostowe udzielane W

okresie do 6 / do 12 miegcy od
dnia zawarcia umowy 0 udzielenig

wsparcia pomostoweg?i,
obejmujgce finansowe wsparcig
pomostowe podczone V4
doradztwem oraz pomo@ W |.
efektywnym wykorzystaniu

przyznanych s$rodkéw (wytacznie
dla spotdzielni socjalnych,
utworzonych w ramach projektu), |-

0s6b uczestnicgcych w projekcie, - moiliwe

jest wsparcie doradczo-szkoleniowe oray
przyznanie srodkow  finansowych  doj.

wysokasci 20 tys. zt na o0sob oraz wsparciab\‘}\

pomostowego zgodnie Z zasadamij',
obowiazujacymi dla typu operacji nr 2(3)

~ dziatania prowadzace do poszukiwania ‘i '

testowania dlugookresowych Zrodet |
finansowania instytucji wspierajacych ||
ekonomi¢  spolecz oraz  spotdzielni

socjalnych, utworzonych w ramach projektu,

@ \

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

kwalifikowania wydatkdbw w ramach Progra‘mju

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ol

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

68 ‘

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wyktzeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch |
dziatalng¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepisow ognych) w tym PFRON if!
Centralny Zarad Stuzby Wieziennej \

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkale
umazliwiajgcych uzyskanie wiedzy i !
umiejtnoici potrzebnych do zadenia i/lub)
prowadzenia dziataldei w sektorze ekonomii
spoteczngj w tym w formie

socjalnych(w zakresie typu operagjir 1,2 i \

spétdzieln “\\ utworzonych poza projektem

1

\

finansowych
\[ Usunieto: 1 ]
AR
W [Usunieto: bedacych ]

\ '| spétdzielniach socjalnych

‘\‘ uczestnika projektu nie jest
1| mozliwe z przyczyn niezalénych

Sformatowano: Czcionka: Nie
Pogrubienie

Usunieto: <nr> srodki
przyznawane @ wytaczenie na
osoby kedaceuczestnikami
projektu (chyba ze zatrudnienie
uczestnika projektu nie jest
mozliwe z przyczyn niezalénych
od spotdzielni socjalnej)- dla
spoétdzielni socjalnych
utworzonych w ramach projektu
oraz spoétdzielni istniepcych nie
dtuzej niz 6 miesecy, liczac od
dnia wpisu do KRS do dnia
podpisania umowy o przyznanie
srodkéw finansowycH

[ Usunieto: 63

Sformatowano: Czcionka: 10 }
pt

N\
N { Usunigto: -

Usunieto: oraz spétdzielni
istniejacych nie diuzej niz 6
miesiecy, liczac od dnia wpisu do
KRS do dnia podpisania umowy
o przyznaniesrodkow

Usunieto: w wieku aktywnosci
zawodowej (18-64 lata) zgodnie
z art. 5 ust 4 ustawy o

\( Usunieto: ( ]
\
‘\{ Usunigto: %) ]

Usunieto: — dotyczy spétdzielni
socjalnych utworzonych w
ramach projektu, jak rowniez
spoétdzielni socjalnych
zarejestrowanych nie dhzej niz
6 mieskcy, liczac od dnia wpisu
do KRS do dnia podpisania
umowy o przyznaniesrodkéw
finansowych lub umowy o
udzielenie wsparcia
pomostowego, wparcie
przyznawane wyhcznie na osoby
bedace uczestnikami projektu
(chybaze cztonkostwo

'l od spétdzielni socjalnej)

Usunieto: <nr>wsparcie na
zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej, o ktbrym mowa w art.
5a ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych (maliwe jest
przyznanie srodkéw
finansowych do wysokéci 10 tys.
zt na osole oraz wsparcia
pomostoweg®) — dotyczy
spotdzielni socjalnych

| zarejestrowanych nie di”  146]

podmioty ekonomii spotecznej (w zakresie
typu operacji)

N { Sformatowano

1{ Usunigto: 5
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— instytucje rynku pracy oraz pomocy i integra
spotecznej (w zakresie 1 typu operacji

obszarze promocji i rozwoju partnerstwa)

lata lub osoby starsze - zdolne i gotowe
podjecia zatrudnieni@), o ktérych mowa w art

osoby w wieku aktywniei zawodowej (15464 -

Cji
w

{ Usunieto: 18-64 lata J

il

Sformatowane: Punktory i
numeracja

ust. 1 ustawy o spoidzielniach socjalnych o

faz[ Usunieto: ) ]

inne _osoby fizyczne, o ile gs osobami
niepracujcymi w wieku aktywnéci zawodowej
(18-64 lata) i 8 naraone na wykluczenis
spoteczne z co najmniej jednego powodow
ktérych mowa w art. 7 ustawy 0 pomo
spotecznej] w pelnym zakresie wspar
okreslonym dla typdw operacji nr 2 i 3.

utworzone w ramach projektu (V\zakreSIe
typow operacji 1 i 5)

Kryteria:
- 0go6lne
6 PrOpOZyCJe kryterIéW WybOI’u - Szczegél-owe
finansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriéw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. L Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
Insty,tuqa _odpp BB A 2] (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
wybor projektow : . )
zostanie opublikowana w zatzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
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cy
cia

:ach

mi

Y

mi

mi

\\ | typu operacji)|
[ Usunieto: 5 ]

\| 14 typu operaciji)T

Usunieto: <nr>osoby fizyczne i
podmioty uprawnione do
zaktadania spotdzielni socjalnych
zgodnie z ustawz dnia 27
kwietnia 2006 r. o spéidzielniach
socjalnych w zakresie szkdle
umazliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych
do zalaenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalnej (w zakresie 2

Usunieto: <nr>spotdzielnie
socjalne utworzone poza
projektem zarejestrowane nie
dhuzej niz 6 miesgcy (w zakresie 3

{ Usunieto: 5 typu operacji J




zostanie opublikowana w zatzniku)

DZIALANIE 7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI ¢

DZIALANIE 7.4 NIEPEENOSPRAWNI NA RYNKU PRACY — PROJEKTY - {Usunigto: -
KONKURSOWE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja igtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [T Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansoéw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁg‘igg;ﬁ;ﬁor'a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja Wdraajaca (Instytucja Instytucja yvskazgna przez samgat avojewddztwa _
13. Pairednicaca Il stopnia) (peina lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
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zakczniku)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatrézi na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

15.

Nazwa i numer dziatania

Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku praey
projekty konkursowe

16.

Cel Dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s
niepetnosprawnych i poprawa dgsi do
zatrudnienia dla tych oséb.

Ob

Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie dziatania:

Zmiany zachodze na rynku pracy, w tyn
réwniez w kontelécie wyzwar demograficznych
warunkup konieczné¢ podgcia efektywnych
dziatar na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodov
0s06b niepelnosprawnych. Skutec&ho dziata
aktywizacyjnych  adresowanych do os
niepetnosprawnych uzaleiona  jest 0d
umiegtnosci dostosowania dziada
podejmowanych na rzecz tej grupy o0s6b
specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawny
wyhikajacych m.in. z rodzajow
niepetnosprawriei, ktérymi g dotknicte. Dlatego
w ramach dziatania upowszechnianecdtie
stosowanie  kompleksowego po@ga  do
wspierania 0s6b  niepetnosprawnych  popr
zastosowanie wobec x@dego z uczestnikow
projektu indywidualego ganu dziatania (IPD).

vej

6b

do
ch,

zez

- [ Usunieto: ym p

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatké
w ramach PO KL.

o [ Usunieto: em

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

44 443 50&uro

- { Usunieto: ...

-

19.

Wktad zesrodkow unijnych

- { Usunieto: ...

-

20.

Wktad zesrodkow publicznych
krajowych

- { Usunieto: ...

-

21.

Przewidywana wielk& srodkéw
prywatnych

22.

Udziatsrodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowgcych
podstawe certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z

w sprawie udzielania pomocy publicznej w rama

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowani
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

a

S

rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej i
pomocyde minimigest rozporgdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010

=

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, zzp6zm.)

24.

Minimalny wkiad wiasny
beneficjenta (%)

zarzdzania.

Do okrelenia przez IPnie mniej nk 5% kosztéw

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkéw

30 czerwca 2011 r.—geli IP nie okréli terminu

p&zniejszeqo

Minimalna/maksymalna warié

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

aich

26. projektu
27. | Forma ptatnéci Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL
Wysokai¢ udziatu cross- do 15%
28. | .. )
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania |~ Liczba 0s6b  niepetnosprawnych,  kidre
29. zakaiczyly udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania (O/K/M)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— prograny aktywizacji spoteczr-zawodowe|
0s06b niepetnosprawnych, w ramach ktérych
kazdego z uczestnikbw przygotowywane
realizowane g indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu 0 analipredyspozyciji
zawodowych danej osoby niepethospraw
obejmupce co najmniej_dwieformy wsparcial
spasréd nastpujgcych (1)

» Poradnictwo

psychologiczne
do

dla

nej,

i

Usunieto: jedm lub kilka z
nastpujacych

psychospoteczne,

prowage
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integracji spotecznej i zawodowej,

= Kursy i szkoleni® umailiwiajace
nabycie, podniesienie lub zmia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie umiefnosci [
kompetencji spotecznych, nieginych
na rynku pracy,

—

-1 Usunieto: /doradztwo

Posrednictwo pracy, - { zawodowe i

Zatrudnienie wspomagane obequ '\’{Usunietom

wsparcie osoby niepetnosprawnej pr‘:eﬂ Sformatowane: Punktory i
trenera pracy/asystenta zawodowegg u-"meeHR
pracodawcy,

» Staze i praktyki zawodowe,

» Subsydiowane zatrudnienie,

= Skierowanie do pracy w, Zakladzie { Usunieto: istniepcym

Aktywnosci Zawodowej i sflnansowanle
kosztéw zatrudnienia i uczestnictwa
osoby niepetnosprawnej w ZAZ,

= Uslugi spoleczne  przezwyciajace
indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy,| w
tym ustugi asystenta osobistego,

— Dzialania o charakterz&odowiskowym, w tym
w szczegOllnéci  dziatania edukacyjne
integracyjne, mage na celu adaptac
pracownika wsrodowisku pracy (jedynie€znie
z gtébwrg grum docelows, czyli osobami
niepetnosprawnymij2).

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
9. | . . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
10. | strukturalnych (priority theme

dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0so6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
11. | Typ beneficjentéw dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na

podstawie przepisow oginych) w tym PFRON i
Centralny Zarad Stwrby Wieziennej

% Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu wysokdci nie wickszej nk
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6@zp415, z pgn. zm.) pod warunkienze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniejznl50 godzin miegtznie — w przypadku n$zego miescznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustala eiproporcjonalnie, Whxiwa IP/IP2 okréli szczegbtowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, g@jna uwadze zapewnienie \dgavych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikéw projektu.

%9 W zakresie nie finansowanym gedkéw PFRON.
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Grupy docelowe (osoby,

Osoby niepelnosprawneniezatrudnione
zatrudnion&” w wieku 15-64lub osoby starsz
zdolne i gotowe do poeliia zatrudnienid)

lub

[1%)

- { Usunieto: ata

12 instytucje, grupy spoteczne — Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych (tylko
" | bezpdrednio korzystajce z tacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko|w
pomocy) takim zakresie, w jakim jest to niegine dla
aktywizacji zawodowej i spotecznej o0sgb
niepetnosprawnych)
Kryteria:
- 0golne
13 Propozycje kryteridw wyboru | —  szczegdtowe
finansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Inst*th(I:_Ja vyskazan_gt przez Sanmgwoljevxcljodztwa .
bor projektow (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
14, Informacje na temat procedury zawartg @

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samyatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

" Dochéd oséb zatrudnionych nie #eobyé wyzszy niz dwukrotngé kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W projektadggniczestniczg osoby niepetnosprawne bez wahl na
fakt pobieraniaswiadczér rentowych, a takle osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ bez ydzglna
wysokai¢ oskganych dochoddw.
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

Sformatowana tabel
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| Alokacja (euro) ! /// {Usumeto 144 736 17 ]
| DZIALANIE — 4 mator ]

Ogotem EFS Srodki krajowe | { Sunigtor ]
//// Usunieto: 6
Dziatanie 7.1 ) %/// {Sformatowano [W
ROZWOJ | 064907843 | 820171667 | 144736176 °| | Stormatowsno [ [5q]]
UPOWSZECHNIENIE | — 1"~ "~ [T~ - {Sformatowano [ﬁ
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w tym Poddziatanie 7.1.1 /{ usunfetm i )
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w tym Poddziatanie 7.1.2 \\\\\\ stumem 6 )
Rozwdj i upowszechnianie J {us““'em ! J
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\\\\\\\ W | Sf t
w tym Poddzialanie 7.1.3 i %S;;:;;zggg sl
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NIEPELNOSPRAWNI NA 44443508 | 31776982 | 6666 526 i \ﬂﬂw:\\‘ﬁ[Usunleto 2 )
RYNKU PRACY B ‘v‘[\g\‘m‘[uSun.eto 1 )
‘:‘\:’l‘l \‘«“‘\\t“\‘«(‘([ Sformatowano [ﬁ
“‘I +}(\“X\[ Sformatowano [W
H‘, #‘, \“‘u“‘*‘[ Usunleto 548 867 638

-

.. [67

=

[<))

(e

— —
L L L

w‘ »‘
‘N Sformatowano -



OGOLEM __{ usunieto: 1603548800 |
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VIII
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegoélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzelp elastycznego reagowania kadr zdwapcych
przedsgbiorstw. Konieczné& zakmczenia proceséw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstw w regionach wymagapkceptacji przez
ich pracownikéw, partnerow spotecznych i gospodariczoraz przez samych pracodawcow.
Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcia rdidggbiorstw i 0s6b olgtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urdiepsci zawodowych' przez osoby pracage,
zwlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jdstczowe dla utrzymania ich aktywém na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjgc regiondw istotne ¢mizie wspieranie transferu wiedzy w
ramach wspotpracy pracownikéw przegisorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Dmxgsiccia powyszego zamierzenia przyczynt si
réwniez wspétfinansowanie stypendidw dla uczestnikdw shadiloktoranckich, ksztadcych

sie na kierunkach uznanych za przyczysigj st w najwickszym stopniu do wzmachiania
konkurencyjnéci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialda Priorytetu VIII powinny
przyczynia¢ si¢ do oshagniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu V III:

przekwalifikowupcych.
| 3. Objecie wsparciem 530 przegbiorstw w zakresie przewidywania i zadzania zmiag
gospodarcz

| 4. 50% uczestnikow projektow, ktérzy w okresie do 6siiey po zakdczeniu udziatu w
projekcie znajd prae, rozpoczg dziatalng¢ gospodarcz lub bedg kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy

1 Z wylaczeniem szkole obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnisviafzujacego (np. z
zakresu BHP)
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitizki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIl Regionalnadky gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
] T Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. (B Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁg‘izg;ﬁ)rym”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pcéredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgfavojewodztwal
: i (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie pfatrizi na rzecz . . .
e teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zakczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania D2|aiar_1|e_ 8.1 ROZ_WOJ pracownikow |1
przedstbiorstw w regionie
16 Cel iuzasadnienie dzialania Cel Dziatania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
umiegtnosci  oso6b  pracujcych do potrzel
regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzer
proceséw restrukturyzacyjnych, niosze sob
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W ce
przeciwdziatania wzrostowi bezrobog
wywolanego  procesami adaptacyjnymi

modernizacyjnymi, naly w zaradzaniu tymi
procesami wspomoc zaréwno przebsbrstwa,
samorad lokalny, instytucje rynku pracy, jd

ie

ia

i samorady gospodarcze. Szczegolnej uwagi i

wyraznego wsparcia wymaggajv tym kontekcie,
dzialania zmierzafe do zawjzywania i
aktywnego funkcjonwania partnerstw lokalnyck
ktére maj na celu lepsze prognozowanie zm
zachodzcych na lokalnym rynku pracy ora
opracowanie dziafa zaradczych i instrumentd
szybkiego reagowania w przypadku vaysénia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymus
takze chgla aktualizacg;, podnoszenie i zmign
kwalifikacji oraz umiegtnosci pracownikow.
Rosnyce zainteresowanie podnoszeni
kompetencji i umiejtnosci przez pracownikéw,
takze ich pracodawcow, zeksza zapotrzebowan
na szkolenia. Tendenrcjte nalezy wzmacnig,
gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejski
polskie  przedsbiorstwa znacznie rzadzi
organizuj i uczestnicg w szkoleniach. W

najwieckszym stopniu  problem ten dotycr
pracownikéw o niskich kwalifikacjach Oferta| _ - -

szkoleniowa powinna Iy dopasowana d

kierunkbw rozwoju danego regionu, wzmaenj

jego przewag komparatywn i potencjat
rozwojowy, jednoczesnie odpowiadaj na
zdiagnozowane potrzeby konkretne

przedsgbiorstwa i lzdac dopasowanw formie do
jego maliwosci organizacyjno — technicznych.

an
Az

7aj

Usunieto: Najwicksza luka

o kompetencyjna pracownikéw
wystepuje w obszarach

la informatyki, techniki i produkcji,

sprzeday i finanséw

go

- { Komentarz [p2]: Do poprawy ]

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

W

/{ Usunieto: ...

/// { Usunieto: EUR
/s
;7 /{ Usunieto: ...

//, [ Usunigto: 49
- - ‘[ Usunieto: EUR

17. e w)rlgggrézng (;v éf,kreSie kwalifikowania wydatko
18. | Alokacja finansowa na dziatani¢ 1337 163 824 Euyro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 1136589 20Eurg
0. Wkiad zesrodkéw publicznych | 200 57452Eurq

krajowych

- { Usunieto: ...

N N [ Usunieto: 5
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21.

Przewidywana wielk& srodkéw
prywatnych

0 Euro

22.

Udziatsrodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowg

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

nia
is

rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlinym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakt
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej
Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa ulatwiagce dosgp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.2009, str. 1, z4w0 zm.)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010

atu

81

go

UE

. W

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzidz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p zm.)

Podstawy prawry udzielania  zagronym
przedsgbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udziela

nia

ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspdlnym

rynkiem w ramach Programu Operacyjne
Kapitat Ludzk{?

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

Dla projektéow, ktérych wyboér i kontraktac
nastpuje na podstawie Planéw Dziafar
zatwierdzonych na 2012 r. i pdiejszych -

go

a
ia

- { Usunigto: od 2012 .

2 0d dnia wejcia wzycie tego rozpormzenia.
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minimalny wklad witasny beneficienta wynd

odpowiednio:
» Poddziatanie 8.1.1 — 15% kosztéw <

zarzdzania,
* Poddziatanie 8.1.2 — 15% kosztéw -

zarzdzania,
» Poddziatanie 8.1.3 — 5% kosztow

zarzdzania.

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkéw

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okrgli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna warsé
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokda¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty obife
wsparciem w zakresie projektd
szkoleniowych

- Liczba pracujicych o0so6b dorostych, ktore

zakaczyty udziat w
szkoleniowych, w tym:

projektach

- liczba oséb w wieku powigj 50. rokuzycia

— Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjac
ktorzy zakdczyli udziat w projektach
szkoleniowych

— Liczba przedsbiorstw, ktérym udzielong
wsparcia w zakresie skuteczne
przewidywania i zagglzania zmiag

- Liczba pracownikéw zageonych
negatywnymi skutkami procesgd
restrukturyzacji w przedabiorstwach, ktérzy
zostali obgci dziataniami szybkieg
reagowania

- Liczba 0s6b zwolnionych v
przedsgbiorstwach  dotkritych  procesam
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali algj
dziataniami szybkiego reagowania

rozpoczcie dziatalngci gospodarczej

— Liczba utworzonych miejsc pracy w rama
udzielonych z EFSsérodkéw na podjcie

Si

- -~ | Sformatowane: Punktory i
numeracja

— ~ 7| Sformatowano: Do lewej,
Wociecie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: 0 pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wcigcie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm

W

- Usunieto: (projekty o
charakterze regionalnym)

=

go

W

1=

/| Usunieto: <nr>Liczba

" | partnerstw (sieci wspdipracy)
, zawizanych na szczeblu lokalnym
N i regionalnyny|

~

" sformatowane: Punktory i
Ch\\‘ numeracja

| Usunieto: :1
jednorazowy dodatek relokacyjny,
mobilnasciowy

dziatalngci gospodarczej

<nr>jednorazowy dodatek
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Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji awodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — projekty konkursowe

- ogélne i specjalistyczne szkolenfd oraz’|
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dlg
kadr zarzadzajacych i pracownikéw”
mikro-, matych i §rednich przedsiebiorstw
MMSP) w zakresie zgodnym 7
zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw i formie opowiadajacej
moiliwoéciom orqanizacvino

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

N

— doradztwo dla mikro-, ma%ych i §rednich
przedsiebiorstw (MM SP), w tym dla 0s6b
fizycznych  prowadzcych  dziatalncsé

| gospodarca,® (2)

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
strukturalnych (priority theme

dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem osof
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagtzch
dziataln@g¢ gospodarcg lub cswiatows na
| podstawie przepisow og:bnych)

Typ beneficjentéw

obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich sa‘kw ramach Priorytetu VIII.
74IIekr0c w Pnorvteue VIl |est mowa 0 pracownlku (w odelemu do projektéw obfych pomoa pubhczm)* -

| Sformatowano: Wcigcie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,76
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 1,27 cm +
Tabulator po: 1,93 cm +
Wciecie: 1,93 c¢cm, Tabulatory:
0,76 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,2cm+ 1,93 cm

Usunieto: m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikéw,
organizacji pracy, elastycznych
form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

Usunieto: , w szczegdlneci w
zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi
lub rachunkowosci (z
wytaczeniem doradztwa
zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi)

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,76
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 1,27 cm +
Tabulator po: 1,93 cm +
Wciecie: 1,93 c¢cm, Tabulatory:
Niew 1,93 cm

Usunieto: (1, 2)1
przedsgbiorcy wykonujcy
dziatalndgi¢ gospodarczw
zakresie szkole(3)

osoby prawne, ktore zgodnie ze
statutem prowadgzdziatalng¢
szkoleniows (3)1

osoby fizyczne prowadee
dziatalngi¢ oswiatowa (3)

Usunieto: Projekty szkoleniowe
inne niz mazliwe do realizacji w
procedurze konkursowej w ramag
Priorytetu Il (zasig terytorialny).

Sformatowano: Wyjustowany J

Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zmp&m., b) w+acicie|a petnacego funkog kierownicze, c)

wspdlnika, w tym partnera prowagego regularp dziataingé w przedsibiorstwie i czerpicego z n|eqo\ \
korzysci finansowe
S W przypadku szkoleadresowanych do pracownikéw wykomeyjch prag u przedsibiorcéw, ktérzy stali 8
zagraeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowspslnotowe ramy prawne w zakresie pomocy 0

panstwa utatwiagce dosgp do finansowania w dobie kryzysu finansowego ipgarczego — 2009/C 83/01) po\ VY

dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu z@oby przyznany dodatek szkoleniowy w wyseékb
nieprzekraczajcej 4,00 PLN brutto za godzinuczestnictwa w szkoleniu.

76 Beneficjent wsparcia zoboggany jest do dostarczenia przed podpisaniem umodafinansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programaperacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwjzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tegaoldziatania
wykluczeni g uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.11r2y otrzymali wsparcie pomostowe, czego
dowodem jest awiadczenie ztéone przed przygpieniem do projektu.
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v

Sformatowano: Odwotanie
przypisu dolnego;Footnote
Reference Number

3|

Sformatowano: Kolor
czcionki: Automatyczny

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman,
Kolor czcionki: Automatyczny

Sformatowano: Kolor
czcionki: Automatyczny

Sformatowano: Czcionka:
(DomysIny) Tms Rmn, Kolor
czcionki: Czarny

=



7

- [ Usunieto: Przedsjbiorcy

Grupy docelowe (osoby, - Mikro, mali i éredni przedsibiorcy’’ i ich |
instytucje, grupy spoteczne pracownicy 1 Usunieto: (1, 2)1
bezpdrednio korzysta"ce 7 A i i pracujice osoby doroste (pourgj
18. rokuzycia oraz z wyjczeniem
pomocy) 0s6b fizycznych prowadeych
dziatalndgi¢ gospodarcz)
[, uczestnicgce w szkoleniach i
Kryterla. kursach poza godzinami pracy (3|
- 0go6lne
Propozycije kryteriow wyboru - szczegolowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez sanyat?

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

c

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez sanyut?
wojewodztwa (petna lista instytucji wraz
idanymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez sanyatz
wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalkczniku)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnychmodernizacyjnych w
regionie —projekty konkursowe

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatalrisi gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z @d. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII, ilekrgest mowa o przedgbiorcy.
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7 Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,13 cm, Wysuniecie:

- (1) wsparcie dla os6b zwolnionycf|

przewidzianych do zwolnienid® lub 0,63 cm, Punktowane +

. [P 0 Poziom: 1 + Wyréwnanie:
zagrozonych zwolnieniem z prac§® z 1,27 cm + Tabulator po: 1,93
przyczyn dotyczmcych zakladu pracy, cm + Wciecie: 1,93 cm,
srealizowane w formie tworzenia i Tabulatory: 0,76 cm,

A A DY N Tabulator listy + Niew 1,2 cm
wdrazania programow typu outplacemen,t S

obejmujacych m.in;

Usunieto: zatrudnionych u
,,,,,,,,,,,,,,,,,, pracodawcoéw przechodacych

81 : . ©w procesy adaptacyjne i
- szkolenid i poradnictwo [\ | hoce o

zawodowe (obligatoryjne formy \\\\{ Usunieto: ]
wsparcia przewidziane w_ramach \\\{ Usunicto: lacznic )
rojektu \ :
1. | Typ realizowanych operacii p_l__l"’ C T o { Usunieto: taczni co najmniej J
(rilr?)j ektow) y P J - poradnictwo psychologiczne, * { Usunigto: oraz ]
-staze i praktyki zawodowe| _ - { usunieto: a takie wybrane
przygotowuj ace do podj;cia pracy dziatania spd&rod nastepujacych:{

W nowym zawodzié,

- subsydiowanie zatrudnienia- - - {Sformat'owane: Punktory i }
uczestnika projektu u nowego numeracja
pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla o0s6b
zamierzajacych podjaé dziatalnosé
gospodarca poprzez zastosowani¢
co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentéw??:

8 Dotyczy pozostagych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w
okresie nie dhiaszym niz 6 miesgcy przed dniem przysgpienia do projektu.

’ Dotyczy os6p, ktére znajdujsic w_okresie wypowiedzenia stosunku_pracy lub_stosuskibowego #. - { sformatowano: Czcionka:
przyczyn dotycacych zaktadu pracy. \\ (Domyslny) Times New Roman,
% Dotyczy os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktéryiage ostatnich 12 miegty przed przyspieniem do + | Kolor czcionki: Automatyczny
projektu potencjalnego uczestnika dokonat r@zania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn {sfo.-matowano: Wyjustowany}
niedotycacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdirgasadach rozadywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotycgch pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 824 &n. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 197&odeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 844&n.
zm.), w przypadku rozwrania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikdw.

81 W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestnikoojektu dacych
pracownikami mée by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wyseékbnieprzekraczapej 4,00 PLN brutto za
godzirg uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym dniegcym w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium w wysokm nie wigkszej nz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatredia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008N\r. 69,
poz. 415, z pin. zm.) pod warunkienye liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mni¢ 150 godzin
mieskcznie — w przypadku mszego miesicznego wymiaru godzin, wysokb stypendium ustala si
proporcjonalnie.

%2 Osobom uczestniggym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje migszne stypendium - - - {sfo.-matowano: Wyjustowany]
wysokdaici nie wigkszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (Wawva 1P/IP2 okréli szczeg6towe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bigt pod uwag zapewnienie wkeiwych warunkéw nabywania

umiejetnosci przez uczestnikow projektu). [ usunieto: ]
85 Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznanie finansowe na rozwéj przebirczaici zobowizany jest do Usunieto: ki6re posiadaly wpis
ztozenia dwiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innyobdkéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkoéw /| do rejestru

wydatkéw zwizanych z podiciem oraz prowadzeniem dziatadeo gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego. ” | miesicy poprzedzagych dzie
rodzaju § wylaczone osobyzarejestrowane \Ewidencji Dziatalnéci GospodarczgjKrajowym Rejestrze’ przystpienia do projektu.

Funduszu Pracy, PFRON ordrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczongehpokrycie ’ WUsunieto: w okresie 12
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grupowe) oraz  szkolenia

umozliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalagenia i
prowadzenia dziatalngci
gospodarczej,

ii. _przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do
wysokasci 40 tys. PLN na
osohke®,

lii._wsparcie pomostowe

udzielane w okresie do 6 / do
12 miesecy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia

pomostowego, obejmujce
finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane

miesigcznie w kwocie nie
wyzszej niz  rOwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia
obowiagzujagcego  w  dniu
wypfacenia dotacji, pohczone
z doradztwem oraz pomog w
efektywnym  wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla 0sob,
ktore rozpoczely dziatalnosé w
ramach danego projektu§®

— (2) szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego

Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziataliti Gospodarczej lub prowagtze dziatalné¢ na
podstawie odibnych przepiséw (w tym m.in. dziatatoadwokack, komornicz lub cwiatowa) w okresie 12
mieskcy poprzedzajcych dzié przyshpienia do projektu

84 Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtowioi wydatkowaniasrodkéw finansowych na rozwéj
przedsgbiorczaci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1#esigcy od dnia zawarcia umowy o
przyznaniesrodkow finansowych z uczestnikiem projektu. Uczisprojektu, ktory otrzymaérodki finansowe
na rozwoj przedsbiorczagci ma obowizek dokonania zwrotu otrzymanyciiodkéw wraz z naleymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcg przez okres krétszy hil2 mies¢cy, albo naruszone
zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotgezprzeznaczenia tyéhodkow.

8 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshimsek uczestnika projektu sktadany do benefigient
przez okres do 6 miesly od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia gsiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedie
wypfaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 igugsod dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wyfazgod: na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresidrod rejestracji dziatalrei gospodarczej do dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.

8 Grup; docelow projektéw realizowanych w tym typie operacji stafip 1) osoby odchodize z rolnictwa
lub rybotowstwa (rybactwa) — z wiasnej inicjatywg) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie); w tym przypadku pracodawegldoy przedsibiorcs, kierujgcy pracownika na szkolenie jest
beneficjentem pomocy publiczne;j.
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i. doradztwo (indywidualne i -1

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 2,67 cm, Numerowanie
+ Poziom: 3 + Styl numeracji:
i, ii, iii, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na prawo +
Wyréwnanie: 3,49 cm +
Tabulator po: 3,81 cm +
Wociecie: 3,81 cm, Tabulatory:
2,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 3,17cm + 3,81 cm




- (3 szkolenia i

zawodu i zdobycia nowych umiajtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniegq
zawodu i miejsca zatrudnienia}®

doradztwo  dla
przedsigbiorcow wspomagajce proces
zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

(4) badania i analizy w zakresie zmiarn

gospodarczych w __ regionie,  stiace
programowaniu dziatan instytucii
samorzadu _ wojewddztwa w__ zakresie
adaptacyjnosci _przedsiebiorstw i ich

racownikow

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

e

W Usunieto: adaptacyjne i

modernizacyjne

-

Sformatowano: Czcionka:
Pogrubienie

Usunieto: <nr>przedsjbiorcy ]

e Sformatowano: Czcionka: }

Pogrubienie

Sformatowane: Punktory i
numeracja

Pogrubienie

Usunieto: <nr>partnerzy
spoteczni (organizacje
pracodawcow i zwizki
zawodowe)T

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0so6b
4. | Typ beneficjentow flzycznygh (nie dotyczy osob’ prowad:;/ch
dziataln@g¢ gospodarcz lub wiatowg na
podstawie przepiséw oglinych)
- pracodawcy i pracownicy pracodawce
przechodgcych procesyJestrukturyzacyjne
Q2
— osoby, ktore utracily prgc z przyczyn
Grupy docelowe (osoby, dotyczicych zakfadu pracy w okresie n
5 | Instytucje, grupy spoteczne diuzszym ni 6 miesicy przed dnien
" | bezparednio korzystajce z przysypienia do projektyl) ’
POTEH) - przedsgbiorcy(®» I
- Josoby odchodge z rolnictwa  lub
rybotowstwa (rybactwdf(2) |
- Jednostki samorlu terytorialnegg4) |
Kryteria: \
6. | Propozycie kryteriéw wyboru - ogolne
" | finansowanych operacji - szczegotowe
Doktadne  wskazanie  kryteribw  wybor
finansowanych operacji napi w Planie

87 Zgodnie z definicjami zawartymi Stowniku terminologicznym
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Sformatowano: Czcionka
Pogrubienie

Usunieto: samorady
gospodarcze i zawodo'||

-
\
\

Sformatowano: Czcionka
Pogrubienie

[

[

{

{

{ |
:‘[Sformatowano: Czcionka
l

|

|

]
]

|
]

-
.
/
/
/7
\
N
\
\
W
\
\\
‘\
‘A
\
\
\

Usunieto: 1

instytucje rynku pracy{
spotecznéc lokalnaf
organizacje pozagdowe




dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez sarnyut?

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Informacje na temat procedury zawartg &
rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez sanyatz
wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
idanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

Instytucja wskazana przez sanmyatz
wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwaa rzecz adaptacyjnéci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerowispanych

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— _inicjatywy podejmowane na poziomi&

lokalnym i regionalnym przez zwhzki
pracodawcow i zwizki zawodowe, majce

na celu zwikszanie zdolndci

adaptacyjnych pracownikéw i

przedsigbiorcow, w szczegdlnfci w

zakresie:

- organizacji pracy

- forms$wiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

- godzeniazycia zawodowego i
prywatnego

— __promowanie spotecznej odpowiedzialmei<
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| Sformatowano: Wcigcie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,76
cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 1,27 cm +
Tabulator po: 1,93 cm +
Wciecie: 1,93 c¢cm, Tabulatory:
0,76 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,2cm+ 1,93 cm

Sformatowano: Wcigcie: Z

"| lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,76

cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 1,27 cm +
Tabulator po: 1,93 cm +
Wciecie: 1,93 c¢cm, Tabulatory:
0,76 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,2cm+ 1,93 cm




przedsigbiorstw, w szczegblnéci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkéw  pracy  pracownikow i
srodowiska naturalnego

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o . .
2. | o ; kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu ; ) .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

partnerzy spoteczni (zeiki pracodawcow i

4. | Typ beneficjentow zwigzki zawodow®)

7 Sformatowano: Wciecie: Z

— _pracodawcy i pracownicy | lewes: 0.cm, Wysuniecie: 0,76
. . . cm, Punktowane + Poziom: 2
— _organizacje pracodawcow + Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,57 cm +
Grupy docelowe (osoby, — zwigzki zawodowe Weiecie: 2,57 cm, Tabulatory:
|nstytuc]e, grupy Spol—eczne a . . . 0,76 cm, Tabulator listy + Nie
5. bezpdrednio korzystaice z jednostki samorgu terytorialnego w 2,31 cm + 2,57 cm
pomocy) — _instytucje rynku pracy
— spotecznéc lokalna
— _organizacje pozagdowe
Kryteria:
- ogolne
6. | Propozycje kryteriow wyboru - szczegolowe
" | finansowanych operaciji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nasi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez sanmyut?
Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalkczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

8 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1891 organizacjach pracodawcé@Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pén. zm.) — dotyczy calego Priorytetu VIII.

8 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1894 zwiyzkach zawodowyc{Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg &
rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wybonu
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez sanmyatz
wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z

sprawie dofinansowania projektuidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez sanyut?

wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zahczniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodargze projekty systemoweé

8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalnadty gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister witaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszgm
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
. . (petna lista instytucji wraz z  danymi
Sl sl [Pl teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [ Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) =~ Pomoc bezzwrotna — 01

% Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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10.

Wymiar terytorialny (territory
type)

nie dotyczy - 00

11.

Obszar dziatalngei gospodarczej
(economic activity)

nie dotyczy - 00

12.

Zaskqg terytorialny NUTS
(location)

NUTS2 - PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL
PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL%
PL61, PL62, PL63

32,
52,

13.

Instytucja Wdraajgca (Instytucja
Pdsredniczca Il stopnia)

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatrézi na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zakczniku)

15.

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 8.2 Transfer wyedz

16.

Cel Dziatania:

Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnier
powigzan sfery B+R z przedsbiorstwami, staace
rozwojowi gospodarczemu regiondéw

e

Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywné¢ innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i bada naukowych g obecnie kluczowym
czynnikami konkurencyjrizi gospodarki zaréwn

yst

D

na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Skala

tworzenia i absorbowania innowacji jest w Pol
wysoce niewystarczgga. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczaéci w  finansowanie
dziatalngci  badawczo-rozwojowe] swiadczy
0 braku wspoipracy porizy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalnstabgé
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jed
ze sposobdw zwkszenia poziomu innowacyjiac
polskich przedsbiorstw i nawjzania bliskich
powigzanh pomiedzy nauly i przemystem jes

podmiotow z sektora B+R oraz przedsorstw w| -

celu wypracowywania _koncepcji  wdm@h o
charakterze naukowym i technologiczny

korzystnych proceséw i zmian, jakie obec

zachodz w poszczegolnych regionach w zakre
wihasciwego pojmowania i wspieran
innowacyjngci przedsgbiorstw. Poprawie

5Ce

nym

t

m.
hie
sie
a

innowacyjngci i zwiekszeniu konkurencyjrigi
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- [ Usunieto: zbudowanie

) [ Usunieto: partnerstwa na

L -

Usunieto: rzecz wspierania
innowacji w regionie oraz
wypracowanie konsensusu w
zakresie wspoélnych dziata
strategicznych.




regionu lgdzie sprzyjato rownie inwestowanie W
miode kadry naukowe, realizowane za pom
naukowych stypendiéw doktoranckichDobor
sektoréw gospodarki, w ktérych wspierangihie
wspotpraca sfery B+R i biznesu oraz wspier
beda kadry naukowe, duzie nasipowat na
podstawie Regionalnych Strategii Innowacji jg
dokumentu  okrédajacego  kierunki  strateg
wojewOdztw w obszarze transferu wiedzy

innowaciji.

oC

Aane

ko

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

o

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
— . . P { Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 302 923 40®turq | o { Usunigto: UR
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 257484890 Euy0 ] - { Usunieto: ...
- ‘[ Usunieto: EUR
20 Wktad zesrodkow pUbliCZﬂyCh 4,5, 438,5,];(), ,E}!f,o ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - { Usunieto: ...
kraJOWyCh o ‘[ Usunieto: EUR
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
23. | Pomoc publiczna (ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej
Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa ulatwiagce dosgp
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.20009, str. 1, z4w0 zm.)

go
UE

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej
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Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010 . w
ch

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministr1

sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzipz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Podstawy prawrg  udzielania  zagronym

przedstbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 2010
kwoty pomocy zgodnej [ze

r.) ograniczonej
wspolnym rynkiem jestozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspdlnym
ramach Programu Operacyjnego

rynkiem w
Kapitat Ludzki*

Minimalny wkiad wiasny

Do okrglenia przez IP

Dla projektéow, ktéorych wyb6ér i kontraktacla
nastpuje na _podstawie

zatwierdzonych na 2012 r.

24. beneficjenta (%) minimalny wktad wiasny beneficienta wynasi
odpowiednio:
» Poddziatanie 8.2.1 — 15% kosztéw - {
zarzydzania,
» Poddzialanie 8.2.2 — 7,5% wadto projektu.«|-
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — eli IP nie okrgli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . )
financingu (%)
— Liczba oso6b, ktére ukmzyly udziat w staach
lub szkoleniach praktycznych w podziale na
- __pracownikow przedsbiorstw W~ -
L . ; jednostkach naukowych
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

-__pracownikéw naukowych w
przedsgbiorstwach
- Liczba  doktorantéw, ktorzy — otrzymali

stypendia naukowe

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery n&ui przedsiebiorstw —
projekty konkursowe

°1 0d dnia wejcia wzycie tego rozpormzenia.
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Planéw Dziatania

i fm’jeiszvch -l - ‘[ Usunieto: od 2012 r.

Sformatowane: Punktory i
numeracja

|

| Sformatowano: Do lewej,

Wociecie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: 0pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wcigcie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm

7 Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0,7 cm, Wysuniecie:
0,5 cm, Punktowane + Poziom:
1 + Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Wcigcie: 0,63 cm, Tabulatory:
1,2 cm, Tabulator listy + Nie w
0,63cm+ 1,3cm

Usunieto: <nr>Liczba oséb,
ktére byly obgte wsparciem w
zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalndici gospodarczej typu
spin off lub spin out;




Typ realizowanych operaciji
(projektow)

staze i szkolenia praktyczne dla:

-__pracownikéw przedskibiorstw w
jednostkach naukowych
pracownikéw nau kowych placowek

i naukowo-dydaktycznych uczelni — w
przedsiebiorstwach

tymczasowe zatrudnienie wMMSP wysoko
wykwalifikowanego personelu

-

wparcie dla przedsiebiortstw obejmupee

szkolenia i doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z
udziatlem) pracownikéw naukowych
Dlacowek _ naukowych i uczehi
ukierunkowane na  wdraozenie danych
przedsiewziegé¢ innowacyjnych i nowych
technologii w przeds&;biorstwach, '

N
N
\
\
\

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0,7 cm, Wysunigcie:
0,5 cm, Punktowane + Poziom:
1 + Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +
Wciecie: 0,63 cm, Tabulatory:
1,2 cm, Tabulator listy + Nie w
0,63cm+ 1,3cm

Usunieto: jednostek
naukowych

(

1

Sformatowane: Punktory i

Usunieto: ]
numeracja J

/
/
/

W 1,3cm + 1,93 cm

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 1,9 cm, Wysuniecie:
0,63 cm, Numerowanie +
Poziom: 1 + Styl numeracji: 1,
2, 3, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wciecie: 1,27 c¢cm, Tabulatory:
0,63 cm, Tabulator listy + Nie

.l

Usunieto: jednostek

mnowaCJl i transferu technologii qumUch
wypracowanie konkretnych efektd
wdrozeniowych

stypendia_naukowe i wsparcie towarzysge|

(np. _szkolenia z zakresu komercijalizacjl!
wiedzy) dla doktorantéw ksztatacych si na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych |
technologicznych (SMTY? oraz zgodnych 7
RS|_danego_wojewddztwa, a take pokrycie

kosztow’* opiekuna doktoranta na uczelni lub w\‘
jednostce naukowef® )

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z
kwalifikowania wydatkébw w ramach Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w zakrés

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

74

92 7akres kierunkéw SMBkreslany jestna podstawie ngilzynarodowej klasyfikacji ISCED97
% 0 ile koszty te nie wynikajz zada objetych zakresem obowikéw lub pragmatyk zawodovy opiekundw

doktorantow.

% Koszty opiekuna doktoranta wyptacane w formiezajtu do wysokéci 1/3 stypendium doktoranckiego

mieskcznie.

% System zglosze sposéb wyplacania i rozliczania stypendiéw odmvilysokéé zostar okreslone przez 10K
W porozumieniu z InstytugjPdrednicaca w ten sposobze maksymalnv Iimits’redniomiesécznei stokéci

rozllczenlu — mae by Wydatkowana przez stypendwta dowolny cel. S
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\

e |

f

N

Usunieto: 1

{

Sformatowano

Sformatowano: Czcionka:
Pogrubienie

U J

\

Sformatowano: Normalny,
Wociecie: Z lewej: 0cm,
Wysuniecie: 0,7 cm,
Punktowane + Poziom: 1 +
Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,66 cm +
Wcigcie: 0,66 cm, Dzielenie
wyrazow, Tabulatory: 2,54
cm, Tabulator listy + Niew 1,3

Usunieto: tworzenia i rozwoju
sieci

Usunieto: i wymiany
informaciji

\| Sformatowano: Czcionka:
' Pogrubienie

Usunieto: na poziomie
regionalnym i lokalnym,

|
|
 Usunieto: naukowcami ]
|
|

Sformatowano: Punktowane
+ Poziom: 1 + Wyréwnanie: 0
cm + Tabulator po: 0,66 cm +
Wciecie: 0,66 cm

Usunieto: ]

1| doktorantéw ksztatcacych sk na

“‘ kierunkach uznanych zg~ [73]

Usunieto: — stypendia naukowe
i wsparcie towarzysace (np.
szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla

Sformatowano .. [74]

N

Usunieto: sredniomiesjczna
wysokd¢ stypendium




wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOl
4. | Typ beneficjentéw flzycznych (nie dotyczy osob’ _prowaa;d:ych
dziataln@g¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
— przedstbiorcy
— pracownicy przedsbiorstw
Grupy docelowe (osoby, ~ uczelnie
5 instytucje, grupy spoteczne - jednostki naukowe
Egﬁfgg;dmo korzystajce z - pracownicy naukow jednostek naukowych
— pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
uczelni
- dotorand® ] e S ™
ukoaczenia studiow) i studeniGi
Kryteria:
- ogodlne
6 Propozycje kryteridw wyboru | —  szczegdtowe
" | finansowanych operacji . o
y P ) Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Inst*ytutlz_Ja vyskazang przez Sama;m”;woljevxéodztwa .
bor projektow (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
| Informacje na temat procedury zawartg s
Procedura oceny merytorycznej : . .
: ; . rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
. L (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzjiw
——=snrawie dnfinansowania nroiekti
*" W rozumieniu ustawy z dnia 25 lipca 198 fjednostkach badawczo-rozwojowy(@e. U. z 2008 . Nr 159, | sformatowano: Wyréznienie |

goz. 993), ilekré o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.

% llekro¢ w Dziataniu 8.2 jest mowa o ,doktorantach”, rigl@rzez to rozumie 1) uczestnikéw stacjonarnych i
niestacjonarnych studiéw doktoranckich (studiévetiego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 27 lip@as r.
— Prawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) oraz 2) inne aiwymienione w pkt 1
osoby, ktorych przewdd doktorski zostat wsggzzgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2008
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stugni tytule w zakresie sztuf®z. U. Nr 65, poz. 595, z
pdézn. zm.) — do dnia poglfia uchwaty o nadaniu stopnia doktora.

190 7akres kierunkéw SMBkreslany jestna podstawie milzynarodowej klasyfikacji ISCED97
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i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacjiprojekty systemowe

stypendia naukowe i wsparcie towarzysgce
(np.

1. Typ rea"zowanych Operacji Wledzy) dla doktorantéw kSZtakacyCh Sb ﬁa
(projektow) kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT}® oraz zgodnych z
RSI'°! danego wojewddztwa, a take pokrycie
kosztow* opiekuna doktoranta na uczelni lub w
jednostce naukowej™,
Zakres stosowania cross- Zgoqlr_ne £ zapisami yvytycznych w zakres
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . g .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Jednostka organizacyjna samgla wojewddztwa
4. | Typ beneficjentéw wskazana przez InstytycjPdrednicaca w Planie
dziatania.
Grupy docelowe (osoby — uczelnie oraz ich pracownicy naukowi
5 instytucje, grupy spoteczne naukowo-dydaktyczni
" | bezpdrednio korzystajce z — pracownicy naukowi
pomocy) — doktoranci
Kryteria:
. L, - ogolne
6. I?ropozyqe kryteriow V\_/_yboru —  szczegblowe
finansowanych operacji ] .
Doktadne wskazanie kryteriéw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

101 system zglosze sposéb wyplacania i rozliczania stypendiéw otz wysokdé zostan okreslone przez
beneficjenta systemowego w porozumieniu z InstgtiRpredniczca w ten sposdbze sredniomiesiczna
wysokai¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwotavtaataici stanowi przychéd stypendysty i nie
podlega rozliczeniu — nie by wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.

1920 jle koszty te nie wynikajz zad# objetych zakresem obowikéw lub pragmatyk zawodows opiekunéw

doktorantow.
103 K oszty opiekuna doktoranta wyptacane w formiezajtu do wysokéci 1/3 stypendium doktoranckiego
mieskcznie.
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szkolenia z zakresu komercjalizacji

e

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Pierwszy wiersz:
0 cm, Numerowanie + Poziom:
1 + Styl numeracji: 1, 2, 3, ...
+ Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na $rodku +
Wyréwnanie: 0,4 cm +
Tabulator po: 1,3 cm +
Wciecie: 1,27 c¢cm, Tabulatory:
0,63 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,3cm+ 1,93 cm




przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Instytucja wskazana przez samyatzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samyatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
IZostanie opublikowana w zakzniku)

S—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VIII

5
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Priorytet IX stanowi odpowiedna problem nieréwnego depu do edukacji oséb, ktére
zgodnie z diagnegnapotykad na trudnéci w tym zakresie. Analiza zawarta w programie vwska
w szczeqgdlnéci na potrzeb realizowania dziaka obejmujcych wsparcie kierowane do o0séb i
placéwek realizujcych proces ksztalcenia, meych na celu stworzenie réwnych szans poprzez
upowszechnienie edukacji przedszkolnej i ksztakerstawicznego. Problem wyréwnywania szans
dotyczy te likwidacji zjawiska wewastrznej segregacji uczniéw w szkotach, coai@ sk z
problemem wykluczenia spotecznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tidmie, wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci na pogtkowym etapie edukacji wymaga systemowego \venia
elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczegoha obszarach gdzie edukacja przedszkolna
jest upowszechniona w niewystarcgajm zakresie, czyli w diej mierze na obszarach wiejskich.
Zapewnienie réwnego destu do edukacji przedszkolnej przyczyne sio maliwie wczesnej
identyfikacji i eliminacji barier w dosgpie do edukacji. Jednocgee, w ramach przegdu
srodokresowego zostanie wprowadzona zmiana pelegajna skierowaniu wsparcia w
szczegOlnéci do obszaréw o niskim stopniu upowszechnieniekadji przedszkolnej. Wobec tego,
w_drugiej potowie okresu programowania wsparcietaoig ukierunkowane na obszary, ktére w
skali regionu odnotowaty najrszy stopié upowszechnienia edukacji przedszkolnej, W tymucel
wsparcie zostanie ograniczone do 30% obszaréwddgo wojewOdztwa, na ktorych stopie
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest mapy. Ponadto, szczegdlny nacisk zostanie
potozony na mechanizmy zapewnienia trwimio osrodkow przedszkolnych, ktére otrzymaty
wsparcie zgrodkéw EFS.

Srédokresowa ocena rezultatéw wgmaia programu_wykazata konieczao lepszego
zaadresowania dziatgpolegajcych na upowszechnieniu idei uczenia gizez calezycie, a take
zmiany logiki i struktury dotychczasowego wspangdzielanego osobom dorostym, ca #ajduje
uzasadnienie zaréwno w @wiadczeniach z przebiegu realizacji Programu, aeakdzwierciedla
sytuacg na polskim rynku pracy. Zmniejszeniu dyspropongji upowszechnieniu ksztatcenia
ustawicznego, zwiaszcza na terenach wiejskich jjskigh zagraonych degradagj beda stuzyé
zaréwno programy skierowane do 0s6b dorostych ektinaliwi g uzupetnianie lub podwgzanie
kwalifikacji formalnych (ogdélnych i zawodowych), Katez ustugi doradcze i informacyjne w
zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego. HAynia tym zakresie, zaproponowane w ramach
przeghdu $rédokresowego obejmuijkoncentragj wszystkich form ksztatcenia oséb dorostych w
ramach Priorytetu IX. W zwiku z powyszym wsparciem obje zostan programy ksztatcenia
formalnego skierowane do oséb dorostych z wilasnajdatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwgzeniem swojego wyksztatcenia wiedzy, urtiepsci i kwalifikacji
ogdlnych i zawodowych. Jednodmée wsparcie placéwek prowagtxych formalne ksztatcenie
ustawiczne umdiwi_m.in. podniesienie jakiri oferowanych ustug, ich dostosowanie do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz wdsmie innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego. W
obszarze rozwoju kompetencji kluczowych oséb dgaisiwsparcie zostanie skoncentrowane na
podnoszeniu kompetencjegykowych oraz wykorzystania technologii ICT poprzkgztatcenie
pozaformalne. Zaproponowane ograniczenie katalogmpetencji ma najwkszy wplyw na
sytuacg 0s6b dorostych na rynku pracy — posiadanie wskadapowyej umiegtnosci przyczynia
sic do zwkkszenia szans zatrudnienia. Z jednej strony geoejkoncentrujce sé ha wybranych
obszarach deficytu kompetencji przyczyn sio wyréwnywania istniacych dysproporcji w tym
zakresie (np. w wymiarze miasto -#jié podniesienia zdolrigi tych oséb do dalszego uczenie, si
z drugiej z&a strony poprzez promowanie idei uczenig przez calezycie, ledzie stanowd
katalizator zmian spotecznych zachaczch w tym obszarze.
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Uzupetnieniem dziataedukacyjnych podejmowanych w ramach Priorytetubtda ustugi
doradcze w zakresie wyboru formy i kierunku kszala formalnego i pozaformalnego osoéb
dorostych. Rozwjzanie to kdzie wprowadzone pilo#@wo i bedzie ono realizowane jedynie w
ograniczonym zakresie, obejmaym wstpnie 2 powiaty z danego regionu. Ustugi brokeritgda
obejmowaty pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wibmdpowiedniej oferty szkoleniowej dla
0s6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy podejidziatania w zakresie podvsyzania wtasnych
kwalifikacji. W rezultacie rozwjzanie to nie bdzie obejmowato kosztéw tworzenia zaplecza
instytucjonalnego, lecz jedynie koszt rzeczisié $wiadczonych ustug na rzecz odbiorcow.
Wprowadzenie powsszego mechanizmu, przy obecnym rozproszeniu zinoddndgci ofert
szkoleniowych oraz braku doradztwa edukacyjnegmstgch (o charakterze otwartym nazmé
grupy docelowe bez wzglu na ich status na rynku pracy) pozwoli na lepdpstosowanie
wsparcia do rzeczywistych potrzeb edukacyjnych.

Istotnym elementem Priorytetu [Xetly instrumenty bezpwedniego wsparcia szczegdlnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematyatzn przyrodniczych i technicznych)
ucznidow oraz stuchaczy szkot i placowekwiatowych, pochodiych z rodzin najubgszych,
poprzez dofinansowanie lokalnych oraz regionalngebgraméw pomocy stypendialnej. Efektem
tych dziatan powinno by zwiekszenie udziatu os6b aitych wsparciem w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, zwiaszcza na kierunkach studiéw istotnychrofavoju gospodarki opartej na wiedzy.

W ramach Priorytetu zaplanowano dziatlaniazgte zmniejszaniu nieréwidoi w_jakosci
edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na terenach skieh i wiejskich. W tym celu daa realizowane
projekty rozwojowe szkét i placowekswiatowych, wprowadzace nowy model pracy szkoty oraz
stuzace podniesieniu jakoi edukacji. Elementami projektowedts m.in. dziatania szkoty na rzecz
podniesienia kompetencji kluczowych uczniéw, zwezsz w zakresie matematyki oraz
przedmiotow przyrodniczych i technicznych, m.inpprez zajcia pozalekcyjne oraz pozaszkolne.
W konsekwencji zostanzmniejszone dysproporcje w stopniu opanowania leengiji kluczowych
przez uczniow wewdirz poszczegoélnych szkoét oraz peuoey nimi, a take pomedzy uczniami
szkot miejskich i wiejskich. Nowy model pracy szkoraktada ponadto poprawsprawndci
zaradzania szkal.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymalpstosowania kierunkéw ksztatcenia
zawodowego na szczeblu wojewddztw do regionalnydbkalnych uwarunkowd rynku pracy
i gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostaogignicty — z jednej strony — poprzez
modernizagj ksztatcenia zawodowego oraz jego dostosowanie atargb regionu, zgodnie ze
stratega rozwoju regionu, wicistej wspotpracy z przeddiiorcami. Dziatania te ¢ola uzupetnione
poprzez wyposenie szkét i placéwek swiatowych prowadgcych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materialty dydaktyczne, w tym godniki. Z drugiej strony, programy doradztwa
edukacyjno-zawodowego dostagcaczniom i innym uczestnikom procesu ksztatcenfarmacii
utatwiajacych wybér kierunku ksztatcenia, daggo weksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Tym samym kompleksowe wsparcie realizowane w raniaabrytetu przyczyni sido podniesienia
atrakcyjndgci i popularndci ksztatcenia zawodowego. Ponadto w celu poprakgsii ksztatcenia
zawodowego, w drugiej potowie okresu programowgmaejmowane ¢rla dziatania majce na
celu zwkkszenie udziatu pracodawcéw w programowanigcir&sztatcenia i szkolenia podiem
potrzeb rynku pracy oraz organizacjista praktyk zawodowych.

Poprawie jakéci ksztalcenia i zamxlzania dwiata bedzie shiy¢ realizacja programow - - | Sformatowano: tekst_POKL,
rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nayaieli oraz pracownikéw administracyjnych Do lewej, Wciecie: Z lewej: 0

- cm, Odstep Przed: 0 pt, Po: 0
systemu éwiaty. ot

Istotnym elementem _Priorytetu jest réwhiewsparcie na_ rzecz przeciwdzialani,a/Isformatowano: Kolor

marginalizacji obszaréw wiejskich. Procesy decydej o rozwoju spoteczno-gospodarczym | czcionki: Automatyczny

koncentruj sie obecnie w érodkach silniej zurbanizowanych. Niekorzystna sgjaanieszkacow
obszaréw wiejskich jest zdeterminowana m.in. preéski poziom wyksztatcenia, wynikgy z
utrudnionego_dospu_do_ustug edukacyjnych, a fak nisk $wiadoma¢ korzyéci ptynacych z
edukacji. Ze wzaldu na ten fakt Priorytet IX obejmuje rOéwnievsparcie inicjatyw lokalnych
mieszkacow obszaréw wiejskich w zakresie dziatgprzyczyniajcych sé do zwikszenia
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dostpndsci oferty edukacyjno szkoleniowej, podniesieniaipom wyksztatcenia mieszkadw, a

zwlaszcza pozarolniczych umgaposci zawodowych. ,

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu IX powinny przyczynia¢
si¢ do oshgniecia odpowiednich efektdw realizacji okrélonych dla Priorytetu IX: !

| 1. Objecia w ramach Priorytetu 20% dzieci w wieku 3 — Suezestnicacych w r&nych
formach edukacu przedszkolnej na obszarach WId]lSkIC t

pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty Wlejskle 80%,jskie 42%). R

5. Obijecig 50% szko6t prowadych ksztatcenie zawodowe programami I’OZWOjowymI
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8

zawodowe, ktére zrealizowaly programy rozwojowe. i

| 7. Zwigkszenia do 11% odsetka nauczycieli podgogeh swoje kompetencje poprzéz
doskonalenie zawodowe w krotkich formach w ramach p#rytetowej (w tymw‘ p

odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 38%csetka nauczycieli kszta}cenlp
zawodowego do 8%). “, it
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Usunieto: Dostp do edukacji i
umazliwienie korzystania z ustug
edukacyjnych g podstawowymi
czynnikami okrélajacymi
przebiegsciezki edukacyjnej, a w
rezultacie sytuagjjednostek na
rynku pracy. W ramach Priorytety
realizowane tda dziatania

obejmujce wsparcie kierowane do

0so6b i placéwek realizagych
proces ksztatcenia, mge na celu
wyréwnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu

ksztalcenia poprzez wprowadzenje

wysokiej jakdci ustug
edukacyjnych. W szczegolim
wspierane tda te obszary i
srodowiska, ktore napotykana
najsilniejsze bariery w dagtie do
wysokiej jakdci ustug
edukacyjnych.§
Upowszechnienie edukac;ji
przedszkolnej, a co za tym idzie,
wyréwnanie szans edukacyjnych
dzieci na pocztkowym etapie
edukacji wymaga systemowego
wdrozenia elastycznych form
edukacji przedszkolnej,
szczego6lnie na obszarach
wiejskich, gdzie edukacja

przedszkolna jest upowszechniona

w niewystarczajcym zakresie.

Zapewnienie réwnego i szerokiego

dostpu do edukacji przedszkolnej
przyczyni s¢ do maliwe wczesnej
identyfikacji barier edukacyjnych
opracowania regionalnych strategi
ich eliminacji.q
Istotnym elementem Priorytetu IX
beda programy rozwojowe szkot i
placéwek éwiatowych, ktére
obejmy m.in. dodatkowe zagia
pozalekcyjne i pozaszkolne dla
uczniéw, z jednej strony
stanowice instrument
wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniow
napotykaacych s¢ z r&znych
przyczyn na problemy edukacyjne
z& z drugiej strony wzmacnigje
znaczenie kompetencji
kluczowych w trakcie procesu
nauczania. Programy rozwoje
beda silnie ukierunkowane na
dostosowywanie kompetencji
przysztych absolwentéw do

przygotowanie uczniéw do
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9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO SCI USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlqrytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji|w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagrzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatzwojew6dztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zakzniku)
. - Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
SOl TS il e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
; i NUTS2 - PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, BL»'%Z,{ Sformatowano: Polsk
12. ﬁg‘iggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. . ._| Instytucja wskazana przez samgmtzwojewodztwa
13. Ins}ytuq_a eI (Instytuqa (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Pdrednicaca Il stopnia) . . )
zostanie opublikowana w zakzniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwa
14. | dokonywanie ptatnizi na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
beneficjentow zostanie opublikowana w zakzniku)
9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokiej jakoi ustug edukacyjnych

swiadczonych w systemigswiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

- tworzenie warunkéw réwnych sza
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
rzecz instytucji systemu Swiaty oraz 0sOh
napotykagcych na bariery o charakter

srodowiskowym, ekonomicznym,

geograficznym i zdrowotnym utrudnige lub
uniemaliwiajace dostp do ustug edukacyjnych
— wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienig
jakosci oferty edukacyjnej instytucji systen

u
oswiaty realizugcych ksztatlcenie w formagh
b

szkolnych (z wydczeniem ksztalcenia 0s(

dorostych) ukierunkowane na rozwoj

ns
na

ye

kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie

zdolndci uczniow do przysziego zatrudnienia

Uzasadnienie Dziatania:

Warunkiem niezbdnym do podniesienia ogoélne
poziomu  wyksztalcenia  spotedmdwa  jest
stworzenie warunkéw powszechnego dpst do
edukacji ju od najwczéniejszych etapdv

Jo

wychowania i ksztatcenia tj. etapu edukacji
przedszkolnej. Upowszechnienie edukacji

przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrGwnanie sz
edukacyjnych dzieci, szczegélnie z obsza
wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolnej p
jednoczesnym  wzmocnieniu dziajegj sieci
osrodkéw przedszkolnych i uelastycznieniu |
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekunow.

ow

rzy

ch
ch

Podniesienie ogodlnego poziomu wyksztatcgnia

spoteczéstwa wymaga réwnieod systemu swiaty
stworzenia mechanizméw  elimimgych  lub
kompensujcych oddziatywanie czynniké

utrudniagcych uczestnictwo w procesie ksztatceni

= <

a.

Istothnym elementem polityki wyroGwnywania szans

edukacyjnych powinno I8y zatem wzmaocnieni
dziatar instytucji cwiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktorzy ze wzglu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe
funkcjonup prawidtowo w systemie swiaty. Do
niskich  osignieciach ~w  nauce, uczniow
niepetnosprawnych, ucznibw pochadgch z
mniejszéci narodowych lub etnicznych, ucznid
pochodzcych z rodzin patologicznych oraz uczni
dotknitych patologiami spotecznymi itp., a taK
miodziez, ktéra ze wzgldu na réne czynniki
przedwczénie opucita system szkolnictwa.
Wsparcie szkoly powinno obejmowanie tylko
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realizacg programéw edukacyjnych (dodatkowyth
zajd pozalekcyjnych i pozaszkolnych)
skierowanych do powiszych grup uczniow, ale

takze wsparcie pedagogiczno — psychologicgne

skoncentrowane na eliminacji czynnikow lokaych
ucznidéw w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej.

Powszechnemu daegtowi do edukacji powinna

towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakai oferta
edukacyjna instytucji systemwwiaty. W obecne]

sytuacji istotnym problemem polskiego systemu

edukacji jest znaczne zmiicowanie jakéci pracy
szkot pod wzgidem ich lokalizacji (miasto — wég
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie welkae w
ramach Dziatania unitiwi zmniejszenie tych rinic
poprzez realizagj programow ukierunkowanych 1
podniesienie jak&i pracy szkét m.in. poprze
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania
wyzszej skuteczrimi czy wdraania bardzie]
efektywnych  modeli  zagdzania  placowk
oswiatows.

Programy rozwojowe szkot ¢ba  réwniez
przyczynig si¢ do podnoszenia u ucznid
podstawowych umiefnosci oraz kompetenciji
kluczowym znaczeniu dla zdolém do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym cg
szkoty oraz ich organy prowagtz otrzymaj
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyn

elementy wykraczage poza standardowy program

nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacj:
programOw rozwojowych przyczyni ¢si do
podniesienia jakiei nauczania w szkole, a co za ty
idzie do lepszych wynikow w nauce gganych
przez uczniow, ktoérzy uzyskapzieki temu weksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poidj
zatrudnienia.

Jednoczénie, w celu wyeliminowania negatywriy¢h -

czynnikéw utrudniajcych dosip do edukacj
niezkedne jest podejmowanie dziéts
wspomagajcych szko$ w organizacji ksztatcenia
wychowania na pogtkowym etapie edukacyjnyn
ukierunkowane na indywidualizacpauczania, ktor
stanowi konsekwengj  nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 1 090 226 67Zuro

a

=

D=0
c

ej

152

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,02 cm

w

- { Usunieto: ...

- { Usunieto: euro
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A

Usunieto: ...

o

)

)

|

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 926 692 67Euro 1 {usunieto:
————————————————————————————————————— - sunieto: euro
o0, | Wkiad zesrodkow publicznych | 163 534 00Euro | - { usunieto: ..
" | krajowych N ‘[ Usunieto: euro
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okreélenia przez IP
Dla projektéw, ktorych wyb6r i kontraktacja
nastpuje  na  podstawie Planéw  Dziatania
» zatwierdzonych na 2012 r. i pdiejszych -wkiad | - { Usunieto: od 2012 1.
o4 | Minimalny Wk’(‘)ad wiasny witasny beneficjenta wynosi odpowiednio: [~ { usunigto: minimalny
beneflcjenta (A)) ° POddZ'a*ar“e 911 - 15% Wa.‘ﬂID DrOlektU, D ‘{ Sformatowane: Punktoryi
« Poddziatanie 9.1%* — minimum 15% kosztéw| | numeracja
i " sf t : Do lewej,
zarzdzania, " , , Walecie: 2 lewef: 0,66 cm,
. PodddZ|aia_n|e 9.1.3 minimum 15% kosztéw Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
zaradzania. Przed: 0 pt, Po: O pt,
Z? . . . . PLZ:ktowaﬁe +0Poziopm: 2+
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu Wyréwnanie: 1,9 cm +
e Tabulator po: 2,54 cm +
pozniejszego Wciecie: 2,54 cm, Tabulatory:
Dzie rozpoczcia nglifikowalngéé Wydatkéw w ramach nquch %9‘23,;2‘& ;ab“'at"f listy + Nie
25 | walifikowalnoci wydatkow typ6w operaciji, realizowanych w Poddziataniu 9.1.1
jest maliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., |a
zawieranie _umoéw o dofinansowanie od dnig 1
stycznia 2012 r
minimum 50 tys. zt — peli IP nie okréli inaczej
26 Minimalna/maksymalna war§é | (ograniczenie nie dotyczy systemowych projekiéw
" | projektu indywidualizacji nauczania w klasach I-lll szkot
podstawowych)
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. . )
financingu (%)
| - Ljczba drodkow wychowania przedszkolnego, | Usmet®!
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ktore uzyskaly wsparcie w ramach Dziatania

i

Usunieto: |

D

ponadgimnazjalnych prowaglzych ksztalcenie

194 W ramach projektéw indywidualizacji nauczania ~tagkwtasny nie jest wymagany
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ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na obszary
miejskie i wiejskie

— Ljczba szkéipodstawowychktore zrealizowaty - -~ { usunito: | )
projekty dotyczce indywidualizacji nauczania
[ Usunieto: 1 }
_ -] Usunieto: 1
Y ol - 1
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwni@i w stopniu upowszechnienia edukacji ﬂ
przedszkolnej- projekty konkursowe i

— tworzenie przedszkoli (w tym rownie
uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnegd®) w_30% gmin_z_terenu| - { Usunieto: na
wojewodztwa o najnizszym w skali regionu ~ { usunieto: obszarach
stopniu u owszechnienia edukacj {

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

przedszkolnej®®, b

30%

Usunieto: sredniej

— wsparcie istniepcych przedszkoli (w tym

Usunieto: nieprzekraczajqcym}

wojewddzkiej

‘ Sformatowano: Wciecie: Z

105 lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,66

cm, Punktowane + Poziom: 1
+ Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,66 cm +
Wciecie: 0,66 cm

W rozumieniu Rozpogglzenia Ministra Edukacji Narodowejdnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw
innych form wychowanigrzedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowayih form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080.)

106 Metodologia pomiaru upowszechnienia edukacji przedkolnej dzieci w wieku 3-5 lat w gminie X «

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —

Wskazmk naleey mierzy¢ jako relacg liczby dzieci w wieku 3-5 lat w gpodkach edukacji przedszkolnej dQ
liczby dzieci w wieku 3-5 lat ogétem w danej gminie

Sformatowano Czcionka: 10

{ Sformatowano: Wyjustowany J

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyhyéznych formach edukacii przedszkolnej Sformatowano: Czcionka:
W= (A) % 100 (Domyslny) Times New Roman

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat ogétem (B)

Zrédio danych:
e Wartai¢ A — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybranehgew latach (www.stat.gov.pl):
°  Kategoria: wychowanie przedszkolnerupa: przedszkolapodgrupa: dzieci wedtug ptci (przedszkola bez- - | Sformatowano: Wciecie:
specjalnych oraz przedszkola specjalne; przyéiavanie ogétem: dzieci od 3-6 lat ogofShin Wysunigcie: 0,63 cm,
°  Kategoria: wychowanie przedszkolngtupa: przedszkolapodgrupa: dzieci w oddziatach przedszkolnych | Punktowane + Poziom: 1 +
przy szkotach podstawowych (dzieci od 3-6 lat ogte): %’gﬁgp;n; (;’6237 Ccrr?]:
° Kategoria: wychowanie przedszkolngrupa: punkty przedszkolnepodgrupa: dzieci wedtug wieku Weiecie: 112'7 o
(ogdtem; 3, 4, 5 lat);
° Kategoria: wychowanie przedszkolngjrupa: zespoly wychowania przedszkolnegmdgrupa: dzieci
wedtug wieku (ogétem; 3, 4, 5 lat).
e Wartai¢ B — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybranehsew latach (www.stat.gov.pl):
° Kategoria: ludng¢, grupa: stan ludnéci i ruch naturalnypodgrupa: ludngs¢ wedtug pojedynczych
rocznikoéw wieku i pici (3, 4, 5 lat).
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o J - J

przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganiqunamv szkole podstawowejf

stanowj grupe docelovg programéw rozwojowych realizowanych przez szkolyamach Poddziatania 9.1.2. /

W tej sytuacji dzieci te

réwniez  funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) przyczyniajce
Sie do zwigkszenia liczby dzieci
uczestnicacych w wychowaniu
przedszkolnym___ poprzez wygenerowanid
dodatkowych miejsc _dla_dzieci _w__danym
. Usunieto: Iub jej utrzymania
osrodku przedszkolnym w przypadku placowek
) } - zagrozonych likwidacja m.in.
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje | poprzez wsparcie dia przedszkoli
Zakres stosowania cross- Le . z i innych form wychowania
2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu | peqszkolnego zagreonych
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki. likwidacj a, wydiuzenie godzin
pracy, uruchomienie
N . dodatk boru dzieci,
Kategoria interwencji funduszy | 73 Zatrudnienia dodatkowegs.
3. | strukturalnych (priority theme personelu itp.{
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0so6b
L fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
4. | Typ beneficjentéw yoznyet ( yezy P
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
- dzieci w wieku przedszkolnymokreslonym w - { Usunieto: (35 at _
Ustawie o systemiefwiaty ™" || tormatowane: sk
Grupy docelowe (osoby,
: . — rodzice dzieci w wieku przedszkolnyrn
instytucje, grupy spoteczne -
5. > ; okreslonym _w_Ustawie 0 _systemie vvmaty - { usunieto:
bezpdrednio korzystajce z =~ | - - P e i
pomocy) - Jstniepce przedszkola [ Sformatowano: Czcionka:
R Kursywa
- LurglégjsznkucﬁﬁZgo inne  formy Wychowanla\{Usunieto: 5 lat]
Kryterla: Usunieto: obejmujce dzieci w
— Ogélne “ wieku lat 6
Propozycje kryteric')w WybOfU - szczegé}owe {“ Usunieto: Wsparcie w
0. . I . .. | 1| Poddziataniu 9.1.1w tym
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow WYDOIU /| pzvpadku kierowanectizie
finansowanych operacji napi w Planie dziatania, | zaréwno do dzieci w wieku 3-5 lal
t IP dla kc Pri tet || jak i do dzieci w wieku 6 lat, przy
przygotowywanym przez a go Friorytetu. czym ze wzgidu na przyjte
wskazniki monitorowania PO KL
w sprawozdawcZei nalezy
0 A Zo woéwczas oddzielnie wykazywa
7. Opis systemu wyboru projektéw: liczbe objetych wsparciem dzieci
w wieku 3 -5 lat.
Ze wzgkdu na ograniczenie
““ wynikajqc_e z a_rt. 14_a gst. 5 ustal
. S Instytucja wskazana przez samgtzwojewOdztwa) | O systemie wiaty niejest
Instytucja odpowiedzialna za ytuc] P / | .| mozliwe natomiast okicie dzieci
. o elna lista instytucji wraz z danymi teleadreso m| 6-letnich innymi formami
wybor projektow bl
zostanie opublikowana w zatzniku) wychowania przedszkolne
{ Usunieto: w wieku lat 6 ]
. /
prOJekty konkursowe / Usunieto: Wsparciem w ramach
Fryb-dokonypwanta-wyberd /'/| Poddziatania 9.1.1 magye takse

objete dzieci posiadage
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w wieku povigj 6

lat, nie diuzej jednak ni do kaca
roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dzieck
konczy 10 lat (art. 14.16Istawy z
dnia 7 wrzeénia 1997 roku o
systemie fwiaty)

o




projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnyalczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rénic w jakosci ustug
edukacyjnych —projekty konkursowe

W

mi

mi

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwojowg® szkot i placowek® |
prowadzacych ksztalcenie ogdlne ukierunkowane
na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
zmniejszanie dysproporcji w ich osignieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jak€ri procesu
ksztatcenia (z wyhczeniem dziatah dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania
uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych)®, w
szczegolnéci obejmujace:

D

dodatkowe Zagcia dydaktyczno

5

kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcnpiekwcze

danej szkoty/placéwkidviatowej i jej uc

znidw (szkolplacoéweléwiatowych i ich ucznidw);

kompleksowo i trwale przyczynigjsic do jak@ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki

oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty e
oswiatowych);

dukacyjnej daszkoty/placowki dwiatowe] (szkdt/placowek

zawieraj okreslone cele, rezultaty i dziataniajuma etapie aplikowania;

dziatania okrélone w programie rozwojowym przyczymagic do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z driagrudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenggpstez cateycie (2006/962/WE)stanowi co najmniej
70% ogo6tu dziata merytorycznychpodejmowanych w projekcie;

109 placowki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy zadniwrzénia 1991 r. o systemigiwiaty (Dz.U. z 2004 r.

Nr 256 poz. 2572 j.t. z go. zm.)

110 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéwskidll szk6t podstawowych wynika z rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 200®& sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w posabagch typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17

282

Usunieto: szkét i placéwek
oswiatowych

1

[ Usunieto: oswiatowych

- Sformatowano: Normalny,
Wyjustowany, Odstep Po: 6
pt, Numerowanie + Poziom: 1
+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +

. | Tabulator po: 1,27 cm +

| Wciecie: 1,27 cm

[ Usunieto: 1




wyrownawcze oraz specjalistyczne shace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu ksztalcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno
psychologiczra dla uczniow wykazujcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym wypadriciem
z systemu éwiaty (np. wsparcie dla uczniéw
z obszar6w wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodzigy,
ktore znajdujg sie poza systememn
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego
ponadgimnazjalnego (przedwczénie
opuszczajcy system szkolnictwa
umozliwiaj gce ukaiczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacg nauki

dodatkowe  zagcia  (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwo6j kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzgidnieniem ICT, jezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szk6t o zagadnieni
zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
ucznidw o korzyéciach ptynacych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne érodki
kariery)

j82)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechucych sk
wyzszq skuteczndcia niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zaradzania placowlg
oswiatowg  przyczyniajacych sk  do
poprawy jakosci nauczania

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

73
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dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0so6b
4. | Typ beneficjentow flzycznyc,h (nie dotyczy osob, _prowa;d:;/ch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
- Szkolyorazplacéwki(w rozumieniu art. 2 USE3, | B o om weunaer 061
5 ustawy o systemie $wiaty) realizupce cm, Punktowane + Poziom: 1
; A ; Al I + Wyréwnanie: 0,63 cm +
ksztaicenle_ _ogolne (z wydzeniem szkot d\l\d} Tabulator po: 1,27 am 4
Grupy docelowe (osoby, dorostych) i ich organy prowasize «\ \(,)ngde: Tl'?frtn' Tab”'at,?[y:
. . . . . - 7 . P X \ r ’ +
5 instytucje, grupy spoteczne — uczniowie i wychowankowie szkot i placowek\\ w 0,§"Smi “lf"z?rcr'iw ©
" | bezpdrednio korzystajce z (w_rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy o syste n\ie( Usunieto: |
pomocy) —M)OéWiat vp[ QW@Q?&YQU _ [(§ZE&!Q€7I’1I§7 p,gpln,e, z Usunieto: oswiatowe (instytucije,
wytagczeniem stuchaczy szkot dla dorostych) | | kadra)
| - osoby, ktére przedwcgeie opucity system {Lusunieto: oswiatowych )
oswiaty
Kryteria:
- ogodlne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@ego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc_Ja vyskazan_gt przez sam;d;wolewodztwa _
. Ny (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow : . :
zostanie opublikowana w zatzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7 | Informacje na temat procedury zawartg v
- | Procedura oceny merytorycznej . . .
: ; . rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektuzostanie opublikowana w zakzniku)
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zatzniku)

projekty systemowe
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1. | Typ realizowanych operagii
(projektow)

programy indywidualizacji procesu nauczanig
wychowania ucznibw klas | — I szkg
podstawowych'

il

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

73

4. | Typ beneficjentéw

Organy prowagte szkoly podstawow&

Grupy docelowe (osoby, — uczniowie i uczennice Klas -l SZKGH | prerrgomennt P
5 instytucje, grupy spoteczne podstawowych cm, Punktowane + Poziom: 1
" | bezpdrednio korzystajce z + Wyrownanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
pomocy) Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
— 0,61 cm, Tabulator listy + Nie
Kryteria: W 0,7 cm + 1,27 cm
- 0go6lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegotowe
" | finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji ngpi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc_Ja vyskazang przez sam;d;wolewodztwa _
. o (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybér projektow . : )
zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
| Informacje na temat procedury zawartg s
Procedura oceny merytorycznej . . .
: ; . rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

zostanie opublikowana w zakzniku)

11 Kwestie dotycgce programéw indywidualizacji zostaly uregulowan&asadach przygotowania, realizacji i
rozliczania projektéw systemowych w zakresie indyalizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitatdkiprzygotowanych przez 1Z PO KL

112 Beneficjentami systemowymi mggbyé organy prowadie szkoly inne i wskazane w ramach

Poddziatania 3.3.3
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Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

mi

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéveczegdlinie uzdolnionych —
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

realizacja regionalnych programéw pomocy
stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionyc
ucznibw (zwlaszcza w zakresie nau
matematycznych, przyrodniczych i
technicznych)  szkdét  gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi barieg w
rozwoju edukacyjnym.**?

-

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

e

113

Szczegbtowe zasady realizacji regionalnych progmmstypendialnych zostan okreslone w

regulaminach przyznawania pomocy stypendialnej agwanych przez beneficjentéw systemowych
Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami ékmeymi przez Instytucje Roedniczce. Przygte zasady musza

jednak zachowa zgodnd¢ z przedstawionymi pomej wspolnymi ramami dla wszystkich regionalnych
programow stypendialnych:
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- Wysoka¢ stypendiéw ustalaj beneficjenci systemowi Poddziatania 9.1.3 zgodnievarunkami - - -
okreslonymi przez Instytucje Roedniczce, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie rigsej
musi st miescic w przedziale od 200 do 600 zt. Minimalny okres jaéii przyznawane ¢uzie
stypendium wynosi 10 miegly i maze by skrocony jedynie w przypadku naruszenia przez iaczn

regulaminu programu stypendialnego

- Kryterium szczeg6lnie uzdolnionych ucznidw dltome zostanie w regulaminach regionalnych
programoéw stypendialnych w oparciu @edni uzyskiwanych ocen (w szczeg6éeosredni ocen z
przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych i techmych), wyniki egzaminéw i sprawdzianéw
zewretrznych, osigniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach szczebta najmniej
wojewOdzkiego, a tate inne czynniki okrdone przez beneficjenta systemowego zgodnie z

wytycznymi ustalonymi przez IP

- Kryterium dochodowe (na jednego cztonka rodziny)eglia sk jako maksymalnie dwukroti$é kwoty
kryterium dochodowego okslonego w ustawie éwiadczeniach rodzinnych. Dochody na cztonka
rodziny przewyszapce & kwote uniemaliwiaja otrzymanie stypendium.

- Wymogiem otrzymania stypendiunedrie przygotowanie i zt@nie wraz z wnioskiem o przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacymegznia zawierafego co najmniej: profil
ucznia, jego dotychczasowe anigcia edukacyjne, cele do aeghigcia w zwhzku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zamig@@aies¢ w ramach otrzymanego stypendium

- W trakcie otrzymywania stypendium uéze stypendysta podlega opiece dydaktycznej nauelayci
pedagoga szkolnego lub doradcy zawodowego zatrndg® w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktycznej jest wsparcie ucznia w wykorzystartgpendium na cele edukacyjne i monitorowanie
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty zagzawie z 4 funkcja obowhzki moze
otrzymywa wynagrodzenie w wysokoi nieprzekraczaprej 30% wysokéci stypendium ucznia (wg

kalkulacji mies¢cznej).

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,94 cm, Wysuniecie:
0,25 c¢cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie:
0,63 cm + Tabulator po: 1,27
cm + Weciecie: 1,27 cm,
Tabulatory: 1,19 cm,
Tabulator listy + Niew 1,27




financingu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

Jednostka organizacyjna samgmla wojewddztwa
wskazana przez InstytycjPdrednicaca w Planie
dziatania.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

szczegolnie uzdolnieni uczniowie (zwtaszczg
zakresie nauk matematyczno - przyrodniczy
technicznych) szkot gimnazjalnych

ponadgimnazjalnych, ktorym trudna sytua
materialna utrudnia rozwoj edukacyjny

th i

cja

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- ogolne

- szczego6lowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatanig
przygotowywanym przez IP dlat@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartga 8
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S—

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

mi

W

mi
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9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO SCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kdpitdzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompeten

Cji

2. | Nazwa i numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samygtzavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
SOl TS il e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
; i NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32;" { stormatowano: Pois
12, ﬁg‘iggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca |l stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazgna przez samgat avojewddztwa _
: pa (petna  lista instytucji wraz z danymi
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Podniesienie §a@ko i atrakcyjngci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakei
oferty edukacyjnej szkét i placoweléwiatowych
prowadacych ksztatcenie zawodowe
wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych)zgae
podniesieniu zdoln@i uczniéw do przyszieg
zatrudnienia.

(z

|=)

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytudcji

znacznie odbiega jakoia od szkolnictwa
0golnego przez co cieszyg¢sinacznie niszym
zainteresowaniem ucznidw. W tym kongele
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezkzdne jest zwikszenie potencjatu szk
zawodowych i propagowanie kokzy ptynacych z
wyboru tej sciezki ksztatcenia. Jednocgse
modernizacja szkolnictwa zawodowego powir
by¢ wspierana dodatkowymi zagiami dla
uczniéw, ktérzy podejm ksztalcenie w tyn]
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczysic do

zwigckszenia popularrigi  wyboru ksztatcenia

zawodowego jakosciezki edukacyjnej, a tate
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegoblnie w wymiarze lokalnym i regionalnyr
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowe
bedzie w stanie dostarcéya rynek pracy wksz
liczhe  wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach odpowiadagych aktualnym
wymogom pracodawcow.

Dziatania w powyszym zakresiedala realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe sz
i placowek prowadzych ksztatcenie zawodow
obejmujce zaréwno wyrdwnywanie dyspropor
edukacyjnych pomgidzy osignieciami ucznidw,
modernizagj  procesu ksztalcenia  poprz
dodatkowe zgcia pozalekcyjne i pozaszkolr
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznid
doradztwo edukacyjno — zawodowe. Progra
rozwojowe  umaliwia réwniez  wigczenie
pracodawcow w proces ksztalcenia zawodoweg
innych, szerszych nipraktyczna nauka zawod
formach np. diagnozowanie popytu rynku pracy
absolwentéw o ok&onych  kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programd
rozwojowych szkoty i placowki realizgge
ksztalcenie zawodowe ells mogly réwnie
wyposayé ucznibw w nowoczesne materid
dydaktyczne (w tym podczniki szkolne), ktore

acy

ina

acy

kot
e
Cji

ez
e
W,
my

ow

=

na

W

ty

zagwaranty wysolq jakas¢ ksztalcenia zgodnz
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wymogami wspétczesnej gospodarki.
Dodatkowo, w celu poprawy jako ksztalcenig
zawodowego podejmowanedsy dziatania majace
na celu zwjkszenie udzialu pracodawcow
organizacji stay i praktyk zawodowych.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

D

W

17. e Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
. . ) P { Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 499 7408880 e { Usunietor ¢
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 424779 75 Eyro .~~~ - /{[US“"‘W:
"~ | Usunieto: 4
20 Wkl'a-d zes'rodkéw pUbliCZﬂyCh 7,4, 96;‘-,1 J,E,L[Q ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, \{Usuniqto: euro
krajowych \\\i\ ‘[ Usunieto: ...
o1 | Przewidywana wielké srodkéw | 0 Euro "+ [ usunigto: 4
' prywatnych {Usunieto: euro
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okrglenia przez IP
Dla projektéw, ktérych wybdr i kontraktac)a
Minimalny witad wiasn nastpuje na podstawie Planéw Dzialania
24. any y zatwierdzonych na 2012 r. i fpdiejszych -| - { Usunieto: od 2012 1.
beneficjenta (%) S ey |-
minimalny wktad wilasny beneficjenta wyndgsi
12,75% wartéci projektu.
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pézniejszego
- Dzieh rozpoczcia Kwalifikowaln_qéé wydatkéw w ramach nowedo
* | kwalifikowalnosci wydatkéw typu operacii, _ dotyczz:ego praktycznej nauki
zawodu jest mdiwa od dnia 30 czerwca 2011 r.{a
zawieranie_uméw o dofinansowanie od dnig 1
stycznia 2012 r
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysoka¢ udziatu cross- bez ograniczig w zalenosci od specyfiki projekty

financingu (%)

— jezeli IP nie okréli inaczej
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- Liczba szk6i i placowek ksztalcerja | Usumiee: )
zawodowego, ktére wdegly programy
rozwojowe

- Ljczba  szkot i placowek  ksztalcenfia - { Usunieto: | )
zawodowego, ktore  wspoipracowaty |z

29. Wskaniki realizacji Dziatania przedsgbiorstwami w zakresie wdtania

programow rozwojowych

- Ljczba uczniéw w szkotach prowagych| - - {usunieto:!| )
ksztalcenie zawodowe, ktorzy zaayli
udziat w staach i praktykach w ramagh
Dziatania

projekty konkursowe

— wspolpraca szkdt i placowek prowadgcych

ksztalcenie zawodowe 2z pracodawcami Ww
114

zakresie organizacji stay " i praktyk dla
1. | Typ realizowanych operagii ucznidw szkét zawodowych obejmujcych
(projektéw) praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie

kosztéw opiekuna stau*®

- programy rozwojowe ' szkét i placéwek /{l{sqntieto:hszkéliplacéwek
Jprowadzacych ksztatcenie zawodowe | ZMEOMYC

v

= { Usunieto:

114

N

wykracza poza ramy okilene dla praktyki zawodowej. W ramach Dziatania #n@zliwa jest organizacja - pt
letnich programéw st@wych, organizowanych w przedbiorstwach, majcych na celu praktyczna nauk {Sformatowano: Wyjustowany

—————————— S DT o B SRR o D o S oo s T S e s T f*'{Usunieto:

Pod poiciem stau naley rozumie takie formy nabywania umignosci praktycznych, ktérych zakres - - { Sformatowano: Czcionka: 10 J

Justalanego na podstawistawyz 10 padziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za praixres realizacji - { Sformatowano: Czcionka: 10
stazy nie powinien by krétszy ni 150 godzin miegtznie — w przypadku #$zego miegicznego wymiaru ~ | pt
godzin, wysoké¢ stypendium ustala iproporcjonalnie. Wiiwa IP/IP2 okréli szczegdtowe warunki w Sformatowano: Czcionka:

odbywania stau, mapc na uwadze zapewnienie Wéavych warunkéw nabywania (Domyélny) Times New Roman,
umiejetnosci przez uczestnikOw projektu. 10 pt, Nie Kursywa
15 podstaw prawr organizaciji praktycznej nauki zawodu j&izporzdzenie Ministra Edukacii Narodowgeg z -
dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznejkiaawodu. h
118 programy rozwojowe szkét i placéwekivdatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spelgiacznie
nastpujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcppiekuiczer- - - - sformatowane: Punktory i

danej szkoty/placowkidwiatowej i jej ucznidw (szkot/placéwelswiatowych i ich ucznidw); numeracja

- { Sformatowano: Wyjustowany

) )
~ { usunieto: i Sportu )
|

2. kompleksowo i trwale przyczynigjsic do jak@ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki

oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej dasekoty/placéwki dwiatowej (szkot/placowek
oswiatowych);

3. zawieraj okreslone cele, rezultaty i dziataniajuma etapie aplikowania;

4. dziatania okréone w programie rozwojowym przyczyriagic do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z driagrudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia mizez calezycie (2006/962/WE)ub kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawastpwi stanows co najmniej 70% ogétu dziata
merytorycznyctpodejmowanych w projekcie;

5. zawieraj elementy zgodne z politgkedukacyja paistwa i wojewddztwa.

o1
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ukierunkowane na zmniejszanie dysproporciji
w oshgnieciach ucznibw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakiei procesu
ksztatcenia w szczegOlni obejmujace:

- dodatkowe  zagcia  dydaktyczno <«-
wyréwnawcze oraz specjalistyczne shace
wyréwnywaniu dysproporgciji
edukacyjnych ~ w  trakcie procesu
ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno -~
psychologiczry dla ucznidéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym

wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np,

wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla  ucznidw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- _dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i

pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane

na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegblnym uwzgidnieniem ICT,
jezykdw obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa

edukacyjno — zawodowego

-__modernizacje oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrze
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkoéw
ksztalcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniegcych)

- wspoiprace szkot [ placowek

prowadzacych ksztalcenie zawodowe ¢

pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzgca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysziych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnzi
do zatrudnienia (w_tym w _zakresie
praktycznych form nauczania — stae i
praktyki zawodowe)

- wyposaenie szkot i placowek

prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0,61 cm, Punktowane +
Poziom: 1 + Wyréwnanie: 0
cm + Tabulator po: 0,63 cm +
Wciecie: 0,63 cm, Tabulatory:
1,25 cm, Tabulator listy + Nie
w 0,63 cm+ 1,89 cm

=2

podreczniki szkolne) zapewniajce wysola
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jakos¢ ksztatcenia
- __wdrozenie nowych, innowacyjnych form

~ nauczania i oceniania cechujcych sk
WyzSza skuteczndcia niz formy

tradycyjne

efektywnego zaradzania placowlg
oswiatowg  przyczyniajacych sk do
poprawy jakosci nauczania

- _wdrazanie  programéw i  narzedzi

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0sOl

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy os6b prowandzch
dziatalng¢ gospodarczg lub dwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

prowadacych  ksztalcenie  zawodowe

wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych)

— szkoly i placowki (instytucje i kadr
pedagogiczna) prowagize ksztatcenie
zawodowe (z wydczeniem szkét dla dorostych

— szkoly policealne
— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy

Propozycije kryteribw wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:
- o0go6lne
- szczego6lowe

Doktadne wskazanie kryteriéw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

)|

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

DZIALANIE 9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W FORMACH SZKOLNYCH 7

117 Realizacja Dziatania niegbizie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O SWIATY

)

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpitdzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetengji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
SOl TS il e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
; i NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32;" {stormatowano: paisk
12, ﬁgﬁgg;ﬁ;ﬁor'amy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pdéredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgatavojewddztwa _
. "y (petna lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnézi na rzecz . . .
s teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.4 Wysoko wykwalifilkowane kadry systemu

oswiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycie
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemuwaaty do
wymogow  zwizanych ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionéw, zmiarkierunkéw
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na na
kwalifikacje oraz zmieniaga sg sytuacy
demograficza w systemie fwiaty.

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatlanie umaliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie = wiasnej  polity]
ksztatcenia i doskonalenia kadr systemiwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontelécie uwarunkowa regionalnych
zmieniajcej sk sytuacji demograficzne;.
W ramach Dzialania wspieraneedy studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i kurg
doskonaice dla nauczycieli uniiwiajace
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadan
kwalifikacji niezkednych z punktu widzeni
zapewnienia jak najwpzej jakdci procesu
nauczania. Ksztalcenie  nauczycieli ¢dhie
realizowane w ramach polityki edukacyijn
paistwa, tj. zgodnie ze standarda
merytorycznymi i organizacyjnymi
przez ministra wkciwego ds. éwiaty i
wychowania oraz ministra wdeiwego ds.
szkolnictwa wyszego lecz kierunki ksztatcenig
doskonalenia nauczycieli powinny wynkaz
regionalnej polityki edukacyjnej. Wsparg
zostanie réwnie udzielone nauczycielom, ktorz
beda zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztatce
formalnego (p. zdobyciem stopnia naukoweg
Niezwykle istotne jest rownie podnoszenig
kwalifikacji kadr administrujcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyng

do wzrostu kompetencji w zakresie finansowani

rezultatd
generalnig

zarzdzania, monitoringu,
polityki  edukacyjnej, a
podniesienia jej jakii.

oceny
VigC

rowniez wsparcie na rzecz zgkszenia
elastycznéci systemu ksztatcenia nauczycieli
zwigzku z  cyklicznymi
demograficznymi. W obliczu zmniejsaagj st z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolny
konieczne jest przekwalifikowanie @&zi

oraz

ustalanymi

uwarunkowaniam

adr

—

we

Yy

ych
A

€j
mi

ie
y
b

2nia

- [ Usunieto: Dziatanie

w

m

nauczycieli szkolnych w taki sposéb by mogli

DNi
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prowadz¢ drugi przedmiot lub zagia w ramach
zatrudnienia w jednej szkole (przygotowanie
nauczania drugiego przedmiotu lub rodz
prowadzonych zaf) albo nauczalub prowadz
zagcia w placéwkach ksztatcenia ustawiczné
dorostych....(przygotowanie w zakres
andragogiki). RéwnocZaie wsparciem zostan
objeta grupa nauczycieli ksztatcenia zawodowe

ustawicznego, co przyczyniesido podniesienia
jakosci szkolnictwa zawodowego i ustawicznegg.

do
aju

2gO
ie
e
Jo i

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

o A

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL.
. . . - { Usunigto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 115 286 O7¥uyo0 - { Usumietor euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 9799316Furo ~ { usunigto: ...
o ‘[ Usunieto: euro
o0 | Wkiad zesrodkow publicznych | 17292 91Fuwo _ { Usunietor .
krajowych o ‘[ Usunieto: euro
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22 pod_stavg certyfikacji_ na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okrglenia przez IP
. Dla projektdw, ktérych wybér i kontraktaeja - {Sformatowano: Odstep
oq | Minimalny wktad wiasny nastpuje _na__podstawie Planéw _ Dziatariia L Przed: 0pt Po: 0pt
beneficjenta (%) zatwierdzonych na 2012 r. i fadiejszych -wktad | - - { usunieto: od 20121
whasny beneficienta wynosi  15% waitd| - { usunieto: minimainy
projektu.
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r.
25. o ot .
kwalifikowalnosci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
28. | . )
financingu (%)
29. | Wskainiki realizacji Dziafania | - Liczba_ nauczycieli, kibrzy uczestniczyli - Usimete:!

doskonaleniu zawodowym w kroétkich forma

ch
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w tym:

- __nauczyciele na obszarach wiejskich |7~

- __nauczyciele ksztatcenia zawodowego

projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i
doskonahce oraz inne formy podwyszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalm i regionalng polityka
edukacyjna (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zag¢)

- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyiszania kwalifikacji
pracownikéw placowek ksztatcenial
ustawicznego, praktycznego i doskonaleni
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

— studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia

- studia podyplomowe i kursy doskonajce
dla nauczycieli i pracownikéw administraciji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalno$ci oswiatowej

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwhzku ze zmieniapca sie
sytuacja demograficzmm (niz szkolny) w
kierunku ksztalcenia ustawicznego (0sol
dorostych)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty - z wygEzeniem o0soOb

fizycznych (nie dotyczy osob prowagzch
dzialaln@g¢ gospodarcz lub wiatowg na
podstawie przepiséw oglinych)

o

e

7 Sformatowano: Wciecie:

Wysuniecie: 1,9 cm,
Punktowane + Poziom: 1 +
Wyréwnanie: 1,92 cm +
Tabulator po: 2,55 cm +
Wciecie: 2,55 c¢cm, Tabulatory:
Niew 2,55 cm

Grupy docelowe (osoby,

— nauczyciele pracownicy pedagogiczszkot i

Usunieto: i pracownicy
dydaktyczni

298



instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

placowek éwiatowych
instruktorzy praktycznej nauki zawodu

kadra administracyjna i zaydzapca Gwiatg w
szkotach i  placowkach swiatowych i ich
organach prowadzeych

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operaciji

Kryteria:

ogolne

szczegotowe

Doktadne wskazanie Kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Instytucja wskazana przez samgatzavojewddztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte w
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

U

S—

Instytucja wskazana przez samgtzavojewddztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)
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9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kdpitdzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompeten

Cji

2. | Nazwa i numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. - Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
SOl TS il e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
; i NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32;" { stormatowano: Pois
12, ﬁg‘iggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca |l stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazgna przez samgat avojewddztwa _
: pa (petna  lista instytucji wraz z danymi
14. | dokonywanie ptatrizi na rzecz . . .
I teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow .
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edyfae na obszarach
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wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Pobudzenie aktywroi mieszkacéw obszaréw
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworze
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatce
mieszkacow obszardw wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskich g miejscem spgirzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktére na o0gota
trudniejsze do rozwkania nk na terenie miast. |
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do kt
dostp na obszarach wiejskich jest znacz
trudniejszy ni w duzych aglomeracjach miejskich
Jednoczénie swiadomaé wielu mieszkacow

obszaréw wiejskich w zakresie wagi edukac|i i

wyksztatcenia dla zycia zawodowego

spotecznego jest #8za nk w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska
ogniskup sie w negatywnych wskaikach

edukacyjnych w odniesieniu do obszarg

wiejskich: m.in. niszym poziomie wyksztatcen
mieszkacow obszaréw  wiejskich, #mzym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszko
gorszymi osjgnicciami edukacyjnymi ucznioy
pochodacych z obszaréw wiejskich (wg bad
PISA) czy niszym stopniem upowszechniern
ksztalcenia ustawicznego. Na tym tle |
znacacy problem nalgy postrzegé zbyt niski

stopieh aktywndci mieszkacow wsi w zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolny
inicjatyw na rzecz rozwizywania probleméw
spotecznéci wiejskich w obszarze edukaciji.
W ramach Dzialania realizowanedzie wsparcie
na rzecz mieszkmdéw obszarow wiejskic
ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej
obszarach wiejskich, wzmocnienie znacze
instytucji céwiatowych wsrodowiskach lokalnyck

oraz  podniesienie  poziomu  wyksztatceni

mieszkacow obszarow wiejskich, a zwlaszc

umiegtnosci zawodowych przydatnych poz

rolnictwem. Wszystkie powasze instrumentydala
prowadz¢ do zmniejszenia zebicowar W
obszarze edukacji poguzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.

W Dziataniu przewidziano formy wsparci
przyczyniajce sé do poprawy  sytuacj
edukacyjnej wsi, ktore odpowiadajspecyfice
obszarow wiejskich i zgodnie z ani beda

nia
0j
nia

S
vV
brej
nie

182

ke

wykazywa wysoks skuteczné tj. wsparcie ng
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rzecz tworzenia i podejmowania aktywgobprzez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozygiywania
problemoéw mieszkecow wsi w doszarze edukaci
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specytik obszarow
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia dzialggych na tych
obszarach, system wdamia Priorytetu zostani

S.

ch

(0]

skierowany do podmiotow o mniejszym potencjale

organizacyjnym (ktére nie miatyby midvosci
realizacji projektow w ramach pozostatych Dzia
Priorytetu IX) i ledzie obejmowat realizagj
matych projektow (do 50 tys. PLN) skierowany
do matych spotecznioi lokalnych i
oddzialywupcych na rzecz ich aktywizaciji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

a

o

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL.
. . . /{Usunieto:
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 79 518 85¢gyro { Usunigto: eurc
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 67591 028u0 | -~ { usunieto: ..
oo ‘[ Usunieto: eurc
o0 | Wkiad zesrodkow publicznych | 11927 82¢wo [ Usunietor .
krajowych o ‘[ Usunieto: euro
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkéw UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Do okrelenia przez IP
o Dla_projektoéw, ktérych wybdr i kontraktac|a
o4 | Minimalny wktad wiasny nastpuje _na _podstawie _Planéw _Dziatania
beneficjenta (%) zatwierdzonych na 2012 r. i fdiejszych -| - usunigto: od 20121.
minimalny wklad wtasny beneficjenta wynosi 5%
kosztéw zargdzania.
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okrgli terminu
pézniejszego
25 Dzien rozpoczcia Kwalifikowalno$¢ wydatkbw w ramach nowych

kwalifikowalnosci wydatkéw

typéw operacji jest mdiwa od dnia 30 czerwc
2011 r., a zawieranie umoéw o dofinansowanie|
dnia 1 stycznia 2012 r

D

od
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Minimalna/maksymalna war§é

Maksymalna wart& - 50 tys. zt

26. projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysokda¢ udziatu cross- do 10%
" | financingu (%)
29. | Wskaniki realizacji Dziafania | ~ S/€ZP@ oddoinych inicjatyw spoteczny¢h- - {wsunietn: J

podejmowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

7 Sformatowano: Wciecie: Z

— dziatania o charakterze animacyinym,| lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,61
szkolenlowym lub doradczym é’ry?g(ze;\ cm, Pupktow_ane + Poziom: 2
zwiekszeniu  aktywnadici  mieszkaicow |, ;Wym‘”"a”,'e: 1,9cm +
Z — . y abulator po: 2,57 cm +
obszaréw wiejskich Z arup| || Wdigdie: 2,57 cm, Tabulatory:
1. |1 i h . defaworyzowanych w_zakresie ksztatcenia » OIG; E?:C;abu'atof"SWWie
. . Vw2,
yp realizowanych operacii przez calezycie, X
(pI’OjektOW) ] - S I Usunigto: informacyjnym, J
— rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-|'. °/[promocyjnym
spotecznego i wspOlpracy na rzecz \\{Usunietm przyczyniajace si do|
hiwelowania  negatywnych  zjawisk  wi| Usunigto: poprawy warunkow
obszarze edukaciji oraz_poprawy warunkow. ;‘V’ié‘g‘l’(litc‘rfd”k“l' na obszarach
rozwoju edukacji na obszarach wiejskich . - -
Usunieto: promowania
{ edukacji na obszarach wiejskich}
. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- goan zap ., ytyczny
2. | & X kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu ; ) )
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
. . . . Usunieto: gmin wiejskich,
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0SOD /| miejsko - wiejskich oraz miast dd
s fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch 25 tys. mieszkizzow
4. | Typ beneficjentéw yeznyet ( yezy P ,
dziatalng¢ gospodarcz lub cwiatowa na| /' | Sformatowano: Czcionka:
: fa A / (DomyslIny) Times New Roman,
podstawie przepiséw oglinych) ) 12 pt. Nie Kursywa
_ ; ; s nicli ielkAoniaiclkinh /| Sformatowano: Kolor
mIeSZkaCygr:n,”j,V\,ll,els,k,lc,h’,m,le,l§lfg Wl?i%quh/ //{ czcionki: Automatyczny }
oraz miast do 25 tys. mieszi@w (w =
L. - . - Sformatowano: Wcigcie: Z
Grupy docelowe (osoby, rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego), lewej: 1,57 cm, Wysuniecie:
instytucje, grupy spoteczne tym w szczegdin@i;, "," | 0,32 cm, Tabulatory: 1,88 cm,
5. b Grednio k tai oo o 4 Tabulator listy + Nie w 3,81
€zpareadnio Korzystajce Z « 0soby powyej 50 rokuzycia, “. |em

pomocy)

* 0soby w wieku 18-24,

* 0soby niepetnosprawne,
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) ‘{ Sformatowane: Punktory i }

numeracja

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman,
12 pt




* kobiety . (w tym zwlaszcza Kkobiet

n

pierwszy na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej z urodzeniem [
wychowaniem dzieci),
cosoby o niskich kwalifikacjach, - -
niedostosowanych do lokalnego rynku
rac
— spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na
obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji
na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkaow obszaréw
wiejskich
— podmioty dziategce na obszarach wiejskich na
rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji| i
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju
Kryteria:
- 0go6lne
. . . - szczegOlowe
6. | ropozycie kiyteriow wyboru Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji - . X . :
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samgatzavojewddztwa
Instytucja odpowiedzialna za (petna lista instytucji wraz z  danymi
wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7 Informacj temat d t
Procedura oceny merytorycznej niormacje. na temat procedury zawarlg &
. - . rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie : :
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna lista instytucji wraz z danymi
sprawie dofinansowania projektuteleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
i podpisanie umowy/decyzji 0 | zakczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samgatzavojewddztwa
Procedura odwotawcza (petna  lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
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| zahczniku)

Usunieto: 1
e :
1
1
1
1
9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SI E DOROSLYCH H
1
1
1
1
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki T
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetengji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
. - Departament Instytucji Certyfikagej] w
SOl TS il e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn¢ci Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_maial_rqn:l gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
; i NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32;" {stormatowano: Pois
12, ﬁg‘iggotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL4l, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Instytucja yvskazgna przez samgat avojewddztwa _
* | Psredniczca Il stopnia) (petna  lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
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zakczniku)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatrézi na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

15.

Nazwa i numer dziatania

9.6 Upowszechnienie uczggidorostych

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Zwigkszenie  uczestnictwa 0sOb  doroshy
w edukacji formalnej i pozaformalnej

ch

Uzasadnienie Dziatania:

Wskaznik uczestnictwa osob povsgj 25 roku
zycia w ksztatceniu i szkoleniu, ktory obejmu
uczenie si formalne i pozaformlane ma w Pols
bardzo nisk wartaé¢, co wicej, jest on
uzalezniony od posiadanego pozion
wyksztatcenia uczestnikdbw ww. form wsparg
Osoby posiadage wyksztalcenie wisze §
znacznie cgciej zainteresowane uczestnictwe
w réznych ramach edukacji, ;niosoby o niskich
kwalifikacjach i relatywnie gorszej sytuacji f
rynku pracy. Przyczyn istniegcych rozbienaosci
jest stabo rozwigty system uczenia i
dorostych, umgliwiajacy podnoszenia przez nig
kompetencji i podwgszanie poziomu posiadany
kwalifikaciji.

W ramach Dzialania wsparciem eoftg zostan
programy skierowane do 0s6b dorostych z wia
inicjatywy zainteresowanych zdobycie
uzupetnieniem lub podwgzeniem swojeg
wyksztatcenia wiedzy, umigjosci i kwalifikacji
ogolnych i zawodowych. Zainteresowane o0s
beda mogty rownie formalnie potwierds efekty
uczenia si uzyskane w drodze nieformalnej |
pozaformalnej. Istotnym elementem Dziata
bedg réwniez programy placéwek ksztatcen
ustawicznego, praktycznego i doskonale
zawodowego ukierunkowane na uzyskanie p
nie akredytacji kuratoraswiaty.

Zmniejszeniu dysproporciji i szerszer
upowszechnieniu idei uczeniag girzez catezycie
beda stwzy¢ uruchamiane w ramach Dzialan
inicjatywy skierowane na podnoszer
kompetencji regionalnych zasobéw ludzkich (o
dorostych) w obszarach umgéposci ICT i
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katalog kompetencji ma horyzontalny wptyw
sytuacg o0so6b dorostych na rynku pracy
posiadanie wskazanych po#ef umiegtnosci
przyczynia s do petnej integracji spotecznej
zatrudnienia, jednoczeie umaliwia dalsz
samorealizagji rozwdj osobisty.

Uzupetnieniem dziala edukacyjnych
podejmowanych w ramach Priorytetu
obejmupcych caly cyklzycia cztowieka bdzie
pilotazowe  wdraenie regionalnych  ustu
doradztwa edukacyjnego.c&3 one obejmowaky
pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wybor:
znalezieniu odpowiedniej oferty edukacyjno
szkoleniowej na kalym etapiezycia cztowieka.

Wprowadzenie powyszego mechanizmu, prz
obecnym rozproszeniu i zdorodndci ofert
szkoleniowych oraz braku doradzty

edukacyjnego dla dorostych pozwoli na lep
dostosowanie wsparcia do rzeczywistych potr
edukacyjnych.

X

(@]

7e |

Yy

5ze
zeb

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

W

A

Usunieto: ...

A

Usunieto: ...

=

Usunieto: 5

A

Usunieto: ...

T

Usunieto: 1

o G 0

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 72 980 61&uro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 62 03352Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 10 947 0% Euro |
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Dla projektow, ktérych wybér i kontraktac
nastpuje na podstawie Planéw Dziatania od 2(
r._ minimalny wktad wiasny beneficjenta wyng
odpowiednio:
2 Minimalny wktad wtasny » Poddziatanie 9.6.1 — 15% % kosztow N
" | beneficjenta (%) zarzdzania,
» Poddziatanie 9.6.2 — 15% kosztow “
zarzdzania,
» Poddziatanie 9.6.3 — 5% kosztow
zargdzanig, ]

a
12|

Sformatowane: Punktory i
numeracja

Sformatowano: Do lewej,
Wociecie: Z lewej: 0,66 cm,
Wysuniecie: 0,32 cm, Odstep
Przed: 0 pt, Po: 0 pt,
Punktowane + Poziom: 2 +
Wyréwnanie: 1,9 cm +
Tabulator po: 2,54 cm +
Wcigcie: 2,54 cm, Tabulatory:
0,98 cm, Tabulator listy + Nie
w 2,54 cm
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_JJ

Dzieh rozpoczcia Kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest méiwa od dnia
25. kwalifikovealnzéci datkéw 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
wy dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r
26 Minimalna/maksymalna wargé | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysokai¢ udziatu cross- do 10%
28. | . )
financingu (%)
| - Ljczba 0s6b doroslych w wieku 25-64 lat, kipre - USumete:!
29. | Wskaniki realizacji Dziatania uczestniczyly w  ksztalceniu  ustawicznym
w ramach Priorytetu
| Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienje ksztalcenia osttrostychw formach szkolnych— - { usunigto: formalnego
projekty konkursowe - {Usunieto: przez catezycie
— ksztalcenie w formach szkolnych oséb
dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem , wiedzy, umigjtnosci i| - - { Usunigto: swojego
kompetencji__spotecznych, prowadgce do| - |kezaicena
uzyskania kwalifikacji ’ [ Usunigto: kwalifikacj
og6lnych i zawodowych
— programy formalnej oceny i potwierdzania
odpowiednich efektbw uczenia i
1. | Typ realizowanych operacji uzyskanych w sposéb pozaformalny |
(projektow) nieformalny,__prowadzace do _podniesienid - - { usunieto: (walidacja)
poziomu formalnego wyksztatcenia |Ub7 e { Usunieto: , prowadzce do
nabycia kwalifikacji zawodowych - (uzyskania kwalifikacj
— wsparcie dla placowek ksztatcenia { Usunieto: formalnego
ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, drodkow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego ukierunkowange
na uzyskanie akredytacji kuratora cwiaty
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
2. fi X kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
inancingu ; . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy| 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty — z wytzeniem o0s6l
fizycznych (nie dotyczy oséb prowagzch
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dzialalng¢ gospodarcz lub  Gwiatows
podstawie przepisow oglinych)

na

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z
pomocy)

osoby w wieku 25 - 64 lat (oraz o0so
nieuczce s¢ w wieku 18 — 24 lat), zgtaszage
z wilasnej inicjatywy cb¢  ksztalcenig
formalnego (podnoszenia, uzupetnia
kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia

placowki ksztatcenia ustawicznego, placowk
ksztalcenia praktycznegosrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego

partnerzy spoteczno — gospodarczy

a

A

— pracodawcy
Kryteria:
- o0g0lne
Propozycje kryteriow wyboru | - szczegotowe
finansowanych operacj Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatanial
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytoryczne
wniosku o dofinansowanie

. Informacje na temat procedury zawarte @
 rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

w

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projek
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projek

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
ueleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

u

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
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Poddziatanie 9.6.2Podwyzszanie kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICTznajomaosci
jezykdéw obcych —projekty konkursowe

- szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych,
1. | Typ realizowanych operac ktére z wiasnej inicjatywy s zamter.esow_ane
vy nabyciem, uzupetnieniem lub podwgszeniem
(projektow) 7 AP " - :
umiejetnosci i kompetencji__w obszarach| - { usunieto: wiedzy.
umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych | - { usunieto:
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
2. fi 3 kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ; . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty — z wykzeniem 0so6b
4. | Typ beneficjentow flzycznyc,h (nie dotyczy osob, _prowa;d:;/ch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)
Grupy docelowe (osoby, - osoby doroste (pows] 18. roku zycia)
5 instytucje, grupy spoteczne uczestnicgce z wlasnej inicjatywy w szkoleniach i
" | bezpdrednio korzystajce z kursach, w szczegdlldéc osoby o niskich -
pomocy) kwalifikaciach || et
Kryteria:
- o0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
ST CE ] Doktadne wskazanie kryteriéw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlat@dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Inst*th(I:_Ja vyskazan_gt przez Sangm‘;woljevxcljodztwa .
bor projektow (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg @
rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

)|

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Poddziatanie 9.6.3

Y

mi

mi

Sformatowano: Czcionka: 12
pt

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 3,81
cm

|

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

wiasnej inicjatywy s zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnoz
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiednig]
oferty edukacyjno — szkoleniowej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty z wytzeniem 0sOl
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
dzialalng¢ gospodarcz lub  cwiatowa na
podstawie przepiséw oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

- osoby w wieku 18 — 64 lat

y

) !
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bezparednio korzystajce z
pomocy)

Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe
finansowanych operac Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatanig
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. o Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
Ins%t:lq%%?(?gxledzmma Za (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
Wybor proj zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawartg @

mi

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samyatzwojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zatzniku)

'

mi

mi
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu 1X
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SYSTEMU OWIATY ' [ Usunieto: 131 231 372
Dziatanie 9.5 /" | sformatowano [W
ODDOLNE INICJATYWY 1 [Stormatowans =
EDUKACYINENA 79518856 | 67591028 | 110927828 % Sormatonane 124
Dziatanie 9.6 /;/////{Sformatowano SNED)
UPOWSZECHNIENIE UCZENIA 72980616 | 6203352 | 1094709 { Usunigto: )
SIE DOROSLYCH f\’x{Sformatowano [W
w tym Poddziatanie 9.6.1 { usunigto: 1 )
Upowszechnienie formalnego 11917370 | 10129765 | 1787605 - sformatowano [127]]

... [128

—_




dorostych

w tym Poddziatanie 9.6.2

Podwyszanie kompetencji oséh —
dorostych w zakresie ICT i 22456504 | 4458803 | 78684F 1o {::""'et:' 2 048:8 -

. .. 7 N ‘ormatowano: Czcionka:
zZnajomgaci J?;kaV.V obcych i | (Domyéiny) Times New Roman,
w tym Poddziatanie 9.6.3 o L1zt
Doradztwo dla os6b dorostych w ‘\\\ [ Usunieto: 9 ]
zakresie diagnozy potrzeb oraz 8 606 74 7315 731 1291 011 'V Usunieto: 5

| wyboru kierunkéw i formy 8606742 | /315731 | 1291011 S i Stormatomana: G ]
podnoszenia swoich kompetenc;ji i o (Domyiny) Times New Roman
podwyszania kwalifikaciji 12t '
| OGOLEM PRIORYTET IX 1981776472 | 168451000 | 29726641 s
Wzt '

"? | ( usunieto: 8 217 475 ]

Sformatowano: Czcionka:

‘ (Domysiny) Times New Roman,
ol 12 pt

Sformatowano: Czcionka:

(DomyslIny) Times New Roman,
012 pt

Sformatowano: Czcionka:

"| (Domyslny) Times New Roman,
\‘H o' 12 pt

o
it ot

\»““‘:\ \\\\( Usunieto: 0 J
i \\[ Usunieto: 297 266 471 ]
"y

“;‘\w“ Sformatowano: Czcionka:
(Domysiny) Times New Roman,
12 pt

i

[ Usunieto: 1981 776472 )
1

I'| Sformatowano: Czcionka:

11| (Domyslny) Times New Roman,
| “1 12 pt

Sformatowano: Czcionka:

|| (Domysiny) Times New Roman,
| 12 pt

\‘\[ Usunieto: 2 }

( usunieto: 1684 510001 |
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Techniczna jesvzaignie wiaciwego zaradzania,
wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wawnkiczestnictwa w
zarzdzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewniemigekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zaydzania funduszami, zgodnie z obemtjacymi regulacjami
wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnia wsparcie pm@ee zarzdzania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobéw UE i krajowychpdigie z prawem
i polityka Wspolnoty, poprzez:

- utrzymanie wysokiej jakwi i spojndci dziatar zwigzanych z wdrzaniem Programu, *

—  zagwarantowanie zgodém wdrazanych projektéw z regulacjami i politykV/spdinot,

- wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze

standardami Komisji Europejskiej,

— organizag} systemu informacji, promocji i szkdle

— wdrozenie i organizaej systemu nargizi informatycznych dla sprawnego zgizania

i wdrazania dziata.

Zarzdzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola diafganowanych
w ramach Programu wymagajosiadania odpowiedniego potencjatu i zdétmead instytucji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostéym wysokim wymaganiom,

na wszystkich szczeblach wdeamia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te

zadania, posiadgy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dyspgoryujpdpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna stu¢ bedzie w szczegolnimi:

monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitggeggo PO KL, shicego
sprawnemu wdtaniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystadiedkéw EFS,

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciacgeo zargdzania, wdraanias- -

—  sprawnej i efektywnej realizacji oboyzkow dotycacych prowadzenia przez ftwa

cztonkowskie dziata informacyjnych i reklamowych dotygezych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

—  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu oraz yaudprojektow realizowanych

w ramach Programu,

—  wspdipracy ponadnarodowej, wymiany sd@adczéx i dobrych praktyk z innymi

krajami.

Odpowiednie Roczne Plany Dziatania realizowane w raath Priorytetu X powinny
przyczynia¢ sie¢ do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla
Priorytetu X:
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1.

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego iarfsbwego wsparcia procesu -
zarzdzania, wdraania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Morujacego

PO KL, stwacego sprawnemu wdianiu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu

srodkéw EFS.

| 2. Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego iarfisowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, stygcego sprawnemu wdraniu PO KL oraz
efektywnemu wykorzystani¢rodkéw EFS.

10.1 Pomoc techniczna
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kdpigzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc techniczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagrlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca nie dotyczy
. - Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego
6. [ e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w .
7. certyfikac nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_m_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie pfatrizi na rzecz | nie dotyczy
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomaoc techniczna
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Cel Dziatania:
Zapewnienie wiéciwego zargdzania, wdrzania
oraz promaocji PO KL.

o L

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Konieczng¢ zapewnieniasrodkow na realizagj
zada zwigzanych z zamgzaniem, wdrzaniem
i promocp PO KL.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow w Kryteria kw_allflkowalncsc_l wydatkow 8 zgodne Z
17. ) : Wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy
ramach dziatania ; .
technicznej
. ) ) . { Usunieto: ...
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 470 934 246 g0 A { Usunieto: ¢
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 400 294 109 Eyro .~~~ b { usunigto: ..
— - ‘[ Usunieto: euro
50 | Wkiad zesrodkéw publicznych | 70640137 Euro | {usunietor .
kraJOWyCh - ‘[ Usunieto: euro
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wktad wiasny Z9godnie zZasadami realizacji Pomocy_ I‘?Qhrliﬁﬂle\j{ Usunigto: nie dotycz,
* | beneficjenta (%) wramachPOKL . {g:;er;ja;map'g Osiep
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli I1Z nie okreli terminu Tzformatowanm Czcionka:
" | kwalifikowalnasci wydatkéw pézniejszego ursywa
26 Minimalna/maksymalna wargé | nie dotyczy
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
—  Liczba stanowisk pracy finansowanych | z
Pomocy Technicznej
29. | Wskaniki realizacji Dziatania - Liczba beneficjentow szkate uczestnikow

konferenciji i seminariow
—  Liczba wej¢ na strog internetowa PO KL

Projekty systemowe — w trybie wtdwym dla Pomocy Technicznej
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Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym
w szczegolnéci:
—_administracyjne, m.in.: I

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposaenia biurowego i
materiatéw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkéw zwigzanych z
eksploatacjp budynkdéw

— pokrycie kosztéw archiwizacji i <

przechowywania dokumentow
— pokrycie kosztéw delegacji i wyjazdow
stuzbowych
Wykonywanie zadai w zakresie informacji,
promociji i ewaluacji PO KL, a w szczegdlnéci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO [ -

KL oraz Strategii Informacji i Promocji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)
— ewaluacja PO KL
Operacje majace na celu usprawnienie wdraania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

w szczegolnéci:

— _organizacja i przeprowadzenie szkole .-
— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

—_przeprowadzanie kontroli na miejscu

— obstuga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotkai, warsztatéw i seminariow

— wsparcie dla procesu wyboru projektéw

Zakres stosowania cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw § zgodne Z
Wytycznymi w zakresie Kkorzystania z pon
technicznej

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

Typ beneficjentow

Instytucja Zarzdzagca PO KL
Instytucje Péredniczce PO KL

Instytucje Wdraajace (Instytucje P@edniczce I
stopnia)

Beneficjenci systemowi

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezparednio korzystajce z

Instytucje uczestnigze w
Operacyjnego Kapitat Ludzki

realizacji Program

[
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pomocy)

- { Usunieto: 15

Kryteria:
. . - ogodlne
P k .
5 | fnansowanych oporagi | - _szczeasiowe
Propozycje kryteriow wyboru podlegajprocedurze
zatwierdzenia przez Komitet Monitogay PO KL.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Zarzdzapca
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
IP przesytsy Roczne Plany Dziala Pomocy
Technicznej d&], sierpnia kadego roku nstytucja
.| Zarzmdzapca dokonuje weryfikacji Rocznego Plahu
7. | Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

Dziatania PT PO KL i w przypadku stwierdzenia

jego poprawnéci zatwierdza go, nie gaiej niz do

szczegotowych.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
i podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

=

S—

Instytucja Zarzdzapca

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu X

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 470 934 246 400 294 109 70 640 137
OGOLEM PRIORYTET X 470 934 246 400 294 109 70 640 137
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IV. ZAt. ACZNIKI

ZAt ACZNIK |

Tabela Podziat alokacji ogétem na wojewdédztwa w raach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Porytety i

Dziatania (w euro)

2 @ ® @ k) g =1 @ 0]

2 2 9 2 3 2 3 3 g g S 3 K4 3 g s

£ ] E = 5 ] 2 & 4 3 s @ ® 5 = £

5} g a = z g 3 g 8 = z = S

= & = b E e £

3 o <
< = N

Razem Priorytet VI-IX 499 183 129 1453 351 914 |547 431 180 | 184 280952 | 517 716 517 | 610 109 789 | 935 326 146 | 229 931 326 | 494 564 863 | 267 693 307 | 401 133 250 | 759 439 882 | 360 312 149 | 390 354 876 | 625 277 794 | 377 209 553
Priorytet VI 154 250 307 | 144 459 655 | 167 032 349 56 833 041] 160203 271] 187 691 911) 288 268 283 78 883 656] 175 215465] 82 755 795] 128 963 475] 234 555 741) 118 092 829] 133 869 377) 192 564 696] 124 264 271
Dziatanie 6.1 124 803 960) 102 970 371] 136 133 338 46 126 822] 129 288 504] 137 661 044] 221 154 267 49 480 846] 135 264 369 66 957 733] 100 713 421) 187 304 638 93 691 229] 102 942 973] 138 304 141 95 695 715
Poddziatanie 6.1.1 22 464 713 18 534 667 28 188 459 8 745 570 21 237 691 27 134 558 48 399 160 12834560 44112134 12 052 392 21 063 536 34 160 239 25 054 919 36 467 362 32 544 745 30 679 245
Poddziatanie 6.1.2 6 240 198 5148 519 6 582 005 1973 859 8 243 025 7593 078 11 661 897 2129 295 5 558 063 3347 887 5 303 557 12 014 488 5 637 361 4 545 340 7 790 207 4 329 057
Poddziatanie 6.1.3 96 099 049 79287 185] 101 362874 35407 393 99807 788] 102933 408] 161 093 210 34 516 991 85594 172 51 557 454 74346328] 141129911 62 998 949 61 930 271 97 969 189 60 687 413
Dziatanie 6.2 28 517 013 39 797 623| 30 340 933| 10 093 967, 29 268 877, 48 671 824 65 496 842 28 887 295 39 572 289 15 037 951 27 384 684 44 809 828 23 799 908 30 011 388| 53 220 692 27 945 054
Dziatanie 6.3 929 334 1691 661 558 078| 612 252 1 645 890 1 359 043 1617174 515 515 378 807 760 111 865 370 2 441 275] 601 692 915 016 1039 863 623 502
Priorytet VII 106 133 694 92 724 652 | 114 835 822 39104 627] 110229700 129143 574] 198 346304] 38121 249] 101590 724] 56 941 074 82109 559] 161 388 771 72863 215] 83436 288) 132496 350] 84 083 206
Dziatanie 7.1 62 348 934 49 268 889 71 563 772, 21 284 858 71 649 305 83 943 323] 123 925 098 21 576 628 61 445 736 24 829 664 50 702 652 95 602 701 45 125 822 51 876 384 79 629 861 50 134 216
Poddziatanie 7.1.1 32 624 192 41 035 346 41 002 195 12 242 444 41 556 597 58 687 128 69 776 557 13890 735] 35 638 527 14 968 639 40 955 304 75949 512 26 172 977 44 219 409 47 122 568 11 011 419
Poddziatanie 7.1.2 24 145 415 5282 447 26 923 294 7 467 776 25 077 257 19 380 163 45 123 784 5951 376 21 506 007 6 455 948 6011 363 11 610 000 15 794 038 4749 418 26 478 709 35 061 290
Poddziatanie 7.1.3 5579 327 2 951 096 3 638 283 1574 638 5015 451 5876 032 9 024 757 1734517 4 301 202 3405 077 3 735 985 8 043 189 3158 807 2907 557 6 028 584 4 061 507
Dziatanie 7.2 36 339 209 37 229 139, 37 785 748 16 082 446 31 971 906} 38 872 216 60 536 965 15 337 338 38 005 742 25 398 190 27 383 538 56 658 282, 22 877 689, 28 290 354 46 456 447, 29 642 429 |
Poddziatanie 7.2.1 27398 617 29 232 107 22 479 408 9 343 310 20397 787 25 462 141 39 710 603 11534 743] 28 079 893 15 319 314 20369173 40 429 262 15588 134 22 422 677 29 679 627 19 021 092/
Poddziatanie 7.2.2 8 940 592 7997 032 15 306 340 6 739 136 11574119 13 410 075 20 826 362 3802 595 9 925 849 10 078 876 7 014 365 16 229 020 7 289 555 5867 677 16 776 820 10 621 337
Dziatanie 7.3 4 319 423 2 476 624 3034 009 917 439 4 108 489 2 367 030 10 384 241 453 584 1013 880 1502 220 1623 369 4980 218| 1858 729 1553 341 3124 745 1612 479
Dziatanie 7.4 3126 128 3 750 000 2 452 293 819 884 2 500 000 3 961 005 3 500 000 753 699 1 125 366 5211 000 2 400 000 4 147 570 3000 975 1716 209 3285 297 2 694 082
Priorytet VIII 108 564 977 89572286 | 123177587 40 00 0425] 112 754 813] 132101 961] 202 889 966 55 474 486 96 697 413| 58 245 465 88117 154] 165 085 822 74 453 571 79 859 647] 135 531 541 77 560 110
Dziatanie 8.1 84 864 924 71657 829] 107 027 456 33 654 716 96 742 850] 105 681 569] 165 311 973| 41 852 113| 81 694 856 46 596 372, 76 358 483] 130 268 658 60 250 632, 61 884 519] 109 057 162 64 259 712
Poddziatanie 8.1.1 66 536 928 52 437 661 80 460 760 24 464 829 71241734 87 033914] 118 241501 33 446 356 58 039 503 32 083 424 56 772 686 93 768 748 42 789 847 37 370 216 79 863 845 43 973 103
Poddziatanie 8.1.2 15 932 808 17 914 457 22 902 324 8 000 085 23 550 963 14 420 392 41 702 210 7 408 959 22 339 482 12 649 093 17 398 101 33017 164 15 336 804 22372792 27 106 308 18 021 299
Poddziatanie 8.1.3 1697 592 1218 183 1 945 549 544 006 1533 465 1796 587 1859 304 464 747 265 985 792 138 1542 271 2 245 167 1882 459 1951 833 1843 229 1588 465
Poddziatanie 8.1.4 697 596 87 528 1718 823 645 796 416 688 2430676 3 508 958 532 051 1049 886 1071717 645 425 1237579 241 522 189 678 243 780 676 845
Dziatanie 8.2 23 700 053] 17 914 457 16 150 131 6 345 709 16 011 963 26 420 392 37 577 993 13 622 373 15 002 557 11 649 093 11 758 671 34 817 164 14 202 939 17 975 128 26 474 379 13 300 398
Poddziatanie 8.2.1 12 038 748 7165 783 9 160 930 3 200 034 12 828 168 13 418 157 18 231 197 12 812 882 5 001 626 6592 991 6719 241 20 706 865 5681176 11 666 530 10 210 594 5484 781
Poddziatanie 8.2.2 11 661 305 10 748 674 6989 201 3145 675 3183 795 13 002 235 19 346 796 809 491 10 000 931 5 056 102 5039 430 14 110 299 8521 763 6 308 598 16 263 785 7815617
Priorytet IX 130234 151) 126 595321 142385422] 48342859] 134528 733] 161 172 343] 245821 593] 57 451 935] 121 061 261 69 750 973] 101 943 062] 198 409 548 94902 534] 93189 564] 164 685 207] 91 301 966
Dziatanie 9.1 65 235 345, 73 173 938 78 640 086 25 619 566 73 604 871} 89 143 056] 124 816 947 36 000 926 75 277 968 35 513 070 57 402 534] 108 901 404 52 548 995, 51 462 761 83 853 481} 59 031 724
Poddziatanie 9.1.1 20 889 060 36 148 472 28 635 284 7 696 624 25 145 230 27 716 043 39 038 194 11 365 881 24 807 826 11 707 048 19 760 668 33 264 273 24191 938 18 811 691 26 078 104 18 006 666
Poddziatanie 9.1.2 42193 411 35 249 222 47 734 004 17 129 037 44 223 682 54 348 592 81 755 388 23 861 105 42 434 719 22 650 998 34 576 311 71863 433 26 947 600 29 987 088 55 085 428 39 364 799
Poddziatanie 9.1.3 2 152 874 1776 244 2270798 793 905 4 235 959 7078 421 4 023 365 773 940 8 035 423 1 155 024 3 065 555 3773 698 1409 457 2 663 982 2 689 949 1 660 259
Dziatanie 9.2 35 244 752 29 078 926 38 425 283 12 985 818 36 604 949 45 690 475 65 866 606 12 659 259 28 891 228| 18 908 925 21 166 845 47 093 792 21 755 047 23 463 201 46 325 400 15 580 382
Dziatanie 9.3 6 712 769 12 783 944 8 161 058 2 932 003 11 400 176 2 128 646 20 363 637 1 539 638 1 568 204 3 506 608 8 271 933 16 362 662 3 262 254 4914 991 15 768 511 4 346 333
Dziatanie 9.4 8 611 481 5 462 804 8 233 796 2 439 532 8 204 669 6 848 102 12 373 784 2 378 185 6 545 761 3 552 255] 8 722 385] 13 068 198 8 131 139 6 266 931 10 265 752 4181 299| |
Dziatanie 9.5 8 511 506 2 815 886 2 263 323 2 509 396 2 995 707| 8 732 064 14 358 883] 1876 721 4 026 556 4500 115 2 379 365 7 639 130 4 205 099 3 856 680 4 316 497 4 531 928
Dziatanie 9.6 5918 298| 3 279 823 6 661 876 1856 544 1718 361 8 630 000 8 041 736 2 997 206 4 751 544 3 770 000| 4 000 000 5 344 362 5 000 000 3 225 000 4 155 566 3 630 300
Poddziatanie 9.6.1 1 250 406 1475 920 1661 876 258 281 687 344 0 2 450 000 0 500 163 565 500 0 400 000 750 000 750 000 623 335 544 545
Poddziatanie 9.6.2 4417811 1475921 4 500 000 1339 982 773 263 7211 740 5105 476 2 547 625 3751218 2 639 000 3000 000 4744 362 3500 000 2 000 000 2908 896 2541 210
Poddziatanie 9.6.3 250 081 327 982 500 000 258 281 257 754 1418 260 486 260 449 581 500 163 565 500 1 000 000 200 000 750 000 475 000 623 335 544 545

Komentarz [jorlowska3]: Ta
bela zostanie opracowana na
kolejnym etapie prac

[Usunieto: 1

Sformatowano: Wyréwnany
do $rodka




ZAt ACZNIK I

Indykatywna Tabela finansowa zobowizan dla PO w podziale na priorytety i dziatania

Komentarz [jorlowska4]: Ta
bela zostanie zaktualizowana na
kolejnym etapie prac

Unia Europejska Krajowy wktad publiczny Cross- . "
Ogétem Srodki pupliczne (UE , w tym , . . BUOZET EOMOSTER , financing Prywatne | Pozyczki EBI Kategoria Interwencj
Lata PO/RPO krajowe) Ogoétem Ogétem Budzet pafistwa samorzadu Inne ogétem o
EFRR EFS FS ——— (%) SL Inne
1=2+12 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 10 11 12 13 14 15

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna & i%,e;g]: 79
2007 70 961 069 70 961 069 60 316 909 0 60 316 909 0 10 644 160 7 853 464 0 2 790 696 0 0
2008 72 622 758 72622 758 61 729 344 0| 61 729 344 0 10 893 414 8 037 368 0 2 856 046 0 0
2009 74 273 503 74 273 503 63 132 478 0| 63 132 478 0 11 141 025 8 220 060 0 2 920 965 0 0
2010 73 304 585 73 304 585 62 308 897 0| 62 308 897 0 10 995 688 8112 828 0 2 882 860! 0 0
2011 71935 761 71935 761 61 145 397 0 61 145 397 0 10 790 364 7961 336 0 2829 028 0 0
2012 70 610 597 70 610 597 60 019 007 0| 60 019 007 0 10 591 590 7814 677 0 2776913 0 0
2013 72 481 085 72 481 085 61 608 922 0| 61 608 922 0 10872 163 8021 689 0 2 850 474 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75 928 404 56 021 422 0 19 906 982 0 0
Dziatanie 1.1 10 65, 69 79
2007 15 826 054 15 826 054 13 452 146 0| 13 452 146 0 2373908 2373908 0 0| 0 0
2008 16 196 650 16 196 650 13 767 153 0| 13 767 153 0 2 429 497 2429 497 0 0| 0 0
2009 16 564 807 16 564 807 14 080 086 0| 14 080 086 0 2484721 2484721 0 0| 0 0
2010 16 348 715 16 348 715 13 896 408 0| 13 896 408 0 2 452 307 2452 307 0 0| 0 0
2011 16 043 434 16 043 434 13 636 919 0| 13 636 919 0 2 406 515 2 406 515 0 0| 0 0
2012 15 747 890 15 747 890 13 385 706 0| 13 385 706 0 2362184 2362 184 0 0| 0 0
2013 16 165 055 16 165 055 13 740 296 0| 13 740 296 0 2 424 759 2 424 759 0 0| 0 0
2007-2013 112 892 605 112 892 605 95 958 714 0| 95 958 714 0 16 933 891 16 933 891 0 0 0 0
Dziatanie 1.2 10 65, 66 79
2007 21 308 394 21 308 394 18 112 135 0| 18 112 135 0 3 196 259 3196 259 0 0| 0 0|
2008 21807 371 21807 371 18 536 265 0| 18 536 265 0 3271106 3271 106 0 0| 0 0|
2009 22 303 062 22 303 062 18 957 603 0| 18 957 603 0 3 345 459 3 345 459 0 0| 0 0|
2010 22012112 22012 112 18 710 295 0| 18 710 295 0 3301817 3301817 0 0| 0 0|
2011 21601 078 21601 078 18 360 916 0| 18 360 916 0 3240 162 3240 162 0 0| 0 0|
2012 21203 154 21203 154 18 022 681 0| 18 022 681 0 3180473 3180 473 0 0| 0 0|
2013 21 764 829 21764 829 18 500 105 0| 18 500 105 0 3264724 3264 724 0 0| 0 0|
2007-2013 152 000 000 152 000 000 129 200 000 0| 129 200 000 0 22 800 000 22 800 000 0 0| 0 0|

' X 66, 69, 70,

Dziatanie 1.3 15 71 79
2007 33 826 621 33826 621 28 752 628 0| 28 752 628 0 5073993 2283297 0 2 790 696 0 0
2008 34 618 737 34 618 737 29 425 926 0| 29 425 926 0 5192811 2 336 765 0 2 856 046 0 0
2009 35 405 634 35 405 634 30 094 789 0| 30094 789 0 5 310 845 2389 880 0 2 920 965 0 0
2010 34 943 758 34 943 758 29 702 194 0| 29 702 194 0 5 241 564 2358 704 0 2 882 860! 0 0
2011 34 291 249 34 291 249 29 147 562 0 29 147 562 0 5 143 687 2 314 659 0 2829 028 0 0
2012 33 659 553 33 659 553 28 610 620 0 28 610 620 0 5 048 933 2272 020 0 2776913 0 0
2013 34 551 201 34 551 201 29 368 521 0 29 368 521 0 5 182 680 2332 206 0 2 850 474 0 0
2007-2013 241 296 753 241 296 753 205 102 240 0| 205 102 240 0 36 194 513 16 287 531 0 19 906 982 0 0




Priorytet Il Rozwoj zasobéw ludzkich i potencjatu

adaptacyjnego przedsi ebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracuj

acych

62, 63, 64,

66, 67, 72|
2007 109 067 005 109 067 005 92 706 954 0| 92 706 954 0| 16 360 051 16 360 051 0| 0| 0| 0|
2008 111 621 015 111 621 015 94 877 863 0| 94 877 863 0| 16 743 152 16 743 152 0| 0| 0| 0|
2009 114 158 208 114 158 208 97 034 477 0| 97 034 477 0| 17 123 731 17 123 731 0| 0| 0| 0|
2010 112 668 982 112 668 982 95 768 634 0| 95 768 634 0| 16 900 348 16 900 348 0| 0| 0| 0|
2011 110 565 103 110 565 103 93 980 338 0| 93 980 338 0| 16 584 765 16 584 765 0| 0| 0| 0|
2012 108 528 328 108 528 328 92 249 079 0| 92 249 079 0| 16 279 249 16 279 249 0| 0| 0| 0|
2013 111 403 265 111 403 265 94 692 775 0| 94 692 775 0| 16 710 490 16 710 490 0| 0 0| 0|
2007-2013 778 011 906 778 011 906 661 310 120 0| 661 310 120 0| 116 701 786 116 701 786 0| 0| 0 0
Dziatanie 2.1 10 62, 63, 641
2007 70 685 558 70 685 558 60 082 725 0| 60 082 725 0| 10 602 833 10 602 833 0| 0 0| 0|
2008 72 340 795 72 340 795 61 489 676 0| 61 489 676 0| 10851 119 10851 119 0| 0 0| 0
2009 73985132 73985 132 62 887 362 0| 62 887 362 0| 11 097 770 11097 770 0| 0 0| 0
2010 73019 975 73019 975 62 066 978 0| 62 066 978 0| 10 952 997 10 952 997 0| 0 0| 0
2011 71 656 467 71 656 467 60 907 997 0| 60 907 997 0| 10 748 470 10 748 470 0| 0 0| 0
2012 70 336 446 70 336 446 59 785 979 0| 59 785 979 0| 10 550 467 10 550 467 0| 0 0| 0|
2013 72199 672 72199 672 61 369 721 0| 61 369 721 0| 10 829 951 10 829 951 0| 0 0| 0|
2007-2013 504 224 045 504 224 045 428 590 438| 0| 428 590 438| 0| 75 633 607 75 633 607 0| 0| 0 0
Dziatanie 2.2 10 62
2007 23 561 853 23 561 853 20 027 575 0| 20 027 575 0| 3534 278 3534 278 0| 0 0| 0
2008 24 113 599 24 113 599 20 496 559 0| 20 496 559 0| 3617 040 3617 040 0| 0 0| 0
2009 24 661 710 24 661 710 20 962 454 0| 20 962 454 0| 3 699 256 3699 256 0| 0 0| 0
2010 24 339 992 24 339 992 20 688 993 0| 20 688 993 0| 3650 999 3650 999 0| 0 0| 0
2011 23 885 488 23 885 488 20 302 665 0| 20 302 665 0| 3582 823| 3582 823 0| 0 0| 0
2012 23 445 482 23 445 482 19 928 660 0| 19 928 660 0| 3516 822 3516 822 0| 0 0| 0
2013 24 066 558 24 066 558 20 456 574 0| 20 456 574 0| 3 609 984 3609 984 0| 0 0| 0
2007-2013 168 074 682 168 074 682 142 863 480 0| 142 863 480 0| 25 211 202 25211 202 0| 0| 0 0
: X 63, 66, 67,
Dziatanie 2.3 o 72
2007 14 819 594 14 819 594 12 596 654 0| 12 596 654 0| 2 222 940 2 222 940 0| 0 0| 0|
2008 15 166 621 15 166 621 12 891 628 0| 12 891 628 0| 2 274 993 2274 993 0| 0 0| 0|
2009 15 511 366 15 511 366 13 184 661 0| 13 184 661 0| 2 326 705 2 326 705 0| 0 0| 0|
2010 15 309 015 15 309 015 13 012 663 0| 13 012 663 0| 2 296 352 2 296 352 0| 0 0| 0|
2011 15 023 148 15 023 148 12 769 676 0| 12 769 676 0| 2 253472 2 253 472 0| 0 0| 0|
2012 14 746 400 14 746 400 12 534 440 0| 12 534 440 0| 2 211 960 2211 960 0| 0 0| 0|
2013 15 137 035 15 137 035 12 866 480 0| 12 866 480 0| 2 270 555 2 270 555 0| 0 0| 0|
2007-2013 105 713 179 105 713 179 89 856 202| 0| 89 856 202| 0| 15 856 977 15 856 977 0| 0| 0| 0|
Priorytet Il Wysoka jako $¢ edukacji 72,73 75|
2007 141 061 048 141 061 048 119 901 891 0| 119 901 891 0 21159 157 21159 157 0 0| 0 0|
2008 144 364 260 144 364 260 122 709 621 0| 122 709 621 0 21 654 639 21 654 639 0 0| 0 0|
2009 147 645 722 147 645 722 125 498 864 0| 125 498 864 0 22 146 858 22 146 858 0 0| 0 0|
2010 145 719 642 145 719 642 123 861 695 0| 123 861 695 0 21 857 947 21857 947 0 0| 0 0|
2011 142 998 605 142 998 605 121 548 814 0| 121 548 814 0 21 449 791 21449 791 0 0| 0 0|
2012 140 364 356 140 364 356 119 309 703 0| 119 309 703 0 21 054 653 21 054 653 0 0| 0 0|
2013 144 082 635 144 082 635 122 470 240 0| 122 470 240 0 21612 395 21612 395 0 0| 0 0|
2007-2013 1 006 236 268 1 006 236 268 855 300 828 0| 855 300 828 0 150 935 440 150 935 440 0 0| 0 0
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Dziatanie 3.1 10 72 75
2007 31 682 218 31 682 218 26 929 886 0| 26 929 886 0| 4 752 332 4 752 332 0| 0| 0| 0|
2008 32424 117 32424 117 27 560 499 0| 27 560 499 0| 4 863 618| 4 863 618| 0| 0| 0| 0|
2009 33161 131 33161 131 28 186 962 0| 28 186 962 0| 4 974 169 4974 169 0| 0| 0| 0|
2010 32 728 536 32 728 536 27 819 255 0| 27 819 255 0| 4909 281 4909 281 0| 0| 0| 0|
2011 32117 392 32117 392 27 299 783 0| 27 299 783 0| 4 817 609 4 817 609 0| 0| 0| 0|
2012 31 525 741 31525 741 26 796 880 0| 26 796 880 0| 4 728 861 4728 861 0| 0| 0| 0|
2013 32 360 865 32 360 865 27 506 735 0| 27 506 735 0| 4 854 130 4 854 130 0| 0| 0| 0|
2007-2013 226 000 000 226 000 000 192 100 000 0 192 100 000 0 33900 000 33900 000 0 0 0 0
Dziatanie 3.2 10 7 75|
2007 32 325 292 32 325 292 27 476 498 0| 27 476 498 0| 4 848 794 4 848 794 0| 0 0| 0|
2008 33 082 250 33 082 250 28 119 913 0| 28 119 913 0| 4 962 337| 4 962 337| 0| 0 0| 0
2009 33 834 225 33 834 225 28 759 091 0| 28 759 091 0| 5075 134 5075 134 0| 0 0| 0|
2010 33 392 846 33 392 846 28 383 919 0| 28 383 919 0| 5008 927 5008 927 0| 0 0| 0|
2011 32 769 299 32 769 299 27 853 904 0| 27 853 904 0| 4 915 395 4 915 395 0| 0 0| 0|
2012 32 165 640 32 165 640 27 340 794 0| 27 340 794 0| 4 824 846 4 824 846 0| 0 0| 0|
2013 33017 714 33017 714 28 065 057 0| 28 065 057 0| 4 952 657 4 952 657 0| 0 0| 0
2007-2013 230 587 266 230 587 266 195 999 176 0| 195999 176 0| 34 588 090 34 588 090 0| 0| 0| 0|
Dziatanie 3.3 10 72,73 75|
2007 67 610 373 67 610 373 57 468 817 0| 57 468 817 0| 10 141 556 10 141 556 0| 0 0| 0|
2008 69 193 598 69 193 598 58 814 558 0| 58 814 558 0| 10 379 040 10 379 040 0| 0 0| 0|
2009 70 766 398 70 766 398 60 151 438 0| 60 151 438 0| 10 614 960 10 614 960 0| 0 0| 0|
2010 69 843 231 69 843 231 59 366 746 0| 59 366 746 0| 10 476 485 10 476 485 0| 0 0| 0|
2011 68 539 041 68 539 041 58 258 185 0| 58 258 185 0| 10 280 856 10 280 856 0| 0 0| 0|
2012 67 276 449 67 276 449 57 184 982 0| 57 184 982 0| 10 091 467 10091 467 0| 0 0| 0|
2013 69 058 615 69 058 615 58 699 823| 0| 58 699 823| 0| 10 358 792 10 358 792 0| 0 0| 0|
2007-2013 482 287 705 482 287 705 409 944 549, 0| 409 944 549, 0| 72 343 156 72 343 156 0| 0| 0| 0|
Dziatanie 3.4 10 72 75
2007 9 443 165 9 443 165 8 026 690 0| 8026 690 0| 1416 475 1416 475 0| 0 0| 0
2008 9 664 295 9 664 295 8 214 651 0| 8 214 651 0| 1449 644 1449 644 0| 0 0| 0
2009 9 883 968 9 883 968 8 401 373 0| 8401 373 0| 1482 595 1482 595 0| 0 0| 0|
2010 9 755 029 9 755 029 8291 775 0| 8291 775 0| 1463 254 1463 254 0| 0 0| 0|
2011 9572 873 9572 873 8 136 942 0| 8 136 942 0| 1435931 1435 931 0| 0| 0| 0|
2012 9 396 526 9 396 526 7987 047 0| 7987 047 0| 1409 479 1409 479 0| 0| 0| 0|
2013 9 645 441 9 645 441 8 198 625 0| 8198 625 0| 1446 816 1 446 816 0| 0| 0| 0|
2007-2013 67 361 297 67 361 297 57 257 103 0| 57 257 103 0| 10 104 194 10 104 194 0| 0| 0| 0
Priorytet IV Szkolnictwo wy  zsze i nauka 72,73, 74
2007 134 630 760 134 630 760 114 436 146 0| 114 436 146 0 20 194 614 20 194 614 0 0| 0 0|
2008 137 783 394 137 783 394 117 115 885 0| 117 115 885 0 20 667 509 20 667 509 0 0| 0 0|
2009 140 915 271 140 915 271 119 777 980 0| 119 777 980 0 21137 291 21137 291 0 0| 0 0|
2010 139 076 989 139 076 989 118 215 441 0| 118 215 441 0 20 861 548 20 861 548 0 0| 0 0|
2011 136 479 992 136 479 992 116 007 993 0| 116 007 993 0 20 471 999 20 471 999 0 0| 0 0|
2012 133 965 826 133 965 826 113 870 952 0| 113 870 952 0 20 094 874 20 094 874 0 0| 0 0|
2013 137 514 607 137 514 607 116 887 416 0| 116 887 416 0 20 627 191 20 627 191 0 0| 0 0|
2007-2013 960 366 839 960 366 839 816 311 813| 0| 816 311 813 0 144 055 026 144 055 026 0 0| 0 0|
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Dziatanie 4.1

10 72,73

2007 126 009 272 126 009 272 107 107 881 0 107 107 881 0 18 901 391 18 901 391 0 0 0 0
2008 128 960 016 128 960 016 109 616 014 0 109 616 014 0 19 344 002 19 344 002 0 0 0 0
2009 131 891 335 131 891 335 112 107 634 0 112 107 634 0 19 783 701 19 783 701 0 0 0 0
2010 130 170 773 130 170 773 110 645 157 0| 110 645 157 0| 19 525 616 19 525 616 0 0 0 0
2011 127 740 082 127 740 082 108 579 070 0 108 579 070 0 19 161 012] 19 161 012] 0 0 0 0
2012 125 386 919 125 386 919 106 578 881 0 106 578 881 0 18 808 038 18 808 038| 0 0 0 0
2013 128 708 442 128 708 442 109 402 176 0 109 402 176 0 19 306 266 19 306 266 0 0 0 0
2007-2013 898 866 839 898 866 839 764 036 813 0 764 036 813 0 134 830 026 134 830 026 0 0 0 0
Dziatanie 4.2 o 74
2007 8 621 488 8 621 488 7 328 265 0 7 328 265 0 1293 223 1293 223 0 0 0 0
2008 8823 378 8 823 378 7 499 871 0 7499 871 0 1323507, 1323 507 0 0 0 0
2009 9 023 936 9 023 936 7 670 346 0 7 670 346 0 1 353 590 1353 590 0 0 0 0
2010 8 906 216 8 906 216 7 570 284 0 7 570 284 0 1335932 1335932 0 0 0 0
2011 8 739 910 8 739 910 7 428 923 0 7 428 923 0 1310 987 1310 987 0 0 0 0
2012 8578 907 8 578 907 7292 071 0 7292 071 0 1 286 836 1286 836 0 0 0 0
2013 8 806 165 8 806 165 7 485 240 0 7 485 240 0 1 320 925 1320 925 0 0 0 0
2007-2013 61 500 000 61 500 000 52 275 000 0 52 275 000 0 9 225 000 9 225 000 0 0 0 0

Priorytet V Dobre rz adzenie 81
2007 85 633 685 85 633 685 72 788 632] 0 72 788 632 0 12 845 053] 11519 235 1325818 0 0 0
2008 87 638 959 87 638 959 74 493 115] 0 74 493 115 0 13 145 844 11788 978 1 356 866 0 0 0
2009 89 631 030 89 631 030 76 186 376 0 76 186 376 0 13 444 654 12 056 946 1387 708 0 0 0
2010 88 461 768 88 461 768 75 192 503| 0 75 192 503 0 13 269 265 11 899 660 1369 605 0 0 0
2011 86 809 913 86 809 913 73 788 426 0 73 788 426 0 13 021 487 11 677 457 1344 030 0 0 0
2012 85 210 745 85 210 745 72 429 133] 0 72429 133 0 12 781 612 11462 341 1319271 0 0 0
2013 87 467 994 87 467 994 74 347 795] 0 74 347 795 0 13 120 199 11 765 980 1354219 0 0 0
2007-2013 610 854 094 610 854 094 519 225 980 0 519 225 980 0 91 628 114 82 170 597 9 457 517 0 0 0
Dziatanie 5.1 10 81
2007 14 520 970 14 520 970 12 342 824 0 12342 824 0 2 178 146 2178 146 0 0 0 0
2008 14 861 006 14 861 006 12 631 855 0 12 631 855 0 2229 151 2229 151 0 0 0 0
2009 15 198 803| 15 198 803 12 918 983| 0 12918 983 0 2 279 820 2279 820 0 0 0 0
2010 15 000 530 15 000 530 12 750 450 0 12 750 450 0 2 250 080 2 250 080 0 0 0 0
2011 14 720 424 14 720 424 12 512 361 0 12512 361 0 2 208 063 2208 063 0 0 0 0
2012 14 449 252 14 449 252 12 281 864 0 12 281 864 0 2 167 388 2167 388 0 0 0 0
2013 14 832 015 14 832 015 12 607 213| 0 12 607 213 0 2 224 802 2224 802 0 0 0 0
2007-2013 103 583 000 103 583 000 88 045 550 0 88 045 550 0 15 537 450 15 537 450 0 0 0 0
Dziatanie 5.2 10 81
2007 35 355 175 35 355 175 30 051 899 0 30 051 899 0 5 303 276 3977 458 1325818 0 0 0
2008 36 183 085 36 183 085 30 755 622 0 30 755 622 0 5 427 463 4070 597 1356 866 0 0 0
2009 37 005 541 37 005 541 31 454 710 0| 31454 710 0 5 550 831 4163 123 1387 708 0 0 0
2010 36 522 794 36 522 794 31 044 375 0 31044 375 0 5478 419 4108 814 1369 605 0 0 0
2011 35 840 800 35 840 800 30 464 680 0 30 464 680 0 5376 120 4032 090 1344 030 0 0 0
2012 35 180 559 35 180 559 29 903 475 0 29 903 475 0 5277 084 3957 813 1319271 0 0 0
2013 36 112 499 36 112 499 30 695 624 0 30 695 624 0 5 416 875 4 062 656 1354219 0 0 0
2007-2013 252 200 453 252 200 453 214 370 385 0 214 370 385 0 37 830 068 28 372 551 9 457 517 0 0 0
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Dziatanie 5.3

10 81
2007 16 091 529 16 091 529 13 677 799 0| 13677 799 0| 2413730 2413730 0| 0 0| 0
2008 16 468 341 16 468 341 13 998 090 0| 13 998 090 0| 2 470 251 2470 251 0| 0 0| 0
2009 16 842 674 16 842 674 14 316 273 0| 14 316 273 0| 2 526 401 2526 401 0| 0 0| 0
2010 16 622 957 16 622 957 14 129 513 0| 14 129 513 0| 2 493 444 2 493 444 0| 0 0| 0
2011 16 312 555 16 312 555 13 865 672 0| 13 865 672 0| 2 446 883 2 446 883 0| 0 0| 0
2012 16 012 053 16 012 053 13 610 245 0| 13 610 245 0| 2 401 808 2401 808 0| 0 0| 0
2013 16 436 215 16 436 215 13 970 783 0| 13970 783 0| 2 465 432 2 465 432 0| 0 0| 0
2007-2013 114 786 324 114 786 324 97 568 375 0| 97 568 375 0| 17 217 949 17 217 949 0| 0 0 0
Dziatanie 5.4 5 81
2007 14 052 181 14 052 181 11 944 355 0| 11 944 355 0| 2 107 826 2107 826 0| 0 0| 0
2008 14 381 239 14 381 239 12 224 053 0| 12 224 053 0| 2 157 186 2157 186 0| 0 0| 0
2009 14 708 131 14 708 131 12 501 911 0| 12 501 911 0| 2 206 220 2 206 220 0| 0 0| 0
2010 14 516 259 14 516 259 12 338 820 0| 12 338 820 0| 2 177 439 2177 439 0| 0 0| 0
2011 14 245 195 14 245 195 12 108 416 0| 12 108 416 0| 2136 779 2136 779 0| 0 0| 0
2012 13982 778 13982 778 11 885 361 0| 11 885 361 0| 2097 417 2097 417 0| 0 0| 0
2013 14 353 185 14 353 185 12 200 207 0| 12 200 207 0| 2152978 2152 978 0| 0 0| 0
2007-2013 100 238 968 100 238 968 85 203 123| 0| 85 203 123| 0| 15 035 845 15 035 845 0| 0 0 0
Dziatanie 5.5 5 81
2007 3074 557 3074 557 2613373 0| 2613373 0| 461 184 461 184 0| 0 0| 0
2008 3146 553| 3146 553 2674 570 0| 2674 570 0| 471983 471 983 0| 0 0| 0
2009 3218 075 3218 075 2 735 364 0| 2 735 364 0| 482 711 482 711 0| 0 0| 0
2010 3176 094 3176 094 2 699 680 0| 2 699 680 0| 476 414 476 414 0| 0 0| 0
2011 3116 787 3116 787 2 649 269 0| 2 649 269 0| 467 518 467 518 0| 0 0| 0
2012 3059 371 3059 371 2 600 465 0 2 600 465 0| 458 906 458 906 0| 0 0| 0
2013 3140 414 3140 414 2 669 352 0 2669 352 0| 471 062 471 062 0| 0 0| 0
2007-2013 21931 851 21931 851 18 642 073 0| 18 642 073 0| 3289 778 3289778 0| 0 0 0
rezerwa MRR 0
2007 2539273 2539 273 2 158 381 0 2158 381 0| 380 892 380 892 0| 0 0| 0
2008 2 598 735 2598 735 2 208 925 0 2 208 925 0| 389 810 389 810 0| 0 0| 0
2009 2 657 806 2 657 806 2 259 136 0 2 259 136 0| 398 670 398 670 0| 0 0| 0
2010 2623134 2623 134 2 229 664 0 2 229 664 0| 393 470 393 470 0| 0 0| 0
2011 2574 152 2574 152 2 188 029 0 2188 029 0| 386 123 386 123 0| 0 0| 0
2012 2526 731 2526 731 2 147722 0 2147722 0| 379 009 379 009 0| 0 0| 0
2013 2593 667 2593 667 2 204 617 0 2204 617 0| 389 050 389 050 0| 0 0| 0
2007-2013 18 113 498 18 113 498 15 396 474 0 15 396 474 0| 2 717 024 2717 024 0| 0 0| 0

63, 65, 66,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 67, 68, 69,
80

2007 316 391 696 316 391 696 268 932 942 0 268 932 942 0 47 458 754 15 971 664 1535 956 29951134 0 0
2008 323 800 608 323 800 608 275 230 516 0 275 230 516 0 48570 092| 16 345 672 1571924 30 652 496 0 0
2009 331160 734 331 160 734 281 486 624 0 281 486 624 0 49 674 110) 16 717 216 1607 653 31349 241 0 0
2010 326 840 647 326 840 647 277 814 550 0 277 814 550 0 49 026 097| 16 499 135 1586 681 30 940 281 0 0
2011 320 737 521 320 737 521 272 626 893 0 272 626 893 0 48110 628| 16 191 046 1557 052 30 362 530 0 0
2012 314 829 056 314 829 056 267 604 698 0| 267 604 698 0 47 224 358 15892 782 1528 370 29 803 206 0 0|
2013 323 168 939 323 168 939 274 693 598 0 274 693 598 0 48 475 341 16 313 785 1568 856 30 592 700 0 0|
2007-2013 2 256 929 201 2 256 929 201 1918 389 821 0| 1918 389 821 0 338 539 380, 113 931 300 10 956 492 213 651 588 0 0
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Dziatanie 6.1

63, 65, 66,

10 67, 68, 69
2007 255 992 594 255 992 594 217 593 705 0| 217 593 705 0| 38 398 889 6911 799 1535 956 29 951 134 0| 0
2008 261 987 148 261 987 148 222 689 075 0| 222 689 075 0| 39 298 073 7073 653 1571 924 30 652 496 0| 0
2009 267 942 227 267 942 227 227 750 893 0| 227 750 893 0| 40 191 334 7 234 440 1607 653 31349 241 0| 0
2010 264 446 845 264 446 845 224 779 818 0| 224 779 818 0| 39 667 027 7 140 065 1586 681 30 940 281 0| 0
2011 259 508 803 259 508 803 220 582 483 0| 220 582 483 0| 38 926 320 7 006 738 1557 052 30 362 530 0| 0
2012 254 728 263 254 728 263 216 519 024 0| 216 519 024 0| 38 209 239 6 877 663 1528 370 29 803 206 0| 0
2013 261 476 065 261 476 065 222 254 655 0| 222 254 655 0| 39 221 410 7 059 854 1568 856 30 592 700 0| 0
2007-2013 1826 081 945 1826 081 945 1552 169 653| 0| 1552 169 653| 0| 273912 292 49 304 212| 10 956 492 213 651 588 0 0
Dziatanie 6.2 10 68
2007 56 193 496 56 193 496 47 764 472] 0| 47 764 472 0| 8 429 024 8429 024 0| 0 0 0
2008 57 509 374 57 509 374 48 882 968| 0| 48 882 968| 0| 8 626 406 8 626 406 0| 0 0 0
2009 58 816 587 58 816 587 49 994 099 0| 49 994 099 0| 8 822 488 8822 488 0| 0 0 0
2010 58 049 307 58 049 307 49 341 911 0| 49 341 911 0| 8 707 396 8 707 396 0| 0 0 0
2011 56 965 347 56 965 347 48 420 545 0| 48 420 545 0| 8 544 802 8 544 802 0| 0 0 0
2012 55 915 960 55 915 960 47 528 566 0| 47 528 566 0| 8 387 394 8387 394 0| 0 0 0
2013 57 397 185 57 397 185 48 787 607 0| 48 787 607 0| 8609 578 8609 578 0| 0 0 0
2007-2013 400 847 256 400 847 256 340 720 168| 0| 340 720 168| 0| 60 127 088 60 127 088 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 10 66, 80
2007 4 205 606 4 205 606 3574 765 0| 3574 765 0| 630 841 630 841 0| 0 0 0
2008 4 304 086 4 304 086 3658 473| 0| 3658 473 0| 645 613 645 613 0| 0 0 0
2009 4 401 920 4 401 920 3741 632 0| 3741 632 0| 660 288 660 288 0| 0 0 0
2010 4 344 495 4 344 495 3692 821 0| 3692 821 0| 651 674 651 674 0| 0 0 0
2011 4263 371 4 263 371 3 623 865 0| 3623 865 0| 639 506 639 506 0| 0 0 0
2012 4184 833 4184 833 3557 108 0| 3557 108 0| 627 725 627 725 0| 0 0 0
2013 4 295 689 4 295 689 3 651 336 0| 3651 336 0| 644 353 644 353 0| 0 0 0
2007-2013 30 000 000 30 000 000 25 500 000 0| 25 500 000 0| 4 500 000 4 500 000 0 0 0 0
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej i;‘r;yi%'?i 79
2007 217 696 940 217 696 940 185 042 399 0| 185 042 399 0 32 654 541 18836 772 10602 112 3215 657 0 0|
2008 222 794 726 222 794 726 189 375 517 0| 189 375 517 0 33419 209 19 277 871 10 850 382 3 290 956 0 0|
2009 227 858 946 227 858 946 193 680 104 0| 193 680 104 0 34 178 842 19 716 065 11097 016 3365 761 0 0|
2010 224 886 461 224 886 461 191 153 492 0| 191 153 492 0 33 732 969 19 458 863 10 952 252 3 321 854/ 0 0
2011 220 687 134 220 687 134 187 584 064 0| 187 584 064 0 33103 070 19 095 507 10 747 739 3 259 824/ 0 0|
2012 216 621 747 216 621 747 184 128 485 0| 184 128 485 0 32 493 262 18 743 738 10 549 750 3199 774/ 0 0|
2013 222 360 099 222 360 099 189 006 084 0| 189 006 084 0 33 354 015 19 240 263 10 829 215 3284 537 0 0|
2007-2013 1 552 906 053] 1552 906 053 1319 970 145 0| 1319 970 145 0 232 935 908 134 369 079 75 628 466 22938 363 0 0|
i i 65, 66, 70,|
Dziatanie 7.1 15 71 79
2007 141 503 010 141 503 010 120 277 559 0| 120 277 559 0 21 225 451 7 407 682 10602 112 3215657 0 0
2008 144 816 572 144 816 572 123 094 086 0| 123 094 086 0 21722 486 7581 148 10 850 382 3290 956 0 0
2009 148 108 315 148 108 315 125 892 068 0| 125 892 068 0 22 216 247 7 753 470 11097 016 3365 761 0 0
2010 146 176 200 146 176 200 124 249 770 0| 124 249 770 0 21 926 430 7 652 324 10 952 252 3 321 854 0 0
2011 143 446 637 143 446 637 121 929 642 0| 121 929 642 0 21 516 995 7 509 432 10 747 739 3 259 824/ 0 0
2012 140 804 136 140 804 136 119 683 515 0 119 683 515 0 21120621 7371097 10 549 750 3199 774/ 0 0
2013 144 534 064 144 534 064 122 853 954 0| 122 853 954 0 21680110 7 566 358 10829 215 3284537 0 0
2007-2013 1 009 388 934 1009 388 934 857 980 594 0| 857 980 594 0 151 408 340 52 841 511 75 628 466 22938 363 0 0
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Dziatanie 7.2

65, 66, 68,

15 69, 70, 71}
2007 60 955 143 60 955 143 51 811 871 0| 51811 871 0| 9 143 272 9 143 272 0| 0 0 0
2008 62 382 523 62 382 523 53 025 145 0| 53 025 145 0| 9 357 378 9 357 378 0| 0 0 0
2009 63 800 505 63 800 505 54 230 429 0| 54 230 429 0| 9 570 076 9 570 076 0| 0 0 0
2010 62 968 209 62 968 209 53 522 978 0| 53 522 978 0| 9 445 231 9 445 231 0| 0 0 0
2011 61 792 398 61 792 398 52 523 538 0| 52 523 538 0| 9 268 860 9 268 860 0| 0 0 0
2012 60 654 089 60 654 089 51 555 976 0| 51 555 976 0| 9098 113 9098 113 0| 0 0 0
2013 62 260 828 62 260 828 52 921 704 0| 52 921 704 0| 9 339 124 9 339 124 0| 0 0 0
2007-2013 434 813 695 434 813 695 369 591 641 0| 369 591 641 0| 65 222 054 65 222 054 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 15 66 79
2007 15 238 787 15 238 787 12 952 969 0| 12 952 969 0| 2 285818 2285818 0| 0 0 0
2008 15 595 631 15 595 631 13 256 286 0| 13 256 286 0| 2 339 345 2 339 345 0| 0 0 0
2009 15 950 126 15 950 126 13 557 607 0| 13 557 607 0| 2392519 2392519 0| 0 0 0
2010 15 742 052 15 742 052 13 380 744 0| 13 380 744 0| 2 361308 2361 308 0| 0 0 0
2011 15 448 099 15 448 099 13 130 884 0| 13 130 884 0| 2317 215 2317 215 0| 0 0 0
2012 15 163 522 15 163 522 12 888 994 0| 12 888 994 0| 2274528 2274528 0| 0 0 0
2013 15 565 207 15 565 207 13 230 426 0| 13 230 426 0| 2334781 2334781 0| 0 0 0
2007-2013 108 703 424 108 703 424 92 397 910 0| 92 397 910 0| 16 305 514 16 305 514 0 0 0 0
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki 62, 64, 74}
2007 222 683 884 222 683 884 189 281 301 0 189 281 301 0 33 402 583 31 336 967 2 065 616 0| 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0| 193 713 681 0 34184 767 32070 781 2113 986 0| 0 0
2009 233078 678 233 078 678 198 116 876 0| 198 116 876 0 34 961 802 32799 764 2162 038 0| 0 0
2010 230 038 100 230 038 100 195 532 385 0| 195 532 385 0 34 505 715 32371 882 2133833 0| 0 0
2011 225742 577 225 742 577 191 881 190 0| 191 881 190 0 33 861 387 31767 398 2093 989 0| 0 0
2012 221 584 060 221 584 060 188 346 451 0| 188 346 451 0 33 237 609 31182 195 2055 414 0| 0 0
2013 227 453 865 227 453 865 193 335 786 0| 193 335 786 0 34118 079 32008 218 2109 861 0 0 0
2007-2013 1588 479 612 1588479 612 1 350 207 670 0| 1350 207 670 0 238 271 942 223 537 205 14 734 737 0 0 0
Dziatanie 8.1 10 62, 64
2007 178 147 106 178 147 106 151 425 040 0| 151 425 040 0 26 722 066 26 660 605 61 461 0| 0 0
2008 182 318 759 182 318 759 154 970 945 0| 154 970 945 0 27 347 814 27 284 914 62 900 0| 0 0
2009 186 462 943 186 462 943 158 493 501 0| 158 493 501 0 27 969 442 27905 112 64 330 0| 0 0
2010 184 030 480 184 030 480 156 425 908 0| 156 425 908 0 27 604 572 27 541 082 63 490 0| 0 0
2011 180 594 062 180 594 062 153 504 952 0| 153 504 952 0 27 089 110 27 026 804 62 306 0| 0 0
2012 177 267 248 177 267 248 150 677 161 0| 150 677 161 0 26 590 087 26 528 930 61 157 0| 0 0
2013 181 963 092 181 963 092 154 668 629 0| 154 668 629 0 27 294 463 27 231 687 62 776 0| 0 0
2007-2013 1270 783 690 1270 783 690 1080 166 136 0| 1080 166 136 0 190 617 554 190 179 134 438 420 0 0 0
Dziatanie 8.2 10 74
2007 44 536 778 44536 778 37 856 261 0| 37 856 261 0 6 680 517 4 676 362 2004 155 0| 0 0
2008 45 579 689 45 579 689 38 742 736 0| 38 742 736 0 6 836 953 4785 867 2 051 086 0| 0 0
2009 46 615 735 46 615 735 39 623 375 0| 39 623 375 0 6 992 360 4 894 652 2097 708 0| 0 0
2010 46 007 620 46 007 620 39 106 477 0| 39106 477 0 6901 143 4 830 800 2070 343 0| 0 0
2011 45 148 515 45 148 515 38 376 238 0| 38 376 238 0 6 772 277 4740 594 2031683 0| 0 0
2012 44 316 812 44 316 812 37 669 290 0| 37 669 290 0 6 647 522 4 653 265 1994 257 0| 0 0
2013 45 490 773| 45 490 773 38 667 157 0| 38 667 157 0 6 823 616 4776 531 2 047 085 0| 0 0
2007-2013 317 695 922 317 695 922 270 041 534 0| 270 041 534 0 47 654 388| 33358 071 14 296 317 0 0 0
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Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach 72,73 75, 82
2007 238 797 772 238 797 772 202 978 106 0| 202 978 106 0 35 819 666 23987 707 11831 959 0| 0 0
2008 244 389 674 244 389 674 207 731 223 0| 207 731 223 0 36 658 451 24 549 425 12 109 026 0| 0 0|
2009 249 944 758 249 944 758 212 453 044 0| 212 453 044 0 37491714 25 107 444 12 384 270 0| 0 0|
2010 246 684 156 246 684 156 209 681 533 0| 209 681 533 0 37 002 623 24 779 910 12222713 0| 0 0|
2011 242 077 800 242 077 800 205 766 130 0| 205 766 130 0 36 311 670 24 317 192 11994 478 0| 0 0
2012 237 618 365 237 618 365 201 975 610 0| 201 975 610 0 35 642 755 23 869 233 11773 522 0| 0 0|
2013 243912 921 243 912 921 207 325 983 0| 207 325 983 0 36 586 938 24 501 533 12 085 405 0| 0 0|
2007-2013 1703 425 446 1703 425 446 1447 911 629 0 1447 911 629 0 255513 817 171112 444 84 401 373 0 0 0
Dziatanie 9.1 10 73 75|
2007 105 987 929 105 987 929 90 089 740 0| 90 089 740 0 15 898 189 14 811 388 1086 801 0| 0 0|
2008 108 469 838 108 469 838 92 199 362 0| 92 199 362 0 16 270 476 15 158 226 1112 250 0| 0 0|
2009 110 935 404 110 935 404 94 295 095 0| 94 295 095 0 16 640 309 15502 777 1137 532 0| 0 0|
2010 109 488 221 109 488 221 93 064 989 0| 93 064 989 0 16 423 232 15 300 540 1122 692 0| 0 0
2011 107 443 738 107 443 738 91 327 177 0| 91327 177 0 16 116 561 15014 832 1101 729 0| 0 0|
2012 105 464 463 105 464 463 89 644 793| 0| 89 644 793 0 15819 670 14 738 236 1081 434 0| 0 0|
2013 108 258 239 108 258 239 92 019 501 0| 92 019 501 0 16 238 738 15 128 657 1110 081 0| 0 0|
2007-2013 756 047 832 756 047 832 642 640 657 0| 642 640 657 0 113 407 175 105 654 656 7 752 519 0 0
Dziatanie 9.2 10 7 75|
2007 72 292 541 72 292 541 61 448 660 0| 61 448 660 0 10 843 881 1626 582 9217 299 0 0 0|
2008 73 985 408 73985 408 62 887 598 0| 62 887 598 0 11 097 810 1664 671 9433139 0| 0 0|
2009 75 667 129 75 667 129 64 317 059 0| 64 317 059 0 11 350 070 1702511 9 647 559 0| 0 0|
2010 74 680 029 74 680 029 63 478 024 0| 63 478 024 0 11 202 005 1680 301 9521 704 0| 0 0|
2011 73 285523 73 285 523 62 292 694 0| 62 292 694 0 10 992 829 1648 924 9 343 905 0| 0 0|
2012 71 935 494 71935 494 61 145 170 0| 61 145 170 0 10 790 324 1618 549 9171775 0| 0 0|
2013 73 841 080 73841 080 62 764 918 0| 62 764 918 0 11 076 162 1661 424 9414 738 0| 0 0|
2007-2013 515 687 204 515 687 204 438 334 123| 0| 438 334 123 0 77 353 081 11 602 962 65 750 119 0| 0 0|
Dziatanie 9.3 10 73 75, 82
2007 25908 310 25908 310 22 022 063 0| 22 022 063 0 3886 247 3886 247 0 0| 0 0|
2008 26 515 003 26 515 003 22 537 752 0| 22 537 752 0 3977 251 3977 251 0 0| 0 0|
2009 27 117 701 27 117 701 23 050 045 0| 23 050 045 0 4 067 656 4 067 656 0 0| 0 0|
2010 26 763 941 26 763 941 22 749 350 0| 22 749 350 0 4014 591 4014 591 0 0| 0 0|
2011 26 264 175 26 264 175 22 324 549 0| 22 324 549 0 3939 626 3939 626 0 0| 0 0|
2012 25 780 350 25 780 350 21913 298 0| 21913 298 0 3867 052 3867 052 0 0| 0 0|
2013 26 463 275 26 463 275 22 493 785 0| 22 493 785 0 3969 490 3969 490 0 0| 0 0|
2007-2013 184 812 755 184 812 755 157 090 842 0| 157 090 842 0 27 721913 27 721913 0 0| 0 0|
Dziatanie 9.4 10 72
2007 13 580 970 13 580 970 11 543 824 0| 11 543 824 0 2 037 146 509 287 1527 859 0| 0 0|
2008 13 898 993 13 898 993 11 814 144 0| 11814 144 0 2 084 849 521 212 1563 637 0| 0 0|
2009 14 214 924 14 214 924 12 082 685 0| 12 082 685 0 2132 239 533 060 1599 179 0| 0 0|
2010 14 029 486 14 029 486 11 925 063 0| 11 925 063 0 2104 423 526 106 1578 317 0| 0 0|
2011 13 767 511 13 767 511 11 702 385 0| 11 702 385 0 2 065 126 516 282 1548 844 0| 0 0|
2012 13 513 893 13 513 893 11 486 809 0| 11 486 809 0 2 027 084 506 771 1520 313 0| 0 0|
2013 13871878 13871 878 11 791 097 0| 11 791 097 0 2080 781 520 195 1560 586 0| 0 0|
2007-2013 96 877 655 96 877 655 82 346 007 0| 82 346 007 0 14 531 648 3632913 10 898 735 0| 0 0|
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Dziatanie 9.5

10 72
2007 21028 022 21028 022 17 873 819 0| 17 873 819 0| 3 154 203 3154 203 0| 0| 0| 0|
2008 21 520 432 21520 432 18 292 367 0| 18 292 367 0| 3 228 065 3 228 065 0| 0| 0| 0|
2009 22 009 600 22 009 600 18 708 160 0| 18 708 160 0| 3 301 440 3301 440 0| 0| 0| 0|
2010 21722 479 21722 479 18 464 107 0| 18 464 107 0| 3258 372 3258 372 0| 0| 0| 0|
2011 21 316 853 21 316 853 18 119 325 0| 18 119 325 0| 3197 528 3197 528 0| 0| 0| 0|
2012 20 924 165 20 924 165 17 785 540 0| 17 785 540 0| 3138 625 3138 625 0| 0| 0| 0|
2013 21 478 449 21 478 449 18 256 682 0| 18 256 682 0| 3221767 3221767 0| 0| 0| 0|
2007-2013 150 000 000 150 000 000 127 500 000 0| 127 500 000 0| 22 500 000 22 500 000 0| 0| 0| 0|
Priorytet X Pomoc Techniczna 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0| 54 432 719 0| 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0| 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0| 55 707 366 0| 9830711 3 853 639 5 379 365 597 707 0| 0|
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0| 56 973 618 0| 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0| 0|
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0| 56 230 380 0| 9 923 008 3889 819 5429 870 603 319 0| 0|
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0| 55 180 385 0| 9 737 715 3817 184 5328 478 592 053 0| 0|
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0| 54 163 880 0| 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0| 0|
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692| 0| 55 598 692| 0| 9 811 534 3846 121 5 368 871 596 542 0| 0|
2007-2013 456 808 282 456 808 282, 388 287 040 0| 388 287 040 0| 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4 166 092 0| 0|
Dziatanie 10.1 10 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0| 54 432 719 0| 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0| 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0| 55 707 366 0| 9830711 3853 639 5 379 365 597 707 0| 0|
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0| 56 973 618 0| 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0| 0|
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0| 56 230 380 0| 9 923 008 3889 819 5429 870 603 319 0| 0|
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0| 55 180 385 0| 9 737715 3817 184 5328 478 592 053 0| 0|
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0| 54 163 880 0| 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0| 0|
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692| 0| 55 598 692 0| 9 811534 3846 121 5368 871 596 542 0| 0|
2007-2013 456 808 282, 456 808 282, 388 287 040 0| 388 287 040 0| 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4 166 092 0| 0|
Ogétem
2007 1600 962 352 1600 962 352 1360 817 999 0| 1360 817 999 0| 240 144 353 170 985 094 32617 741 36 541518 0| 0|
2008 1638 451 919 1638 451 919 1392 684 131 0| 1392 684 131 0| 245 767 788 174 989 034 33 381 549 37 397 205 0| 0|
2009 1675 694 636 1675 694 636 1424 340 441 0| 1424 340 441 0| 251 354 195 178 966 609 34 140 326 38 247 260 0| 0|
2010 1653 834 718 1653 834 718 1405 759 510 0| 1405 759 510 0| 248 075 208 176 631 940 33 694 954 37 748 314 0| 0|
2011 1622 952 506 1622 952 506 1 379 509 630 0| 1379 509 630 0| 243 442 876 173 333 675 33 065 766 37 043 435 0| 0|
2012 1 593 055 292 1593 055 292 1 354 096 998 0| 1 354 096 998 0| 238 958 294 170 140 608 32 456 646 36 361 040 0| 0|
2013 1 635 255 636 1 635 255 636 1389 967 291 0| 1389 967 291 0| 245 288 345 174 647 665 33 316 427 37 324 253 0| 0|
2007-2013 11 420 207 059 11 420 207 059 9 707 176 000 0| 9 707 176 000 0| 1713031 059 1219 694 625 232 673 409 260 663 025 0| 0|
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ZAL ACZNIK III

Lista instytucji uczestnicacych we wdrazaniu PO KL

Komponent centralny

Sformatowano: Wciecie: Z

‘]‘ lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,39
| cm, Numerowanie + Poziom: 1

+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
Niew 1,27 cm

| Sformatowano: Wciecie: Z
/| lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,39
| cm, Numerowanie + Poziom: 1

+ Styl numeraciji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
Niew 1,27 cm

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej

Fax. 022 461 62 64
Email:
ewa.wrobel@mpips.gov.pl

| Sformatowano: Wciecie: Z
/| lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,39
cm, Numerowanie + Poziom: 1

+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,39 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm + 1,53 cm

Funduszy
Europejskich,
Ministerstwo
Zdrowia

Priorytety | - V
Instytucja
Instytucja Posredniczaca Il
Posredniczaca AONEL stopnia Kontakt
(Instytucja
Wdrazajaca)
. Ul. Wspdlna 2/4
l—'\F’,\’rfdrza"’r‘anraaﬁca 00-926 Warszawa
gramy. Tel. 022 461-87-39
Ul. Tamka 3 Europejskie,
- Fax. 022 461-93-42
Departament 00 - 349 Warszawa Ministerstwo Spraw Email: phare@wwpe.qov.pl
Briorviet | Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04 Wewretrznych i "LI Tamia g -Jov.p
y Ministerstwo Pracy i Fax. 022 461 62 64 Administracji 00 3;49 W
Polityki Spotecznej Email: Tel. 022 233%20""3’;
ewa.wrobel@mpips.gov.pl E ) 022 237 00 99
2.Centrum Rozwoju Emgi)l('.crzl crzl.gov.pl
Zasobow Ludzkich _@_g_p
sekretariat@crzl.gov.pl
Ul. Paiska 81/83
1. Polska Agencja Tel. 022 432-80-80
Rozwoju Fax. 022 432-86-20
Ul. Tamka 3 Przedstbiorczdgci Email: biuro@parp.gov.pl
Departament 00 - 349 Warszawa t : —
. Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04
Priorytet Il 2. Departament Ul. Miodowa 15

00-953 Warszawa
Tel. 022 860-69-00
Fax. 022 860-68-79

dep-fe@mz.gov.pl
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Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,39
cm, Numerowanie + Poziom: 1
+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na lewo +
Wyrdwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,39 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm + 1,53 cm




Al. Szucha 25

Departament Al. Szucha 25
Funduszy 00-918 Warszawa , . 00-918 Warszawa
. Osrodek Rozwoju Tel. 22 347 48 50
Priorytet llI Strukturalnych, Tel. 022 34-74-881 Edukacji (ORE) Fax: 22 347 48 51
Ministerstwo Fax. 022 34-74-883 ) Email:
Edukacji Narodowej | Email: sekretariatdsf@men.gov.p Katarzyna martynowsi(a@ipz men.gou
Ul. Wspolna 1/3
00-529 Warszawa
Tel. 022 628-32-29, 529-26-03
Priorytet IV Fax. 022 529-26-62 brak brak
Email:
departament.dwi@nauka.gov.pl
1. Departament
Administracji Ul. Wspélna 2/4
Publicznej, 00-505 Warszawa
Ministerstwo Spraw Tel. 022 661-88-69
Wewretrznych i Fax. 022 661-94-08
Administracii Email: dap@mswia.gov.pl
Brak IP. Koordynacja
zapewniona przez Al. Ujazdowskie 1/3
Departament 2. Biuro Dyrektora 00-583 Warszawa
Priorytet V Zarzdzania EFS w brak Generalnego, Tel. 022 694-75-04

Ministerstwie
Rozwoju
Regionalnego

Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

3. Departament
Wdrazania EFS,
Ministerstwo Pracy
i Polityki

Fax. 022 694-72-96
Email: mcieslak@kprm.gov.pl

Spotecznej

Ul. Tamka 3
00 - 349 Warszawa
Tel. 022 461 63 04
Fax. 022 461 62 64
Email:
ewa.wrobel@mpips.gov.pl

Komponent regionalny

Priorytety VI — IX

pl
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- Sformatowano: Wciecie: Z

lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,36
cm, Numerowanie + Poziom: 1
+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,39 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

- Sformatowano: Wcigcie: Z

lewej: 0 cm, Wysunigcie: 0,36
cm, Numerowanie + Poziom: 1
+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wciecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,39 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm

Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0 cm, Wysuniecie: 0,36
cm, Numerowanie + Poziom: 1
+ Styl numeracji: 1, 2, 3, ... +
Rozpocznij od: 1 +
Wyrdwnanie: Na lewo +
Wyrdwnanie: 0,63 cm +
Tabulator po: 1,27 cm +
Wociecie: 1,27 cm, Tabulatory:
0,39 cm, Tabulator listy + Nie
w 1,27 cm
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Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa

Ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14,
50-411 Wroctaw

Ul. Ogrodowa 5b
58-306 Watbrzych

Dolnaslaskiego Tel. 071 776-96-00 Dolncklaski Tel. 074 84-08-193
Dolnoslaskie | Wydziat Fax 071 776-96-02 Wojewodzki Urzd Fax. 074 84-07-389
Europejskiego sekretariat.efs@umwd.pl Pracy Email: wroclaw.dwup@dwup.pl
Funduszu : ’ ' : :
Spotecznego
Ul. Czechowska 19, Ul. Okopowa 5
Urzad 20-072 Lublin, o 20-020 Lublin
Lubelskie Marszatkowski Tel. 081 44-16-850 Wojewddzki Urad Tel. 081 463-53-00
Departament E’FS _ Fax. 081 44-_16-853 Pracy _ Fax. 081_ 463-53-05 _
Email: defs@lubelskie.pl Email: sekretariat@wup.lublin.pl
ul. Podgérna 7, Ul. Wyspiaiskiego 15
Urzad 65-057 Zielona Goéra Wojew6dzki Urad 65-036 Zielona Gora
Lubuskie Marszatkowski, Tel. 068 45-65-314 Pracy Tel. 068 456-56-56
Departament EFS Fax. 068 45-65-350 Fax. 068 327-01-11
Email: sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
1. Wojewddzki Urzd Ul. Szosa Chetniiska 30/32
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | Pracy 87-100 Torn
Urzad 87-100 Toru Tel. 056 622-86-00
Marszatkowski, Tel. 056 656 11 30 Fax. 056 622-74-85
Kujawsko- Wydziat Zargdzania Fax. 056 656 11 29 Email: wup@wup.torun.pl
Pomorskie Europejskim Email: Ul. Stowackiego 114
Funduszem politykaregionalna@kujawsko- 87-100 Tora
Spotecznym pomorskie.pl 2. Regionalny Tel. 056 657-14-60
Osrodek Polityki Fax. 056 657-14-61
Spotecznej Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pitsudskiego 8, Ul. Wélczaiska 49
Urzad 90-051 to6d 90-608 Lod
t 6dzkie Marszatkowski, Tel. 042 663 — 30 — 80 Wojewddzki Urad Tel. 042 632-01-12
Departament ds. PO Fax 042 663 — 30 — 82 Pracy Fax. 042 636-77-97
KL Email: pokl@lodzkie.pl Email: lowu@praca.gov.pl
Urzad ul. Wielicka 7’2 Ul. Plac Na Stav,vach 1
. Marszatkowski 30-552 Krakow Wojewodzki Urad 30-107 Krakow
Matopolskie Departament F;olityki Tel. 012 29 90 700 Pracy Tel. 012 422-98-92
; . Fax: 012 29 90 726 Fax. 012 422-97-85
Regionalnej

Email;pokl@malopolska.mw.gov.f

Email: sekrwup@wup-krakow.pl




UL. Jagiellaiska 26,

1. Wojewddzki Urzd
Pracy

Ul. Mitynarska 16
03-718 Warszawa
Tel. 022 578-44-00

Urzad
Mazowieckie Departament Strategi Tel. 022 597 97 81 Emall.Wup@.wup.mazowsze.pl
i Rozwoju Fax. 022 597 97 52 Ul. Jagielloiska 74
Regionalnego Email: dsrr@mazovia.pl . 03-301 Warszawa
2. Mazowiecka Tel. 022 29 52 000
Jednostka Wdeania Fax. 022 29 52 001
Programéw Unijnych | Email: sekretariat@mazowia.eu
Urzad . Ul. Piastowska 14 Ul. Glogowska 25¢
Marszatkowski,
Departament 45-082 Opole Wojewddzki Urzad 45-315 Opole
Opolskie Kogr nach Tel. 077 54-16-565 ) Drac 4 Tel. 077 44-16-701
ynacy Fax. 077 54-16-567 y Fax. 077 44-16-567
Programpw Email: dpo@opolskie.pl Email: wup@wup.opole.pl
Operacyjnych ) ) ) * *
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
Podkarpackie WUP Rzeszéw Tel. 017 850-92-00 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: wup@wup-rzeszow.pl
Urzad Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
Ma?s - alkowski 15-691 Biatystok 15-354 Biatystok
Podlaskie Departament ’ Tel. 085 654-82-00 Wojewddzki Urad Tel. 085 74-97-200
partam Fax.085 654-82-01 Pracy Fax. 085 74-97-209
Europejskiego Email: kancelaria@umwp- Email: biwu@praca.gov.pl
Funduszu Spotecznego ) - : —
podlasie.pl
Ul. Okopowa 21/27 Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-810 Gdask,
Urzad PN 80-824 Gdask
. . Tel. 058 326-81-90 Wojewddzki Urad
Pomorskie Marszatkowski, Fax. 058 326-81-93 Prac Tel. 058 307-75-66
Departament EFS el y Fax. 056 301-58-71
Lo . Email: gdwup@praca.pl
defs@woj-pomorskie.pl
Ul. Ligonia 46, ul. Kosciuszki 30,
Urzad 40-037 Katowice 40-048 Katowice
Slgskie Marqszalkowski Tel. 032 77 40 125 Wojewddzki Urad Tel. 032 757 33 60
Wydziat EFS Fax. 032 77 40 402 Pracy Fax. 032 757 33 62

Email: efs@silesia-region.pl

Email:
efs@wup-katowice.pl
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Swigtokrzyskie Biuro
Rozwoju

Ul. Jagiellaiska 70
25-956 Kielce
Tel. 041 335-06-11

Wojewddzki Urad

Ul. Witosa 86
25-561 Kielce
Tel. 041 36-41-600

Swigtokrzyskie | pasionalnego, Biuro Fax. 041 335-06-07 Pracy Fax. 041 36-41-666
PO KL Email: pokl_sekr@pokl.sbrr.pl Email: wup@wup.kielce.pl
ul. Emilii Plater 1 Ul. Glowackiego 28,
Urzad 10-562 Olsztyn 10-448 Olsztyn
Warmi nsko- 4 . Wojewddzki Urad Tel. 089 522-79-00
Mazurskie Marszatkowski, Tel. 089 521-97-00 Prac Fax. 089 522-79-01
Departament EFS Fax. 089 521-97-09 y X.
. . Email: olwu@up.gov.pl
Email: dfs@warmia.mazury.pl
Ul. Koscielna 37
. . 60-537 Pozna
Wielkopolskie \F’,\g‘f"v"dz"' Urzd Tel. 061 846-38-19 brak brak
Y Fax. 061 846-38-20
Email: efs@wup.poznan.pl
Ul. Mickiewicza 41
S 70-383 Szczecin
Zachodniopomorskie| Voiewodzki Urad Tel. 091 42-56-101 brak brak

Pracy

Fax. 091 42-56-103
Email: pd@wup.pl




ZAt ACZNIK IV. WARTO SCI WSKA ZNIKOW PRODUKTU DLA DZIALA N W RAMACH PO KL

Warto §ci wskaznikéw produktu dla Dziatan w ramach priorytetéw komponentu centralnego PO KL

| PRIORYTET |
| NrDziatania | Nazwa wskanika | Wartosé docelowa
Dziatanie 1.1 Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wynilkdzielonego wsparcia podsiieswoje kwalifikacje 4200
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty w prdjgéh majcych na celu wdrenie standardéw ustug 355
Dziatanie 1.2 Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestgly w projektach systemowych, meych na celu wdrenie standardéw 2600
ustug
Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy $xznej, ktdérzy w wyniku udzielonego wsparcia p@diiswoje 12000
kwalifikacje
Dziatanie 1.3 Liczba oséb, ktére powrécity na rynek pracy po prée zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku 6500
udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu
Liczba os6b, ktére zakeozyly udziat w projektach realizowanych w ramachatmia (ogétem/ kobiet/ ezczyzn), w tym: 100000
a) miodzie zagraona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat), 27000
b) wigzniowie, 38 000
c) osoby przebywage w zaktadach poprawczych i schroniskach dla tniele, 5000
d) Romowie, 15000
e) osoby niepetnosprawne 15000
Dziatanie 1.4 | Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére skotalysze wsparcia finansowego w ramach Priorytetu 250
Dziatanie 1.5 Liczba oséb, ktdre powrdcity na rynek pracy po pme zwizanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wynikuieldaego 6500
wsparcia w ramach Priorytetu

o { Sformatowana tabela

)
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Nr Dziatania

Dziatanie 2.1

Dziatanie 2.2

Dziatanie 2.3

338

PRIORYTET Il
Nazwa wskanika

Liczba przedsbiorstw, ktore zostaty oblie wsparciem
Liczba pracownikéw przedgiiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym:
» liczba os6b w wieku povsj 50. rokuzycia

Liczba pracownikdw zagponych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyz@apiany gospodarczej), ktérzy
zostali obgci dziataniami szybkiego reagowania

$wiadczonych w akredytowanych instytucjach

Liczba programéw profilaktycznych oraz programéwpissapcych powr6t do pracy opracowanych w ramach
Dziatania

Liczba pietgniarek i potégnych, ktére ukaczyly studia pomostowe w ramach Dziatania

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktorzyaikzyli w ramach Dziatania cykl kurséw w ramach rzedji
programu specjalizacji w podziale na specjalizacje:

a) onkologia
b) kardiologia

c) medycyna pracy

Warto §¢ docelowa
60 000

350 000

70 000

2300

24 000

311

404

362

[ Usunieto: reprezentatywnych ]

centralnym

[ Usunieto: na poziomie }

[ Sformatowana tabela

Usunieto: Liczba konsultantéw
swiadczcych ustugi na rzecz
rozwoju przedsiiorczaci w
akredytowanych instytucjach,
ktérzy zostali objci ustugami
doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwyszania
kwalifikacji

Liczba os6b nalezacych do
kadry szkoleniowej, ktére
podniosty swoje kwalifikacje
zgodnie z tzw. podejéciem
kompetencyjnym{

Usunieto: 1 6009

4 0001
350




PRIORYTET I

Nr Dziatania Nazwa wskanika | Warto §¢ docelowa
Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentdérodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktérz 1500
zakaczyli szkolenie z zakresu zadzania w ramach Dziatania
Liczba jednostek silby zdrowia, ktére uzyskaty akredyta€entrum Monitorowania Jakei w Ochronie Zdrowia 188

PRIORYTET Il
Nr Dziatania Nazwa wskanika | Warto §¢ docelowa
Dziatanie 3.1 Liczba projektéw analitycznych i badawczych zrealizanych w ramach Planu Dziata 10
. o . PP _ N 1280
Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktéakpczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania
. . . . . . .. . . o . . 30499

Dziafanie 3.2 Liczba szkot, w ktérych upowszechniono r@izie i metodologi pomiaru EWD (edukacyjnej wasi dodanej)

Dziatanie 3.3 Liczba jednostek prowadeych ksztalcenie nauczycieli (tj. szkétiasygych oraz kolegiow nauczycielskich), ktore n
zastosowaly nowe formy i zasady ksztatcenia naieizyc
Liczba jednostek prowagych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty wsigaw ramach Dziatania w celu 76
uzyskania akredytacji
Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly favdswej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnejetjaih 144
przeghdem w celu lepszego ich zorientowania na potrzghku pracy
Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyingcograméw nauczania w zakresie pragiisiczaci, 100
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technjclhn

Dziatanie 3.4 Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego orazruksdrow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczegtylic 14500
w trwajacych co najmniej dwa tygodnie séeh i praktykach w przedsiiorstwach w ramach Dziatania

350

Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw w Rdth Ramach Kwalifikacji
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PRIORYTET Il

777777 «*

\

Nr Dziatania Nazwa wskanika | Warto §¢ docelowa
. ) ) L S S . . . o 0:5840
Dziatanie 3.5 Liczba szkot i przedszkoli obfych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonatemiezycieli | - SA440- -
jako elementu wspargia, w podziale na: - F X
*********************************************************** b)y400- -~ -~
ayszkoly
b)przedszkola
PRIORYTET IV
Nr Dziatania Nazwa wskanika | Warto §¢ docelowa
Dzialanie 4.1/ Liczba programéw rozwojowych wdronych przez uczelnie w ramach Dziatania 400
Dziatanie 4.3 140 000
Liczba studentéw, ktérzy ukozyli staze lub praktyki, wspierane Zeodkéw EFS w ramach Dziatania
. . . T ) . L 28 000
Liczba studentow, ktorzy ukozyli staze lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie
Liczba uczelni oferacych dodatkowe zegia wyréwnawcze dla studentdw | roku kierunkéw meczno- 48
przyrodniczych i technicznych
Dziatanie 4.1 Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktére wdtyty modele zargdzania jakécia i kontroli jakdici w ramach 120
Dziafania, w tym:
. . . . . 26
a) publiczne instytucje szkolnictwazszego
. . . 94
b) prywatne instytucje szkolnictwazsgego
. . ) ) - . . . 20 800
Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianyeezpministra wiciwego ds. szkolnictwa wgzego
18 000

Liczba absolwentéw kierunkdw matematyczno-przyrezlytch i technicznych,
wiasciwego ds. szkolnictwa wgzego

zamawianych przez minis

tra

\
~

A

Usunieto: 10 880

Sformatowano: Czcionka: 10
p

t
Sformatowano: Czcionka: 10
pt

Bez punktoréw lub numeracji

Sformatowano: Czcionka: 10
pt

Sformatowano: Czcionka: 10
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Usunieto: Liczba szkét objtych
pilotazem w zakresie
zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli jako
elementu wsparcia szk6t




| PRIORYTET IV

| Nr Dziatania | Nazwa wskanika | Warto §¢ docelowa
Dziatanie 4.2 Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy ukoayli szkolenie w zakresie zadzania badaniami naukowymi i (K) gggg
komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowychramach Dziatania (og6tem/ kobietéimzyzn) M" 6000
| PRIORYTET V
| | Nazwa wskanika | Warto $¢ docelowa
Dziatanie 5.1 Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzkonczyli udziat w projektachw zakresie poprawy 15 000

jakosci ustug oraz polityk zwizanych z rejestragj dziatalngci gospodarczej i funkcjonowaniem
przedsgbiorstww ramach Dziatania

Odsetek dysponentéw stopnia srodkéw budetowych pastwa, ktorzy byli ohbjci wsparciem w zakresic: 100%

przygotowania i wdrzenia wieloletniego planowania hietowego w ujciu zadaniowym o { Usunigto: w podziale na:

Sformatowano: Do lewej,
Wciecie: Z lewej: 0,01 cm,
Pierwszy wiersz: 0 cm

Odsetek dysponentéw |l stopriiemdkéw budetowych pastwa, ktérzy byli objci wsparciem w zakresie 100% “
przygotowania i wdrgzenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Sformatowano: Do lewej,
Wciecie: Z lewej: 0,01 cm,
Pierwszy wiersz: 0 cm

< —

Odsetek dysponentéw Il stopniendkéw budetowych pastwa, ktérzy byli ohjci wsparciem w zakresie 40%
przygotowania i wdrzenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Liczba urzdéw administracji radowej, ktére byly ohjte wsparciem w zakresie poprawy standarcdw 1500
zarzdzania, w tym:

a) ministerstwa i urzdy centralne, 46
b) urzedy wojewddzkie 16
Dziatanie 5.2 Liczba pracownikéw administracji samadowej, ktérzy ukéaczyli udziat w projektach w zakresie poprawy 8500

zdolndgci regulacyjnych w ramach Dziatania

19\ odniesieniu do ministerstw, wddw centralnych i urdéw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby urzdéw, ktére byly ohjte wsparciem w zakresie poprawy standardéwazkremia i
wdrozyty co najmniej jedno usprawnienie zaalzze
341
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PRIORYTET V

Nazwa wskanika |

Warto §¢ docelowa

Odsetek dysponentéwrodkéw budetow JST, ktdrzy byli olgi wsparciem w zakresie przygotowanie] i 100%
wdrozenia wieloletniego planowania bigtowego w ujciu zadaniowym
Liczba instytucji administracji publicznej, ktéreylp objete wsparciem w zakresie poprawy standarcdw
zarzdzania w podziale na:
a) urzedy marszatkowskie 12
b) urzedy powiatowe, 227
C) urzedy gmin 1487
Dziatanie 5.3 Liczba pracownikéw administracji adowej, ktérzy ukeéczyli udziat w projektach w zakresie poprawy 2 800
zdolndgci regulacyjnych w ramach Dziatania
Liczba propozycji uproszcheustaw najistotniejszych w kont@le prowadzenia dziatal§oi gospodarczej 70
Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzkonczyli udziat w projektachw zakresie poprawy 10 000
jakosci ustug oraz polityk zwizanych z rejestragj dziatalngci gospodarczej i funkcjonowaniem
przedstbiorstww ramach Dziatania
Liczba pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliop ktorzy ukaczyli udziat w projektach w zakresie 750
poprawy efektywnéci ssdownictwa gospodarczego w ramach Dziatania
Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéw obstugi interesantowgdesh 84
Liczba pracownikéwsektorawymiaru sprawiedliwéci, ktorzy ukaczyli udziat w projektach w zakresie 19 000
modernizacji procesOzarzdzania w wymiarze sprawiedliéc w ramach Dziatania
Dziatanie 5.4 Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukaczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania 5100




PRIORYTET V

Nazwa wskanika |

Warto §¢ docelowa

Liczba centréw wsparcia organizacji pozatawych nowoutworzonych lub wspartych w ramach D, 60
Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdomo programy z zakresu bezplatnego poradnictwa megw i 112
obywatelskiego

Dziatanie 5.5 Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, kyankonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania. 4000
Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw egohych, ktére byly obje wsparciem w zakresie 7

budowania ich potencjatu
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Zdezagregowane wartéci wskaznikow produktu dla Dziatan w ramach priorytetdw komponentu regionalnego PO KL

Nr
Dziatania

Nazwa |

wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Zachodniopomorskie

_ - -| Sformatowano: Czcionka: 12
< pt
. {Sformatowana tabela ]
: { Sformatowano: Czcionka: 12 J

N

pt

Dziatanie
6.1

Liczba
kluczowych
pracownikéw
PSZ, ktorzy
zakaiczyli
udziat w
szkoleniach
realizowanych
w systemie
pozaszkolnym,
istotnych z
punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy
(ogotem/k/m).

517 _

| 391 _

190 _

| 445 |

A07 |

249 _

156 |

S

344 _ |

340 _

219 |

JPCEE 3~

306

e iCAC

| 328

1 //{ Sformatowano

... [129]

2=

|Dziaianie
6.1/

|Dziatanie
6.2/

|Dziatanie
6.3

Liczba os6b,
ktore
zakaczyly
udziat w
projektach
realizowanych
w ramach
Dziatania

(ogétem/k/m),

| 69 054

61391

63 947

26 314

65 859

/4102

118 884

26 373

67 799

32 946

22025

93 503

45990

22905

73174

52841

-~ | Sformatowano: Czcionka:
(Domyélny) Times New Roman,
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{ Usunieto: 97140¢ )
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Sformatowano




Nr
Dzialania

Nazwa
wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

‘ w tym:

a) liczba os6b
w wieku 15-24
lata
(ogo6tem/k/m)

14839

20 444

J 270

15 899

24224

19 543

J 893

21 166

10508

14481

24728

12 345

16 090

20 067

13479

_ - | Sformatowano: Czcionka: 12
< pt
N {Sformatowana tabela ]
h { Sformatowano: Czcionka: 12 }

N

pt

- { Sformatowano: Czcionka: 9 J

b) liczba os6b
w wieku 15-24
lata
(ogétem/k/m)
zamieszkuyjcyc
h obszary
wiejskie

79230

A4 346

/583

1967

4214

9 038

5464

2738

9 059

2867

3977

3981

5311

2133

6501

3161

c) liczba oséb
znajdujcych
sig w
szczegolnie
trudnej sytuaciji
na rynku pracy
(ogétem/k/m)

28 238

25 397

36 776

9998

29176

A4 516

28312

10 780

34 598

,13 869

18 759

32437

24 232

23 247

33325

19353

pt
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Sformatowano
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- w tym liczba
oso6b
diugotrwale
bezrobotnych

104447

J 564

6 896

J 614

8975

9575

1 257

2220

D841

2794

3994

1Q283

6944

6 958

8287

6423
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Nr
Dzialania

e) liczba os6b,
ktore zostaty
objete
Indywidualnym
Planem
Dziatania
(ogo6tem/k/m)
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X 10 o = 3 2 2 i~ 7 © £
g |2 |8 | % |% |&£/2 |8 |5 |8 |% ||| E |2 ]|¢s
S 8 s | 8 E g g g 3 § | = 2 a | = |2 § | 8
o = ~ S = 2 L2 N = = e} A7 2 % = c
o) Q) 2 a -~ g a o 3 a & g = o K]
e 3 = a & £ 2 £
=) @ <
X ; N
‘ (ogdtem/k/m) ‘ ‘
-wtym liczba 31598 | 2182 | 1923 | 3085 | 1011 | 2037 | 3559 | 1961 J70 2358 [1072 | 1780 | 2563 | 1450 | 1840 | 2495 | 1512 /{ Sformatowano ... [135]
os6b
niepetnospraw
nych
(ogétem/k/m)
~wtym liczba | 168479 | 814] | 9189 |16884 | 4024 | 9782 |]1911§ | 11904 | $10% |,10643 | 6457 | 7846 | 880Q |11005 | 988Q |13429 | 6272 /{ Sformatowano ... [136]
0s6b z terendw
wiejskich
(ogétem/k/m)
d) liczba os6b | 155007 |13238 | 8753 | 943§ | 4205 |11172 11039 | 19349 | 4274 | 7662 | 5183 | 8503 |]17009 | 8289 | 7164 |1118] | 846} | sformatowano (" [137]]
w wieku 50-64
lata
(ogétem/k/m)
293279 | 21427 118880 | 19323 | 8587 [,19343 | 21934 | 32531 834Q |17459 [ 9712 | 16172 | 29360 | 12595 | 18659 |,2339Q | 15567 /{ Sformatowano ... [138]
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Nr
Dzialania

Nazwa
wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

N

pt

N

- - { Sformatowano: Czcionka: 12

pt

NN {Sformatowana tabela ]
h { Sformatowano: Czcionka: 12 }

|Dzia}anie
6.1/

|Dziatanie
6.2

Liczba os6b,
ktére uzyskaty
srodki na
podiccie
dziatalngci
gospodarczej
(ogétem/k/m),
w tym:

105981

5304

8533

3100

J 984

9923

9334

3929

8078

3 652

4976

1Q142

5041

5111

7931

4477

/{ Sformatowano

... [139]

a) liczba os6b,
ktore
otrzymaly
bezzwrotne
dotacje
(ogotem/k/m),
w tym:

103486

2964

B8 486

3 053

950

9819

9 058

3679

/820

3573

4876

9914

4901

2016

J 747

4312

/{ Sformatowano

... [140]

- liczba os6b w
wieku 15-24
lata
(ogétem/k/m)

25574

1 561

2029

1 590

2422

J 954

2070

J 051

1 457

2473

1047

1420

2 007

1280

| Usunieto: 841

)

\[ Sformatowano

... [141]
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Nr
Dzialania

N

- - { Sformatowano: Czcionka: 12
N pt

Nazwa Warto$¢ docelowa .
it — < {Sformatowana tabela
wskaznika =~ B
9 < Q { Sformatowano: Czcionka: 12
X [%2] P4 t
2] ) = 2] P!
2 S o o 3 2 - ) ) o = § g ’g
0= X = v
g 2 | 8 |2 | % | £ |2 | 3 T | 8 | % |8 | &2 | &g | E |8 |¢
5 3 e © 2 B 8 2 S 5 s g 2 = 2 g 8
a £ < S ] 3 N =3 X 3 7 ] 0 = c
o) 0 3 3 ~ = < O 3 a 2 = = 0] g
° | 8 = « & E | 2 £
5 S @
< = N
- liczba 0séb 41457 | 2825 | 2799 | 3645 | 1000 | 2918 | 4452 | 2831 1215 | 3449 [ 1387 | 1935 | 3243 | 2220 | 2267 | 3333 |,1938 | - { Usunigto: 905 ]
znajdujzcych | Sformatowano .. [142]
Sig w
szczegOlnie
trudnej sytuaciji
na rynku pracy
(ogétem/k/m)
owtym liczba | 10587 | 882 | 844 | 682 | 162 | 898 | 957 | 726 | 276 | 619 | 280 | 418 |1028 | 655 | 696 | 820 | 635 | - {Usunieto:1 )
0s6b \[ Sformatowano . [143]
dtugotrwale
bezrobotnych
(ogo6tem/k/m)
owtymliczba | 3133 | 255 | 207 164 101 257 234 322 81 185 107 190 323 131 177 242 157§ -~ { Usunieto: 303
0s6h \[ Sformatowano . [144]
niepetnospraw
nych
(ogétem/k/m
owtym liczba | 16883 | 814 | 1080 | 1669 | 403 078 | 1912 | 1190 | 717 | 1951 | pas | 797 | 880 | 958 | 905 | 1342 | pa1 | | Usunigto: 7189 )
0s6b z terenéw - { sformatowano .. [145]
wiejskich
(ogo6tem/k/im)

348



1 PRIORYTET VI <] *{Sformatowano: Czcionka: 12J
S

N

Ne Nazwa | Wartoé¢ docelowa R ———
. g L. —- I W
Dziatania | \yskaznika o .
) = 2 { Sformatowano: Czcionka: 12 }
= ) =
° 5 - o ® o g o g pt
9 o () o i~ © ) = N i~
3 @ [} = = [} o= = 0 © IS
s |2 | § |5 | % |&|¢ g T | 8| % |2 | & | &g |E |35 |8
S 8 s | 8 E g g g 3 § | = 2 a | = |2 § | 8
o = < = =] 9 2 N = = o 7 2 @ = =
S @ 3 3 =l = 3 @) 3 o & 2 = o K]
S = < Z | E |2 | %
5 3 Gl
< 2 N
| _liczbaosobw | 10783 | 804 | 696 | 793 | 306 | 801 | 923 | 911 | 328 | 716 | 376 | 628 |1152 | 460 | 503 | 816 | 570 | - { Usunieto: 911 )
wieku 50-64 | Sformatowano (" [126]]
lata
(og6tem/k/im)
| Liczba 110000 | 8050 | 5989 | 9335 | 3353 | 8745 | 10800 | 9963 | 2947 | 8023 | 3930 | 5144 | 10906 | 5127 | 4814 | 8522 | 4347 | —sformatowano ([ fia77)
utworzonych
miejsc pracy w
ramach
udzielonych z
EFSsrodkow
na podgcie
dziatalngci
gospodarczej
Dziatanie | b) czba osob, | 2495 | 148 | 340 | 47 | 47 | 34 | o4 | 276 | 250 | 258 | 79 | 100 | 228 | 140 | 95 | 184 | 165 | - Usuniste:L )

[ Eem e A A== == === = == === £ >
6.2 ktére \[ Sformatowano . [148]

skorzystaly z
instrumentow
zwrotnych

(ogétem/k/m)

_ - {Usunieto: Dziatanie § _ T149]
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| | PRIORYTETVHI o { Sformatowano: Czcionka: 12 J
oy SooLpt
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa .

Dzialania L —————————————————————— {Sformatowana tabela J

wskaznika o h Cisel)

o i~ fz) \[ Sformatowano ... [150]
4 [Z]
@ (] 5 o @
e S © e 2 i~ R > S
= ] o < X o) = ] g @ o i £
g | 2 | 8 | % || |2 %8 | |8 |3 |8 |&|c|E |28 |¢2
S 8 5 2 2 o = 2 ° 3 = g = < I S S
o = < S =] S = N = = o S A 2 @ X =
S ] a 4 ~ [} © ©) = a g 2 = ) °
a S = = S = = 2
© = R = G
= @ <
X ; N

Dziatanie | Liczba klientéw | 506186 | 34218 | 28231 | 36092 | 12607 |35539 | 41030 | 63947 |12290 |30477 | 18359 | 26472 | 2032 | 22382 | 25922 |A271] | 2326(%] - -| Sformatowano: Czcionka:

R instytugiic || [ — s (Domyélny) Times New Roman
pomocy N {Sformatowano: Do lewej J
spotecznej, . iato:
ktdrzy { usunieto: 506186 )
zakaiczyli ' | Sformatowano ... [151]
udziat w \ L
projektach {Stformatowano. Czcionka: 9 J
dotyczcych P
aktywnej
integracji
(ogdtem/ kobiet/
mezczyzn), W
tym:

» osoby z 176 947 9 286 12594 13772 S5 900Q 10122 14 039 20 383 417 16017 S 8632 .10 932 6 80] 9 943 12 898 J4 344 9 87Q ‘[ Sformatowano ... [152]
te_rE{nE_Wh - | Usunieto: 176947 )
wiejskic

) Sformatowano ... [153]

Liczba Kiientéw | 42528) | 31750 | 30809 | 27787 | A3904 | 30213 | 21255 | p168 | 0954 | p430g | le4dp | p21sg | A394p | 1632y | 26699 | 32297 | 26720 | Sformatowano  (Tisa]

Egntﬁt::ql N { Usunigto: 42528 J

y

spolecznej Sformatowano ... [155]

objetych

kontraktami

socjalnymi w

ramach

realizowanych

projektéw

(ogdtem/k/m).




| | PRIORYTETVHI «f_- { Sformatowano: Czcionka: 12 J
oy SooLpt
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa .
Dziatania R { Sformatowana tabela J
wskaznika o N
g % fz) { Sformatowano ... [156]
@ () 5 () @
9 S () 1} 9 ° 2 3 [ s
o e £ 2 2 e | F | 3 e | ¢ | 2 |5 | e e | & | 3 | E
3 o, g 9 3 = |5 2 |2 | &8 |8 | 8 | % g | § g | 8
S 8 3 2 3 3 g g 3 g 5 £ & X S S k)
a £ < =] = 9 2 N = X o S @ 2 ] = S
S ] a 4 ~ [} © ©) ° a g 2 = ) °
a = = = © s = S e
[} = N S =}
=) @ <
X ; N
Liczba 17 000 1226 éﬁ@ 1159 A4£ 1187 1 402 2099 éﬁQ L 003 15§3 AgiQ L 946 m A@ 1422 ABQ | — {Sformatowano: Czcionka: 9 J
pracownikéw S et
instytucji_ ' | Sformatowano: Czcionka:
pomocy i " (Domyslny) Times New Roman
integracji \ L
spotecznej { Iil7s(;g\(;et0. 1 }
bezpdrednio
zajmujcych s Sformatowano ... [157]
aktywng
integracj,
ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS
podnisli swoje
kwalifikacje
(ogdtem/k/m),. " Usunieto: w systemie
***** pozaszkolnym ... ... [158]
Dziatanie Liczba 0séb d49754 | 9516 11301 9932 4185 S 79% 1Q864 | 17230 | 320% 1Q636 | 5256 | 8162 | 13708 | 6592 | 9012 11676 | 8684 | _ | sformatowano: Czcionka:
Y7792 lzagreonych | > | (Domyslny) Times New Roman
wykluczeniem N\ Usunieto: 1
spotecznym, ' 149754
ktére zakaczyty \
udziat w ' | Sformatowano ... [159]
projekcie {Sformatowano: Czcionka: 9 }
pt

351



| | PRIORYTETVHI “1-- { Sformatowano: Czcionka: 12 J
oy SooLpt
Nro Nazwa | Warto §¢ docelowa .
Dziatlania wskaznika N {Sformatowana tabela J
g % g \[ Sformatowano ... [160]
0 ) 5 &
E ] ) k™ 3 ) S g g 3 3 % £
$ |2 8|3 |3 | £ |2 |8 |35 |8 |3 /¢ |||t | 2| ¢8
© | 2| ¢ |8 |2 | & |28 |8 |2 |8 |58 |E|& |2 |2 |¢&|¢:
o < = S S S & N % o S 7 < %) = c
2 2 - = g g © S o g s b g 3
e 3 = o 5 £ = S
=) @ <
X ; N
Liczbainstytucji | 44 | 2 | 3 3 | 2 | | 2 | 2 | 3 [ 2 | 2 |3 | 3 | 3 | 3 | 2 | 2 | 1 | ~sformatowano  (_Tie]
Wkspiera;'_;cych - { Usunieto: 44 )
ekonome
spoteczn, ktdre Sformatowano ... [162]
otrzymaly
wsparcie w
ramach
Dziatania,
funkcjonupcych
€0 najmniej 2
lata po
zakaiczeniu
udziatu w
projekcie
Liczba |, 309 |, 22 | L9 | 20 | 8 | 21 | 23 | 388 | [ | 2 | 10 | 16 | 30 | A3 | A5 | 23 | 15 _,;/{”s““i"'“”oo )
Eggrﬂﬁﬁw “\\[ Sformatowano . [163]
spotecznej Sformatowano .. [164]
utworzonych
dzigki wsparciu
z EFS
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{ Sformatowano

Sformatowano

... [199

Sformatowano

... [200

Sformatowano

Sformatowano

Sformatowano

Sformatowano

Sformatowano

... [205

Sformatowano

... [206

... [207

... [165]
//{ Sformatowana tabe _ T166]
— — - - - - - - _ - _ - — — — - — /,// : /,{ Sformatowano . [167]
| | APR'ORYTET VI < / Sformatowano ... [168]
———————————————————————— ' Usunieto: ( j
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa (Usunigtos: ¢ - [169]
Dziatania | \yskaznika ,{ Sformatowano ... [170]
g % g ;‘f Sformatowano 171
[Z) ) — Q \’
o £ @ o) k) 2 3 @ 5 J [ Sformatowano [W
e g o = =3 o i 2 10 - N = i -
g % | § |z | £ | ¢ |2 8 | £ 8§ % |%|g | & E |8 B | |vwwees Crm
© 3 a - 4 N < s 2 = S S ) x o g o ! (74
5} 8 & 2 2 S 2 3 3 S = = = = 1© o 9 ‘ [ Sformatowano L [174]
e 5 3 5 3 3 3 N o =l g o = = = o 5 [ usunietor (. i751)
a = s s no. o s = § el I sunieto: | ... [175]
-% Rz = ] i [ Usunieto: G j
X ; N [ N
Usunieto: 1 ... [177]
Liczba 6 801 482 357 461 174 453 287 205 180 419 230 346 641 260 281 295 430 [Usunieto: f ... [178]
podmotsw || | [ U ¢ 0 [ U U ( sformatowano [ [179] |
eko}nomn e [ Usunigto: [W
spotecznej, ktére -
otrzymaty [ Usunigto: 1 ... [181]
wsparcie z EFS  Sformatowano [ [182])
za N
posrednictwem [ Usunigto: ... [183]
instytucii [Usunieto: 1 (... [184]
wspierajcych
ekonomi [ Sformatowano ... [185]
spoteczn [ Usunigto: fmi
Liczba 0s6b 33216 | 2267 2213 1 995 957 2 065 1 688 2 832 802 1925 | 1258 | 1516 | 3066 1173 | 2429 | 2186 | 4 844 [ [Usunieto: f ... [187]
Woreotzymaly || | Usunieto: 1 (.. 11881
wsparcie w /| Usunigto: ( }
ramach instytucji [ gto: ... [189]
ekonomii { Sformatowano ... [190]
spotecznej ' { Usunieto: 1 [W
(ogo6tem/k/m) 1, .
// / { Usunieto: ... [192]
Dziatanie ,MP,,,,,?:O:Z,,, :‘,Sél,;:,,,‘5:2,5:,,,‘5:3::,,3%9::: ::%Q,:, :%%,,51:2:9%: ,,*1:6::::,‘2:49:,:5@: :??1%::%:: :,*6:4::::,‘3:7%:,:563,5,, :‘?i:%, 1-- ’[Usu"iem:ﬂ C... [193]j
4 | Eﬁzﬁ*%mvc ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | usunieto: 1 (- f1oa])
zakaiczyly udziat \ { Sformatowano ... [195]
w projektach \ [Sformatowano [196]
realizowanych w ‘
ramach Dziatania { Sformatowano ... [197]
(ogdtemidy | _ | ____ | ____ | ____ |l [ Sformatowano [w
]
]
... [201]
... [202]
... [203]
... [204]
1
S
1
]

... [208




PRIORYTET VIII <} {sformatowana tabela |
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa
Dziatania wskaznika ©
9 =z 9
< © 0 v
) <] ) Q o 2 3 o g
< <} [} =~ =3 [0} = .2 g 0 [ i IS Usunieto: 1
g @ g = 2 < Z o 2 g % % 2 g E 3 S | 1603
) Z 2 D 8 N g = S = & S [ = o g S /
2 2 i) S & 3 9o 9 o3 IS i = % o 3 = = | | sformatowano: Odstep
° [ 2 3 -~ < S o i a & & = Q ° '/| Przed: 12 pt
e} c% = s g ] € 3 3 .
S 2 = E |/ ) Sformatowano . [209]
= /’ Usunieto: (projekty o
/ / charakterze regionalnym)
. . . < / - .
e | L biorsw, | 444877 | 10316 | 7413 | 9150 | 3619 | 9608 | 12125 | 20563 | 4342 | 6776 | 4191 | g771 | 15601 | 5109 | 252 | 13217 | 7645 f | | Soumigea }
. , K
ktére zostaly obje / ,"/, Sformatowano: Czcionka: 10
wsparciem w et
zakresie projektow " | sformatowano ( ﬂ
szkoleniowych N = [210]
--—-—-fr—-——-""—"%"""""97tV"V~"~"—""rr " f"rrYr—-— - 1-""—"%-""-""7% - -~"—"—""~F "0~ " — -1 1/ { Sformatowano: Odstep J
4 .
Liczba pracujcych i Przed: 12 pt
0s6b dorostych, ktére: 227239 | 14942 | 10284 | 15844 | 4827 | 13423 | 16908 | 33670 | 9220 |,10018 | 5423 |,14227 | 23962 | 7745 | 12653 | 18996 | 15097 A { Sformatowano: Czcionka: 10 }
zakaczyty udziat w Lpt
projektach / | Sformatowano: Odstep
szkoleniowych, w /7| Przed: 12 pt
tym: /| Usunieto: 1
> loaba osdh | 42817
iczba 0s6b w <}
wieku powyej 42817 | 3041 | 2005 | 2553 | 1016 | 2822 | 3309 | 6518 |,1436 | 2103 | 1126 | 2498 | 4627 | 1518 | 25617 | 3615 | 2113 /{ Sformatowano  (__[211])
50. rokuzycia [ usunieto: 1580¢ )
//{ Sformatowano: Czcionka: 10 }
i iké oLt
Liczba pracownikow | g6 | 14231 | 10035 | 10742 | 4931 | 13660 | 16057 | 29646 | 4457 | 9945 | 5436 | 10349 | 22664 | 6745 | 6763 | 17889 | 7496 )
o niskich === A ——| Sformatowano (... [212] ]
kV\,’aI'f'kaCJaCh’ . Sformatowano: Odstep
kt(;)l’_Z)*/ Zakmlei’t" h Przed: 12 pt
udziat w projektac —
szkoleniowych //{ gtformatowano. Czcionka: 10 }
Liczb . // {Sformatowano: Odstep }
. 53 | 40 | 28 | 20 | g6 | 35 | a6 | 54 |36 | 27 | g6 | 32 | 51 | a8 | 19 | 43 | 60 Przed: 12 pt
przedstbiorstw, Sty Ity 7| Usunieto: 1
ktérym udzielono {53c aror }
wsparcia w zakresie
g Sformatowano ... [213]




PRIORYTET VIII <} {sformatowana tabela |
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa
Dziatania wskaznika -
Q = 9
< © 0 v
.8 5 ) 1} Q i > (] 5
o) $ £ 2 2 k) = S 4 _:“é g 2 © ] 3 5 =
A = 2 7] ] =~ 5 g ) o a & 3 N £ 2 2
@ % = 2 |2 3 s | &8 |2 g | 8| & 5 5 ¢ s E
° o o 3 a :c ) 5 o I 5 = = o) ~ ] o=
o < i~ S = N = N = = o 77} = 4] = =
= < Ei 3 N S 3 ¢ 3 o g < = g 3
a z = = g H € 2 5
5 3 ¢
< = N
skutecznego
przewidywania i
zarzdzania zmiaf
Liczba pracownikéw d { Usunieto: }
zagraonych 1106Q | 666 | 567 | 579 | 272 | 66 | ;798 | 2371 | 252 | 686 | 253 | 508 | 1249 | 342 | 343 | 969 | 539 ")~ |11060
negatywnymi * | sformatowano: Czcionka: 10
skutkami procesow « ol pt
restruk.tu.ryzacu w Sformatowano: Odstep
przedsgbiorstwach, Przed: 12 pt
ktérzy zostali objci
dziataniami Sformatowano ... [214]
szybkiego
reagowania
Liczba 0s6b .| { usunieto: 1165¢ ]
zwolnionych w 11658 | 813 | 669 B54 | 293 | 754 943 | 1805 | 246 | 740 | 305 | 617 1266 | 418 | 423 | 1101 B11 1 { sformatowano: Czcionka: 10
przedsgbiorstwach { bt ’ ' }
dotknitych N
procesami \ | Sformatowano ... [215]
restrukturyzacyjnymi, { Sformatowano: Odstep }
ktorzy zostali obici Przed: 12 pt
dziataniami
szybkiego
reagowania /{ Sformatowano: Czcionka: 10 }
. . : . . oopt
Dziatanie | Liczba osdb, ktére N
8.2 ukonczyly udziat w 80Q | 45 | 30 35 14 Al 25 106 93 27 17 34 57 A8 140 24 24 *{ Sforn.latowano: Odstep }
stazach lub N Przed: 12 pt
szkoleniach { Usunigto: 800 J
Sformatowano ... [216]
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PRIORYTET VIII <} {sformatowana tabela |
Nr Nazwa | Warto §¢ docelowa
Dziatania wskaznika °
Q = 9
< © 0 v
2 S g $ $ o K~ N g 5]
) % £ 2 = o X S 2 El 2 =~ @ o < G £
~ = o 5 = i~ o o = s ) & i~ N T 2 2
© = o < 9 N <] s 2 = oo S ) = o g o
g 2 i) e} a S o ] S K 3 IS = S < ° =
° [ 3 2 - s 3 (@) ] a & 22 iy = @ g
5 & = | 2 g s  E | 3 35
g g ﬁ Sformatowano ... [217]
[ Sformatowano: Wciecie: Z
praktycznych, w /" | lewej: 0,03 cm, Wysuniecie:
podziale na : 0,42 cm, Numerowanie +
/ Poziom: 1 + Styl numeradiji: a,
a) pracownikéw o b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 +
< Wyrdwnanie: Na lewo +
przedsgbiorstw 320 22 | A5 A6 8 20 25 21 17 15 8 17 36 10 20 28 A2 \ Wyréwnanie: 0 cm +
w jednostkach \ Tabulator po: 0,63 cm +
naukowych ' | Wciecie: 0,63 cm, Tabulatory:
\ &,45 cm, Tabulator listy + Nie
b) pracownikéw % $formatowano: Odstep
naukowych w 480 23 | A5 19 b 21 30 25 16 12 )l A7 31 8 120 26 12§ | Prred: 12pt
przedsgbiorstwa | Sformatowano: Wciecie: Z
ch [\ lewej: 0,03 cm, Wysuniecie:
A 0,42 cm, Numerowanie +
Liczba doktorantéw ' Poziom: 1 + Styl numeracji: a,
) ) b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 +
ktérzy otrzymali 3600 | 318 | 156 | 261 | 33 271 | 409 | 82 | 159 | 92 84 201 | 354 | 45 84 316 Wyréwnanie: Na lewo +
stypendia naukowe Wyréwnanie: 0 cm +
Tabulator po: 0,63 cm +

Wciecie: 0,63 cm, Tabulatory:
! 0,45 cm, Tabulator listy + Nie

Sformatowano: Odstep
Przed: 12 pt

\ Sformatowano ... [218]

pt

Sformatowano: Odstep
Przed: 12 pt

Usunieto: |
6642

‘\\‘\ {Sformatowano: Czcionka: 10

Sformatowano ... [219]
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/{ Sformatowana tabe [220

K /{ Usunigto: 1 .. [221
/
/') Sformatowano ... [222

/{ Usunieto: 1 .. [223

Gl ]
1
( ] j
PRIORYTET IX S ]
Nr Nazwa | Warto$¢ docelowa ////{ Sformatowano .. [224]
Dziatania wskaznika o § a - { Usunieto: 1 ... [225]
k i~ _ - Usunieto: 1
() é ) & £ 2 g £ g g - ‘{[sformatowano —
X g o P ° £ X o k> 2 £ < N X o o - [227]
'§ @ o - i~ <z 0 o) =~ © 7 ) £ S S ° o N ‘[ Usunieto: |
% & o - 2] N o § 0 2 © 6 ﬁ i S Q) SRS ... [228]
o 8 o 2 3 3 S <] 2 8 = £ = S X IS g ® {Sformatowano [229]
= = = =L =< O~ N N - O = I = [ N o ——
e E = = a = E = G \::\:\i\\\\\{ Usunieto: { .. [230]
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ZAL ACZNIK V. SLOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGOLOWEGO OPISU PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Absolwent Osoba w okresie do 12 miesy od dnia okrdonego w dyplomie
swiadectwie lub innym dokumencie fwiadczagcym ukaiczenie szkoty
wyzszej, ktora nie ukiczyta 27 rokuzycia.

Alternatywne Placowki publiczne i prywatne prowadzone przez gdatyczne lub prawne)

formy opieki nad stanowice uzupetnienie instytucjonalnej infrastruktury elpihczej,

dzieckiem wykorzystupce elastyczne i zindywidualizowane formy opieki mkieckiem,

ktére wspomagaj rodzire w funkcjach opiekticzych oraz umidiwiaja
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formyietp nad

dzieckiem nie podlegajtakim samym rygorom formalnym jak publiczhe

przedszkola #tobki.

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspétpracy pordzy sektorem publicznym a organizacjami

pozaradowymi.

Dialog spoteczny

Formy kontaktu i wspotpracy pogtzy sektorem publicznym a partnerami
spotecznymi (dialog tréjstronny) oraz pamuizy partnerami spotecznymi
(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjomedvanej (poprzez m.in.

Trojstronry Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych) i pozainstytucjofa
(poprzez m.in. zawieranie uktadéw zbiorowych pracy)

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli w
krotkich formach

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trvggp co najmniej

40 godzin

Ine

szkoleniowych (z wyczeniem studiow podyplomowych oraz studipw

wyzszych)

Dziatalnosé
pozarolnicza

Dziatalna¢, ktéra nie obejmuje produkcji $tinnej lub zwierzcej, w tym
produkcji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskigjnej i lene;.

Europejskie Ramy
Kwallifikacji
(European
Qualification
Framework)

Wspblna terminologia opisaga kwalifikacje, ktéra umidiwi panstwom
czlonkowskim, pracodawcom i jednostkom poréwnywaniE sob

kwalifikacji wtasciwych r&norodnym systemom ksztalcenia i szkolehia
funkcjonupcym w r&nych krajach UE. Zasadniczym elementem europejskich

ram kwalifikacji jest systemsmiu poziomow odniesienia, opigaych wiedz
i umiejetnosci nabyte w procesie uczenia 9. ,wyniki nauczania” - bez
wzgledu na to, w jakim systemie ugzy si zdobyt dany typ kwalifikacji,
Poziomy odniesienia ERK oznacgapatem inne rozigenie akcentéw w
stosunku do podsgia tradycyjnego, ktdre kltadzie nacisk na wkiadkedyjny
(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jakazazie stigce propagowaniu

uczenia si przez catezycie ERK obejmuyj takze ksztalcenie ogoine,

ksztalcenie dorostych, ksztalcenie i szkolenie ztowee, a take szkolnictwo
wyzsze. Wspomnianych osiem pozioméw obejmuje caty eakwalifikacji,
pocawszy od tych otrzymywanych wraz z zaékaeniem okresu obowiku
szkolnego,
ksztalcenia akademickiego i zawodowego.

Flexicurity

Zintegrowana strategia rownoczesnego ckezania elastyczdoi i
bezpieczéastwa rynku pracy, o ktérej mowa w komunikacie Kgmido
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego KetmitEkonomiczno
Spotecznego i Komitetu Regionow z 27.6.200Wsp06lne zasady wdiania
modelu flexicuritf COM(2007)359).

W dziedzinieflexicurity nalezy uwzgkdni¢ cztery nasipujace komponenty:

— Elastyczne i przewidywalne warunki um@@vperspektywy pracownika
pracodawcy, a tale osob posiadafych i nieposiadapych stategg
zatrudnienia) oggane dzki nowoczesnemu prawu pracy, ukiadc
zbiorowym i organizacji pracy;

po kwalifikacje przyznawane na naseych szczeblach

m



— Kompleksowe strategie uczenig §irzez catezycie, zapewniajce stad
zdolnagi¢ pracownikéw, szczegdlnie 0s6b z najstabszych gpgdecznych
do dostosowywaniagi do bycia zatrudnionym;

— Skuteczna aktywna polityka rynku prapgmagajca w radzeniu sobie
szybkimi zmianami, umdiwiajagca skrécenie okreséw bezrobocia
utatwiajgca zmiag pracy;

— Nowoczesne systemy zabezpieczenia spote¢znezgpewnigce
odpowiednie wsparcie dochodow, sprzaga zatrudnieniu i utatwiage

mobilnas¢ na rynku pracy. Chodzi tu o uwzdhienie szerokiego spektrum

przepisow dotycrych zabezpieczenia spotecznegiwigdczenia dlig

bezrobotnych, emerytury, ochrona zdrowia), alimdajacych pogodzenie

pracy z obowjzkami zwhzanymi z zyciem prywatnym i rodzinnym
takimi jak opieka nad dzieni.

Inne formy
wychowania
przedszkolnego

Uzupetnienie sieci publicznych przedszkoli i odétaia przedszkolnych w
szkotach podstawowych tworzone przez jednostki saqda terytorialnego w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficzmygebgraficznymi, 3
takze przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy wychogrzedszkolneg
mog by¢ organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejstuzliwie

najblizszym miejsca ich zamieszkania. gaa w innej formie wychowani
przedszkolnego prowadzi nauczyciel posiachajkwalifikacje wymagane o
nauczycieli przedszkoli. Szczegétowe warunki twaraei funkcjonowania
innych form edukacji przedszkolnej okli@ Rozporzdzenie Ministra Edukacj
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie apdl@ innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia aorgowania tych form
oraz sposobu ich dziatania.

Instytucje pomocy i
integracji
spotecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej @&ree w ustawie z dnia 1
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dniaviietnia 2004 r. z pin.
zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego, omEg)e pozarowe
dziatapce w sferze pomocy i integracji spotecznej, zakleaktywndaci
zawodowej, warsztaty terapii zajowej i inne podmioty prowadze
dziatalng¢ sferze pomocy i integracji spotecznej (ktérychvghym celem nig
jest prowadzenie dziataléd gospodarczej).

Instytucje rynku
pracy

Instytucje realizujce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6wagta dnia 20 kwietnig
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pragz. U. Nr 99, poz
1001, z pén. zm.), tj. publiczne shiy zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pra
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, insfg dialogu spoteczned
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

N

(=4

LMY

CY,
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Jednostka naukowa

Podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dBakwietnia 2010r.
o zasadach finansowania nau@®z. U. Nr, %, poz.615, z wylczeniem|
przedsgbiorcéw. ]

Kompetencje
kluczowe

Kompetencje zdefiniowane waleceniu Parlamentu Europejskiego i Rad
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kbwegch w procesie uczen
Sie przez calezycie (2006/962/WE) jako patzenie wiedzy, umietnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluezoto te, ktdrych
wszystkie osoby potrzebyjdo samorealizacji i rozwoju osobistego, by
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatiedia. W ramach

zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowyé&h:porozumiewanie

sie W jezyku ojczystym, 2)porozumiewanie ¢siw jezykach obcych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetenopukowo-
techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) ughiei¢ uczenia 4,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) injejettos¢ i przedsgbiorczaé
oraz 8)$wiadomac¢ i ekspresja kulturalna.

362

_ - [ Usunieto: 8 padziernika 2004
- - { usunieto: z 2008 .

N ‘[ Usunieto: 16

y 2

a

0.

a

{ Usunieto: 1049

(N N N




Krajowe ramy
kwalifikaciji

Instrument staacy do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z zestawéiryteriow
dla okrglonych osjganych poziomOéw nauczania. Jego zadaniem
integracja i koordynacja krajowych podsysteméw kfikacji, zapewnienie
niedyskryminugcych  warunkéw i popraw przejrzystéci, dostpu,
stopniowania i jakéci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy
spoteczéstwa obywatelskiego.

Ksztalcenie
formalne(formal

Ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktéregardigikiem jest nie tyle
miejsce (np. szkota lub instytucja szi@d), co program unitiwiajacy

learning) zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kikatifi
Ksztalcenie Ksztalcenie zamierzone (samodzielne uczenie€) si niezamierzone
nieformalne (wystepujace bezwiednie w sytuacjaélycia codziennego, tak w pracy poza

(informal learning

organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozafiatnymi).

Ksztalcenie
pozaformalne (non-
formal learning

Ksztalcenie instytucjonalne i sformalizowane reaNiane poza programar
umazliwiajgcymi  zdobycie uznawanych w danym systemie prawi
kwalifikacji (typowym przyktademgszkolenia oparte na élwiadczeniu firm,
korporacji, organizacji spotecznych).

Ksztatcenie
ustawiczne w
formach
pozaszkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogolnej,iefgtnosci i kwalifikacji
zawodowych w placéwkach ksztatcenia ustawicznelgamdpvkach ksztatceni
praktycznego orazscodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Ksztatcenie
ustawiczne w
formach szkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania formalnego wykk=ania przez osob

jest

=,

nym

y

doroste w szkotach dla dorostych, przez ktda podstawie ustawy o systemie

oswiaty rozumie sj szkok, w ktérej stosuje si odrebng organizac
ksztatcenia i do ktorej przyjmowang gsoby majce 18 lat, a tate kaiczace
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowaneds szkoty

Nadzor
pedagogiczny

Zespot dziatd polegajcych na ocenianiu stanu i warunkéw dziatdbig
dydaktycznej, wychowawczej i opiekczej szkét, placowek i nauczycie
analizowaniu i ocenianiu efektéw dziataseodydaktycznej, wychowawczej
opiekuiczej oraz innej dzialaloi statutowej szkét i placéwek, udzielan
pomocy szkotom, placowkom i nauczycielom w wykonpwaich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych oraz inspirowani
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodyciniyorganizacyjnych.

iu

Oddolna inicjatywa
lokalna

Na potrzeby realizacji PO KL za oddaelrnicjatywe lokalrg nalery uzna

projekt o zasigu lokalnym, skierowany do okilenej grupy docelowej (w tym

przypadku mieszkeedw gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast @&
tys. mieszkacow) zaktadajcy udziat grupy docelowej w formutowan
zalazen i realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymasza projektach
realizowanych w ramach Dziatania, udzielane wsparcie musi wynikaw
jakis sposdb z potrzeby spotecZablokalnej np. shay¢ rozwigzaniu problemy
zdiagnozowanego przez spoteczné¢ lub stwzy¢ pobudzeniu aktywrigi tj.
zwigkszeniu wiasnych zdoldoi spotecznéci lokalnej do diagnozowania
rozwigzywania probleméw w zakresie ehjm Dziataniem. Tym samyrn
oddolne inicjatywy lokalne wpisyjsie w realizac§ zasadyempowermentzyli
udziatu grup napotykagych na problemy spoteczne w identyfikacji potrze
zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizamjektu. Zasada
empowermentjest stosowana w celu zaangaania st i podniesienid
rzeczywistej zdolngei tych grup do wplywania na sprawy, ktére ich aatyi
zwigkszenia w ten sposéb efektywsaoprojektow.

u

L

Organizacja
pozarzadowa

Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w nozmiu
przepis6w o finansach publicznych, i niedzigtaj w celu osigniccia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiag® osobowgci prawnej utworzone n
podstawie przepisbw ustaw, w tym fundacje Ilub stayszenia,
Z wylgczeniem:

a) partii politycznych,
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b) samorzdéw zawodowych,
c) fundacji utworzonych przez partie polityezn

d) kluboéw sportowych niedziatagych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okrdone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200
o dzialalndci patytku publicznego i o wolontariaci®z. U. Nr 96, poz. 873
z p&n. zm.):

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigaj na podstawi
przepisbw o stosunku Rstwa do Kdciola Katolickiego w|
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunBava do innych keciotdw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wadicio sumienia i
wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmuprowadzenie dziatalsoi
pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samysiu terytorialnego.

(e8]

1%

-

Osoba odchodgca
z rolnictwa

Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w wozeniu przepisow

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczentesgnym rolnikow),

zamieszkujcy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w &tcie do 25

tys. mieszkacow, ktory wykonuje dzialalng rolnicza, lecz w momencie¢

przysgpienia do projektu sklada swiadczenie o zamiarze pedja
zatrudnienia w obszarach niezazénych z dzialalnieia rolniczz lub o
zamiarze podjcia pozarolniczej dziataloi gospodarczej.

D

Osoba odchodzca
z rybotéwstwa
(rybactwa)

Osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu) rybnnych organizmow
wodnych (np. rakdéw) w wodach powierzchniowycKré¢lladowych i
morskich), a take przy gospodarowaniu i ochronie zasobow ryb i @hin
organizméw wodnych, ktéra w momencie przpiétnia do projektu skiad
oswiadczenie o zamiarze pedja zatrudnienia niezwktanego z wymienian
powyzej dziatalndcig.

T <

w 1,27 cm + 1,59 cm

7 Sformatowano: Wciecie: Z
lewej: 0,32 cm, Wysuniecie:
0,63 cm, Numerowanie +
Poziom: 1 + Styl numeraciji: a,
b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,32 cm +
Tabulator po: 0,95 cm +
Weciecie: 0,95 cm

Sformatowano: Wcigcie: Z
lewej: 0,25 cm, Numerowanie
+ Poziom: 1 + Styl numeracji:
a, b, ¢, ... + Rozpocznij od: 1 +
Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,95 cm +
Tabulator po: 1,59 cm +
Wcigcie: 1,59 cm, Tabulatory:
0,89 cm, Tabulator listy + Nie

Usunieto: Osoba
niezatrudniona

Osoba pozostajca
bez zatrudnienia

zarobkowej, zdolna i gotowa do pedja zatrudnienia lub innej prag
zarobkowej w co najmniej poftowie wymiaru czasu praw tym osobd
zarejestrowana we wieiwym dla miejsca zamieszkania (stalego
czasowego) powiatowym wdzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa
art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia20® promociji zatrudnienia
i instytucjach ryku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzpbzm.).

Outplacement

Ustugi rynku pracyswiadczone na rzecz pracownika znajdego st w

okresie wypowiedzenia umowy o pe&stosunku stzbowego lub zagrmnego
zwolnieniem z pracy.Outplacementmaze obejmowé w szczegolngci:

poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w eziahiu nowegd
miejsca pracy, finansowanie szkblekurséw przekwalifikowujcych, kurséw|
doszkalajcych,srodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarcze).

Partnerstwo
publiczno -
spoteczne

Forma wspotpracy porilzy jednostkami publicznymi a podmiotal
niezaliczanymi do sektora finanséw publicznych edziatajcymi w celu
osiggniecia zysku

mi

Partnerzy spoteczni

Organizacje pracodawcow i
spotecznym.

pracownikdw uczesyiez w dialogu

Partnerzy W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnO& r. o zasadach

spoteczno- prowadzenia polityki rozwoj(Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z fd. zm.)

gospodarczy

Podmioty ekonomii | W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostadpétdzielnie pracy

spotecznej spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, organizacjeozaradowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia KRvietnia 2003 r. @
pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 2%ja 2003 r. z pin.
zm.), Centra Integracji Spotecznej, Kluby IntegraSpotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zgjowej.

Podstawa Obowigzkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw cel@wsci nauczanig

364

[ Usunieto: —64 lata }

7| Usunieto: pomoc w zmianie

miejsca zamieszkania,




programowa

oraz umiegtnoici, a take zada wychowawcze szkoly, ktére siwzgkdniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnég@rogramach

nauczania oraz unaliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymaga

egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Niebedace poradnictwem prawnymudzielanie osobom fizycznym

organizacjom pozaggowym porad i informacji o prawach i obaakach
obywatela bdace metod wsparcia oséb, ktére w wyniku nieznajoiio
przepisdw znalazty siw trudnej sytuacjizyciowej. Porady dotyczy mog
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnychswiadczé socjalnych i

ubezpieczenia spotecznego oraz zatrudnienia i bezia, a informacje m.in.

spraw imigracji i repatriacji, relacji z administja publiczry, finansowych,
niepetnosprawriei, pozbawienia  wolndi, spraw  spadkowygh
konsumenckich i wkasgoiowych.

Poradnictwo
prawne

Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej lub infacji o
obowigzujagcym stanie prawnym regubigym dam sprawe oraz wynikagcych
z niego prawach i obowikach oraz o trybie, podmiocie lub organizacj

wlasciwych do jej zalatwienia, a ta& pomoc w opracowywaniu pisma

dotyczicego danej kwestii prawnej, prowadzone przez osktidye ukaczyty
wyzsze studnia prawnicze, w tym przez aplikant@adosvych, adwokackich
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lubdsntow prawa.

ach

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ustawy z d@akwietnia 2004 r
0 promociji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@z. U. Nr 99, poz. 1001
z p&n. zm.), tj.: pérednicy pracy, doradcy zawodowi, spedgilido spraw|
rozwoju zawodowego, specjai do spraw programoéw, doradcy EURES o
liderzy klubéw pracy).

raz

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celow i zadastalonych wpodstawie programowe
lub innych zada wspomagajcych realizagj tych celéw.

Spin off

Nowe przedsgbiorstwo, ktore zostato zatone przez co najmniej jedne
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyn
co najmniej doktora) albo studentagdb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lubchnologii, zwykle
zalezne w pewien sposo6b (organizacyjnie, formalno-prawfinansowo itp.
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

j0

[l

Spin out

Nowe przedsgbiorstwo, ktore zostato zatone przez co najmniej jedne
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowy!
co najmniej doktora) albo studentagdb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lubchnologii, zwykle
niezalene pod wzgidem organizacyjnym od jednostki macierzystej
uczelni) oraz posiadage niezalenezrodla finansowania.

)[o]

c >

Wykluczenie

Brak lub ograniczenie nitiwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania

spoteczne podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktdpewinny by dostpne
dla wszystkich, a w szczegékuw dla 0s6b ubogich.

Wsparcie Dziatania o charakterze dodatkowym wobec gtéwnyzlateh w projekcie,

towarzyszace utatwiajgce dosgp grup docelowych do projektu np. poprzez zapewei

opieki nad dziémi lub innymi osobami zal@ymi na czas realizacji zgj w
projekcie.
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