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,Wspotpraca miedzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pracodawcy majg prawo do wspdlnego dziatania na podstawie ustawy o zwigzkach
pracodawcow. Gtdwnym — ustawowym celem zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie
interesdw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych,
organdw wfadzy i administracji rzgdowej oraz organéw samorzadu terytorialnego. W przypadku
Dolnoslaskiej Federacji Przedsiebiorstw Spotecznie Odpowiedzialnych, ktéra ma nieco inng
strukture i cel istnienia, dziatania w innych obszarach wysuwajg sie na pierwszy plan.

By zawigzac¢ zwigzek pracodawcow konieczny jest udziat co najmniej 10 pracodawcow.
Stosuje sie definicje pracodawcy z kodeksu pracy:

Art.3.Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Art.3". §1.Za pracodawce bedgcego jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajgcy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§2.Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedgcego osobg fizyczng, jezeli nie dokonuje
on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Pracodawca musi zatrudnia¢ pracownikdow na umowe o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub tez spodtdzielcza umowe o prace. W przypadku Dolno$lgskiej Federacji
Przedsiebiorstw Spotecznie Odpowiedzialnych dodatkowg komplikacjg jest to, ze cztonkami
zatozycielami mogg by¢ wytacznie przedsiebiorstwa, osoby i spétdzielnie prowadzace dziatalnosé
gospodarczy.

Grupa pracodawcow, ktorzy spetfniajg te warunki moze podjaé uchwate o utworzeniu
organizacji pracodawcéw, jakg bedzie Dolnoslagska Federacja Przedsiebiorstw Spotecznie
Odpowiedzialnych. Do ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa powyzej, stosuje sie ogdlne
zasady o reprezentacji podmiotow w obrocie handlowym. Zgromadzenie zatozycieli przyjmuje
ponadto statut i wybiera komitet zatozycielski, w ktdérego sktad wchodza, co najmniej 3
podmioty. Caty przebieg zgromadzenia zatozycielskiego, zgodnie z ustawg jest protokotowany, a
protokdt dotgczany jest, jako zatacznik do wniosku skfadanego w Krajowym Rejestrze
Sadowniczym.

Po spotkaniu zatozycielskim komitet zatozycielski bedzie miat 7 dni na ztozenie niezbednych
dokumentdw w Krajowym Rejestrze Sagdowym. W ich sktad wchodzi Formularz KRS — W20, KRS —
WEF ,Zatozyciele”, Statut, protokét ze spotkania, Lista zatozycieli, a takze uchwata o wyborze
Komitetu Zatozycielskiego.
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Nastepnie Krajowy Rejestr Sgdowy ma obowigzek w ciggu 14 dni wyda¢ decyzje o
rejestracji. W zwigzku z tym do konca wrzesnia Dolnoslgska Federacja Przedsiebiorstw

REALIZATORZY:

Spotecznie Odpowiedzialnych zostanie zarejestrowana. Nastepnie juz w pdZniejszym terminie
bedzie mogto odby¢ sie pierwsze Walne Zebranie wszystkich cztonkéw Federacji, w czasie ktére
zostang wybrane organy Federacji, w tym komisja rewizyjna i zarzad. Organy te mogg zostac
rowniez wybrane w czasie spotkania zatozycielskiego. Wtedy pojawi sie jeszcze potrzeba
dodania do wniosku zatozycielskiego uchwaty o wyborze organéw oraz zatgcznika KRS — WK

W branzy od 1987 ok ,Organy Podmiotu/wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spétki”.
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