Zrealizowano przy wsparciu finansowym
Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

DOLNY
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Czy media maja wpltyw na rGwnouprawnienie? — informacja prasowa.

W Polsce nadal ciezko méwi¢ o petnym réwnouprawnieniu. Kobiety nie tylko zarabiajg
mniej i rzadziej zajmujg kluczowe stanowiska, ale sg réwniez mniej aktywne zawodowo.
Stereotypowe podejscie do ptci mozna réwniez odnalez¢ w mediach i reklamie. Okazjg by przyjrzec
sie problemowi, bedzie spotkanie edukacyjne ,Rola mediéw w ksztattowaniu wizerunku kobiet
i mezczyzn w kulturze i spoteczenstwie”. Potaczone bedzie ono z projekcjq filmu ,Delikatnie nas
zabijajg” i odbedzie sie w klubokawiarni ,Wydawnictwo” we Wroctawiu 29 sierpnia
br. w godzinach 17 do 20.

Film bedzie wstepem do dyskusji, na ktérg zaproszone zostang osoby zwigzane z mediami,
Srodowiskiem pozarzgdowym i akademickim, ktére zajmujg sie tg problematyka. Matgorzata Barrek,
jedna z realizatorek projektu méwi - W tak réznorodnym gronie mamy nadzieje na zywq i otwartg
dyskusje, ktorej punktem wyjscia bedzie wspdlna projekcja. Spotkanie jest otwarte, jednak
organizatorzy proszg o wczesniejsze potwierdzenie swojego udziatu w spotkaniu do 23 sierpnia,
z powodu ograniczonej ilosci miejsc. Sam film ,Delikatnie nas zabijaj3” w niezwykle ciekawy
i intrygujacy sposdb przedstawia i analizuje reklamy pod katem konstruowania rél spotecznych obu
ptci oraz sposobu uzycia ciata i cielesnosci, ptci w kontekscie komercyjnym. Dokument ten jest
materiatem edukacyjnym udostepnianym przez Fundacje Autonomia w ramach przeciwdziatania
dyskryminacji.

Formuta projektu ,Rézni, ale rdwni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym” powstata
na podstawie wczesniejszych doswiadczen Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych —
realizatora projektu. Seria trzech spotkan edukacyjnych, ktére odbywaé sie bedg
w 3 miastach wojewddztwa nie jest jedynym elementem projektu. Federacja w ramach dziatan
projektowych bedzie réwniez monitorowata dolnoslgskie samorzady i organizacje pozarzagdowe pod
kontem  stosowania  dziatan i rozwigzan  wspierajgcych  réwnosciowe  zarzadzanie
i wdrazania rownosci pfci w instytucjach. Przeprowadzone zostang réwniez warsztaty przeznaczone
dla pracownikéw i pracowniczek organizacji pozarzagdowych i samorzadéw lokalnych. Podziat ten jest
nieprzypadkowy, gdyz warsztaty dla poszczegdlnych ptci bedg miaty inny przebieg i program. Wtasnie
organizacje pozarzagdowe i samorzady terytorialne sg gtdwnymi grupami, do ktdrych kierowany jest
projekt. Celem dtugofalowym projektu jest wspieranie tych dwdch sektoréw w celu wdrazania
rownosciowego traktowania, jako standardu zarzgdzania, funkcjonowania i promowania rzeczywistej
rownosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.

Projekt ,,RAzni, ale réwni — kobiety i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-
edukacyjna na rzecz réwnosci pfci w miejscu pracy w administracji i sektorze pozarzagdowym
w regionie Dolnego Slaska” jest realizowany przy wsparciu finansowym Budzetu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego
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Osobg kontaktowg w sprawie spotkania edukacyjnego w ramach projektu ,,Rézni, ale rowni — kobiety
i mezczyzni w zyciu lokalnym — kampania informacyjno-edukacyjna na rzecz réwnosci ptci w miejscu
pracy w administracji i sektorze pozarzadowym w regionie Dolnego Slaska” jest Matgorzata Barrek —
Ekspertka ds. Gender pod numerem telefonu (71) 793 23 24 |ub adresem mailowym
malgosia.barrek@dfop.org.pl oraz koordynatorka projektu Maria Lewandowska-Mika -
maria.mika@dfop.org.pl, tel. 71 793 23 24.

Biuro DFOP jest czynne codziennie w godzinach od 8:30 do 16:30.
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