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CZYM JEST STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA?

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego
(SRWD) jest najwazniejszym dokumentem
strategicznym regionu.

W powigzaniu z krajowymi (w szczegolnosci
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego)

oraz unijnymi dokumentami strategicznymi,
ujmuje catosc spraw wptywajacych

na ksztattowanie sytuacji spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej Dolnego Slaska.

www.dfop.org.pl
www.facebook.com/dfop.org
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Prowadzona obecnie debata nad przysztoscia polityki
spojnosci UE po 2013 roku warunkuje rownoczesnie
ksztait krajowych i regionalnych dokumentow
strategicznych dotyczgca rozwoju regionalnego,

w tym strategii rozwoju wojewodztwa.

Polityka spojnosci zmierza w kierunku wzmocnienia
udziatu strategicznego w dokumentach programowych
szczebla regionalnego.

www.dfop.org.pl
www.facebook.com/dfop.org
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Strategia rozwoju wojewodztwa,

zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy

z dnia 6.12.2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, okresla m.in. diagnoze sytuacji i prognoze
trendow rozwojowych oraz cele rozwoju

w odniesieniu do okresu obwigzywania dokumentu.

Strategia winna miec charakter integracyjny

nie tylko w stosunku do mieszkancow,

ale tez i organizacji pozarzadowych oraz jednostek
administracji publicznej wszystkich szczebli
dziatajacych na danym terenie.

www.dfop.org.pl
www.facebook.com/dfop.org
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W oparciu o obowigzujace uregulowania prawne,

w dniu 24 marca 2011 r. Sejmik Wojewodztwa
Dolnoslaskiego przyjat uchwate w sprawie okreslenia
zasad, trybu i harmonogramu aktualizacji

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego

do 2020 .

Uchwala stanowi podstawe tworzenia systemu
zarzadzania strategicznego regionu, jak rowniez
okresla ramy prac nad aktualizacja SRWD.

Do czasu zakonczenia prac nad aktualizacjag SRWD,
obowigzuje Strategia przyjeta przez Sejmik w 2005 r.

www.dfop.org.pl
www.facebook.com/dfop.org
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Wizja regionu brzmi:

Dolny Slask europejskim regionem weztowym.

www.dfop.org.pl

www.facebook.com/dfop.org
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Region weztowy charakteryzuje sie wysokim stopniem
rozwoju spoteczno-gospodarczego i odgrywa bardzo
wazng role w gospodarce.

Koncentruje najnowsze czynniki wytworcze

i pobudza aktywnosc¢ gospodarcza.

Podstawq jego delimitacji jest wystepowanie
okreslonych powiazan, bedacych wyrazem
wzajemnego oddziatywania wezta

(obszaru centralnego) oraz jego otoczenia.

Centrum ma charakter nie tylko gospodarczy,

ale tez administracyjny, kulturowy, edukacyjny

czy naukowy.

www.dfop.org.pl
www.facebook.com/dfop.org




Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych

Biuro Federacji:

pl.Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw
tel. (71) 793 23 24, fax (71) 793 23 24
mail: dfop@dfop.org.pl

Natomiast cel nadrzedny brzmi:

Podniesienie poziomu Zycia mieszkancow

Dolnego Slaska oraz poprawa konkurencyjnosci
regionu przy respektowaniu zasad zrownowazonego
rozwoju.

CEL SPOLECZNY

Rozwijanie solidarnosci spofecznej
oraz postaw obywatelskich, tworczych
i otwartych na swiat.

www.dfop.org.pl

www.facebook.com/dfop.org
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5% SUASK

Harmonogram aktualizacji SRWD
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Podmioty zaangazowane w proces aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego
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Diagnoza stanu rozwoju i analiza SWOT
dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Maciej Zathey,
Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego




A. ROZWOIJ SPOLECZNY | KAPITAt LUDZKI — SWOT (wybrane zagadnienia)

Duzy potencjat demograficzny (pigte miejsce w kraju pod wzgledem

liczby ludnosci).

Wroctaw jako silny i rozpoznawalny osrodek akademicki z duzym
potencjatem naukowo—badawczym.

Rozwdj szkolnictwa wyiszego w innych miastach regionu (lelenia Gora,
Legnica, Walbrzych).

Koncentracja specjalistycznych placowek stuzby zdrowia (klinik i szpitali
specjalistycznych).

Duzy potencjal srodowisk twarczych i dobra infrastruktura zwiazana z
kultura.

Znaczaca i wzrastajaca aktywnosc obywatelska wplywajaca na rozwaj
trzeciego sektora i spoteczenstwa obywatelskiego.

Bardzo duza liczha stowarzyszen i fundacji takze na obszarach
wiejskich.

Duze potencjalne szanse rozwojowe wynikajace z duzego

nagromadzenia kapitafu spofecznego i kapitatu ludzkiego.

Wzrost aktywnosci organizacji pozarzadowych.

Rozwadj nowych specjalistycznych ustug medycznych szczegdlnie z
wykorzystaniem technologii komunikacyjnych.

Wazrost zaangaZowania spoteczenstwa w sprawy regionu.
Restrukturyzacja instytucji ustug zdrowotnych i uzdrowiskowych.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

Niski przyrost naturalny, ujemne saldo migracji, rosnace wskazniki

obcigZenia demograficznego.

Wyisza niz przecietna umieralnosc oséb w wieku produkcyjnym.
Niska aktywnosc zawodowa ludnosci ponizej sredniej krajowej.
Brak zintegrowanego podejscia do rozwigzywania problemow
spolecznych i niewystarczajaca infrastruktura pomocy spofecznej.
Niekorzystna struktura bazy szpitalnej (wiele szpitali o malej liczbie
tozek, wysokich kosztach funkcjonowania i duzym zadiuzeniu).
Wewnatrzregionalne zrdznicowanie dochodowe, wysokie zagrozenie
ubdstwem.

Niski poziom bezpieczenstwa powszechnego — wysoki poziom
przestepczosci, niski poziom wykrywalnosci przestepstw.

Niekorzystne trendy demograficzne.

Starzenie sie spoleczenstwa - brak sily robocze] na rynku pracy.

Trwale migracje i odpltyw kadry wykwalifikowane] z regionu.

Rosngca asymetria w dostepnosci do usfug spolecznych w miescie i na
Wi

Marginalizacja spoleczna na obszarach wiejskich i poprzemystowych.
Zahamowanie rozwoju e-administracji.

Wzrost kosztow dostarczania ustug publicznych na obszary peryferyjne.
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Wizja i priorytety
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Roman Galar,
Politechnika Wroctawska
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Po pierwsze, trzeba wpltywac na system oswiatowy,

aby rozwijat kapitat spoteczny, a w szczegolnosci:
- edukowat obywateli raczej niz podkomendnych

pracownikow — obywatele zreszty, sq zwykle
lepszymi pracownikami (podmiotowosc);
-przekazywat archetyp cywilizacyjny i1 kulturowy
(wartosci);

- moderowat wspotpraca prymitywna
konkurencyjnosc (zaufanie);

- zarzucit sztancowanie umystow testami
(roznorodnosc);

- otworzyl sie na rozmaitosc talentow (egalitaryzm).
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Po drugie, trzeba systematycznie wdrazac praktyki
partnerskie, odrozniajace samorzad od biurokraciji.
Wiaza sie z tym nastepujace kwestie:

- Jak odblokowywac aktywnosc¢ i inicjatywe

(z roli ,dobrodzieja” do roli ,utatwiacza”)?

- Jak wywazac interesy pokolen

(poza ,natychmiastowgq gratyfikacjq”)?

- Jak stuchac i kogo stuchac

(poza pochlebstwami i roszczeniami)?

- Jak przekonywac ludzi do wspotuczestnictwa
(poza spektaklami i demonstracjami)?

- Jak traktowac interesantow

(by nie czuli sie jak interesanci)?
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Po trzecie, nalezy cierpliwie i systematycznie
budowac baze dla eksperymentalnej ekonomii
i gospodarki opartej na wiedzy. W szczegolnosci
powinno sie:

- budowac niezbedna przestrzen dla zachowan
eksploracyjnych (kultura eksperymentu);

- utrzymywac niezbedny zasob roznorodnosci

(nie ujednolicac bez bardzo istotnych powodow);
- rozbudowywac sieci nieformalnych powigzan
regionalnych aktorow (masa krytyczna interakcji);
- opierac relacje publiczne na zaufaniu

(wykluczenie dla naruszajqcych zaufanie).
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Przedstawiony materiat daje sie w duzej mierze
sprowadzic do tuzina haset okreslajacych kierunki
strategicznej transformacji Dolnego Slagska:

1. Region gospodarny — koncentracja na rozwoju
za swoje, wg wilasnych priorytetow.

2. Region uzyteczny — wewnetrznie 1 zewnetrznie;
dobry patron, rzetelny partner, lojalny lennik.

3. Region stabilny — kryzysowy kapitat przetrwania
i Srodki reagowania.

4. Region gotowy na przysztosc¢ — inteligencja
adaptacyjna: giowny atut w czasach niepewnosci.
5. Region dla przyszitych pokolen — formuje
nastepcow, nie zostawia im dilugow.
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6. Region innowacyjny — pozycja budowana

na oryginalnych i1 udanych przedsiewzieciach.

7. Region obywatelski — prawdziwe, zroznicowane
spoleczenstwo, nie roszczeniowe masy.

8. Region macierzysty — wiezi tozsamosci,
pozytywne emocje, powody do dumy.

9. Region solidarny — wsparcie w potrzebie — tak,
jazda na gape — nie.

10. Region samorzadny — sprawna administracja
motywowana interesem mieszkancow.

11. Region bez urojen — wzorowe wojewodztwo
Polski, atrakcyjna prowincja Europy.

12. Region na dorobku — nie na zakupach!
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Propozycja dziafan i priorytetow
dla Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Sfawomir Najnigier
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W jaki sposob przygotowac sie do dziatania
po zakonczeniu srodkow europejskich?

Czy i w jaki sposob organizacje bedq realizatorami
programow strategicznych?

Jakie obszary dziatania organizacji
bedq uwzglednione w nowe]j strategii?

Gdzie i jak mozemy zgtaszacC nasze propozycje,
koncepcje, uwagi do projektu strategii?
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Dziekujemy za uwage i wspolng prace

Maria Mika, Waldemar Weihs
Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych




