Szablon raportu z monitoringu funduszy europejskich
na dzien 31.07.2015

Osoba sporzadzajaca raport Jakub Walburg

Czas realizacji badania styczen-maj 2015

Organizacja Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
Wojewddztwo dolnoslaskie

A. Fiszka wojewddzka
1. Czy zostat zatwierdzony ostateczny Regionalny Program Operacyjny TAK data zatwierdzenia
21 stycznia 2015 roku
2. Uwagi do partnerstwa, zaznacz odpowiednie opcje (poprosimy o szerszy opis w punktach

nastepnych)
Organizacje byty  Organizacje Ogtoszone Przeprowadza Organizacje |Uwagi
zaproszone do braty czynny zostaty ne byty braty udziat | organizacji do
ciat dialogu przy  udziatw szerokie specjalne w RPO zostaty w
programowaniu | pracach ciat konsultacje konsultacje z konsultacjach | wiekszosci
RPO — np. grupy  dialogu nad publiczne RPO NGO RPO RPO wziete pod
robocze (jakie?) RPO uwage
TAK TAK TAK TAK TAK TAK

3. Czy organizacje braty udziat w jego tworzeniu?

Prosze opisa¢ co wiadomo na temat udziatu organizacji w tworzeniu RPO. Czy braty udziat w tworzeniu, konsultowaniu? Jak to
wygladato? Czy mozna uzna¢, ze miaty szanse na uczestnictwo? Bardzo prosimy o podawanie zrédet informacji (strona
internetowa, dokument, informacja od konkretnej osoby)

Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego przeprowadzit Konsultacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020 na dwdch poziomach: a) subregionalne spotkania konsultacyjne oraz b) spotkania konsultacyjne w
powiatach.

a) Spotkanie konsultacyjne subregionalne odbyty sie w Watbrzychu (4 listopada 2013 r.), Wroctawiu (6 listopada 2013 r.) oraz w
Legnicy (13 listopada 2013 r.).

b) Spotkania konsultacyjne w powiatach odbyty sie w: Powiat trzebnicki (15.11.2013r.), Powiat milicki (15.11.2013r.), Powiat
ktodzki (18.11.2013r.), Powiat zgbkowicki (18.11.2013r.), Powiat olesnicki (20.11.2013r.), Powiat jaworski (20.11.2013r.), Powiat
otawski (20.11.2013r.), Powiat kamiennogdrski (20.11.2013r.), Powiat strzeliriski (21.11.2013r.), Jelenia Géra (21.11.2013r.), Powiat
dzierzoniowski (22.11.2013r.), Powiat $widnicki (22.11.2013r.), Powiat gtogowski (25.11.2013r.), Powiat polkowicki (25.11.2013r.),
Powiat lubinski (26.11.2013r.), Powiat bolestawiecki (26.11.2013r.), Powiat wotowski (26.11.2013r.), Powiat lubanski (27.11.2013r.),
Powiat $redzki (27.11.2013r.), Powiat zgorzelecki (27.11.2013r.), Powiat ztotoryjski (28.11.2013r.), Powiat gérowski (29.11.2013r.),
Powiat Iwowecki (29.11.2013r.).

Strona internetowa: http://www.konsultacje.rpo.dolnyslask.pl/. Z przeprowadzony konsultacji powstat Raport, ktéry dostepny jest
w zatgcznikach.

Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych, jako duzy reprezentant organizacji pozarzadowych, brat udziat w pracach grup
roboczych wspierajgcych prace RPO WD 2014-2020. Zostata m.in. powotana Grupa Robacza ds. Ekonomii Spotecznej, ktéra byta



http://www.konsultacje.rpo.dolnyslask.pl/

koordynowana przez Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzagdowych oraz Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, ktéra pracowata nad obszarami ds. Ekonomii Spotecznej przysztego RPO. Grupa wypracowata liczne postulaty,
ktére zostaty w wiekszosci uwzglednione przez UMWD.

Regionalny Program Operacyjny po pierwszych konsultacjach i spotkaniach trafit do Komisji Europejskiej. Po uwagach Komisji
Europejskiej (ok. 390 uwag) m.in. Dolnoslagska Federacja Organizacji Pozarzgdowych wraz z partnerami spoteczno-gospodarczymi
zwrécita sie do Urzedu Marszatkowskiego z prosbg o zwotanie roboczego spotkania w celu poznania i skonsultowania uwag
zgtoszonych przez Komisje Europejskg do projektu nowego RPO. Niestety, UMWD oficjalnie odmdwit zorganizowania takiego
spotkania.

Dodatkowo Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych jako organizacji biorgca udziat w konsultowaniu RPO WD 2014-2020
stwierdza:

e brak czytelnych mechanizméw dotyczacych systematycznego informowania przez UMWD interesariuszy o przebiegu prac
nad tworzeniem nowego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020. Przyktad: protokoty z posiedzen grupy
roboczej wspierajgcej prace nad przygotowaniem RPO na lata 2014-2020 nie byty w ogdle publikowane na stronach
www Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

e sporadyczne wykorzystanie zréznicowanych narzedzi informacyjnych przez stuzby i podlegte jednostki UMWD (np.
analiza strony www UMWD oraz Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej wykazata brak regularnie zamieszczanych i
aktualizowanych na portalach informacji o pracach nad przysztym RPO 2014-2020, przysztych rozwigzaniach,
konsultacjach z KE). Dodatkowo problemem jest ograniczone wykorzystanie alternatywnych kanatéw komunikacji, takich
jak np. media spotecznosciowe do kontaktdw z przysztymi beneficjentami.

®  opis opracowanych materiatdw merytorycznych na spotkania dot. funduszy UE 2014-2020 byt mato zrozumiaty a czasami
nieczytelny. Z analizy zebranych materiatdw przekazywanych na roboczych spotkaniach (od 05.2013 do 04.2014r)
wynika, ze jezyk i zredagowane materiaty byty niedopasowane do poziomu wiedzy uczestnikdw, uzywano ztozonych
pojec i slangu urzedniczego. Komunikat skierowany do potencjalnych beneficjentéw powinien by¢ atrakcyjny oraz
dostarcza¢ wiedze i rzetelng informacje.

4. Czy organizacje zostaty uwzglednione w jego zapisach

Prosze opisac czy zapisy w RPO satysfakcjonujg organizacje. Bardzo prosimy o podawanie zrodet informacji (strona internetowa,
dokument, informacja od konkretnej osoby)

Dokument podczas konsultacji z Komisjg Europejska nie byt juz dostepny i poddawany dalszym konsultacjom spotecznym. Niestety
to spowodowato, ze rézni sie on znacznie od dokumentu pierwotnego, wypracowywanego wspdlnie z grupami. Dlatego statutowe
dziatania organizacji pozarzgdowych nie znajda finansowanie w nowym RPO DS.

5. Zatgczniki:

3 Program spotkan subregionanych (PDF) (folder A3)

3 Raport z konsultacji spotecznych RPO 2014-2020 (PDF) (folder A3)

. RPO Prezentacja konsultacje spoteczne (PPTX) (folder A3)

. Zaproszenie na konsultacje (PDF) (folder A3)

3 Zestawienie uwag dotyczacych projekty RPO WD 2014-2020 zgtoszony w ramach konsultacji (PDF) (folder A3)
. RPO WD — 2014-2020 (PDF) (folder A3)

B. Monitoring wptywu pozarzadowych cztonkéw Komitetéw Monitorujgcych na wydatkowanie
srodkéw RPO 2014+

1. Tworzenie Komitetéw Monitorujacych, zaznacz odpowiednie opcje (poprosimy o szerszy
opis w punktach nastepnych)

Powotany zostat | Sktad KM RPO W skfadzie KM Przeprowadza Wynik Odbyto sie
Komitet zostat RPO jest wiecej ne byty wyboréw pierwsze
Monitorujgcy RPO skonsultowany | niz 4 wybory na zostat posiedzenie
z NGO przedstawicieli | przedstawicie oprotestowa KM RPO
NGO liNGOw KM ny
RPO
TAK TAK / Ordynacja TAK TAK NIE TAK




wyborcza byta
konsultowana.

2. Jak przebiegat proces tworzenia Komitetu Monitorujgcego

Prosze opisac z datami proces tworzenia komitetu. Od momentu podjecia decyzji przez Urzad Marszatkowski po ogtoszenie
wynikéw. Prosimy rowniez zwrdci¢ uwage czy w czasie procesu zachowane byty procedury, czy odnotowano jakies protesty...
Bardzo prosimy o podawanie Zrédet informacji (strona internetowa, dokument, informacja od konkretnej osoby)

Proces tworzenia Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014-2020 (KM RPO
WD) sktadat sie z czterech etapdw (zgtaszanie kandydatow, opublikowanie listy zgtoszonych kandydatéw, gtosowanie oraz
ogtoszenie wynikdw) i zostat zrealizowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Wybory zostaty zrealizowane przez RDPP
zgodnie z art. 14 ust. 9 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146). Jezeli w danym wojewddztwie nie utworzono
Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, instytucja zarzadzajgca wystepuje do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w celu przeprowadzenia wyboréw do Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny.

| Zgtaszanie kandydatow

RDPP ogtosita nabdr kandydatéw na przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do KM RPO WD, w ktérym zagwarantowano 5
miejsc:
a) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzgdowej dziatajacej na rzecz ochrony srodowiska;
b) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz promowania witaczenia spotecznego, rownosci
szans
c) iniedyskryminacji, reprezentujgcego organizacje dziatajgcg na rzecz oséb niepetnosprawnych;
d) jedno dla przedstawiciela federacji organizacji pozarzadowych;
e) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzagdowej wtasciwej ze wzgledu na jeden z rodzajéw dziatalnosci objetej
programem operacyjnym tj. z obszaru tematyki odnawialnych zrédet energii;
f)  jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz promowania rownosci szans pfci
reprezentowanego przez organizacje dziatajgcg na rzecz réwnouprawnienia kobiet;

Organizacje pozarzagdowe mogly zgtasza¢ swoich kandydatow na cztonka i zastepce za pomoc3g specjalnie przygotowanego
formularza zgtoszeniowego do 5 stycznia 2015r. (Procedura wyborcza: http://pozytek.gov.pl/Procedura,wyborcza,3588.html)

I1. Lista Zgtoszonych Kandydatéw

RDPP poinformowata, iz 8 stycznia 2015r. uptyng termin zgtaszania kandydatéw (RDPP przesunetfa termin zgtaszania kandydatéw z
5 na 8 stycznia 2015r) na przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w KM RPO WD 2014-2020. Sptyneto 15 zgtoszen. Komisja
Wyborcza dopuscita przesytanie zastrzezen do zgtoszonych kandydatéw do 21 stycznia 2015r. (Nie zgtoszono zadnych protestow)

Lista zgtoszony kandydatow po zweryfikowaniu formalny w danym obszarze. W jednym obszarze zostat zgtoszony tylko jeden
kandydat i zastepca.

Miejsce w komitecie monitorujgcym

Zgtoszenia przyjete

Zgtoszenia odrzucone

Szatkowska Alicja/ Turanski Jakub

Ochrona srodowiska Stanowski Tomasz/ Krukowska-Szopa
Irena
Promowanie wtgczenia spotecznego, | Kotodziej Mariusz/ Matijczak Dudzik Leszek/ Karasiriski Jacek
rownosci  szans i niedyskryminacji, | Katarzyna
reprezentujacego organizacje dziatajacg | Putawska-Rodzik Anna/ Franczak
na rzecz oséb niepetnosprawnych Matgorzata

Federacja organizacji pozarzagdowych

Czocher Arkadiusz/ Lewandowska - Mika
Maria
Goetz Dorota/ Antoniewicz Pawet

Odnawialne zrédta energii

Domagata Marcin/ Pilniak Agnieszka
Smolnicki Krzysztof/ Sottysik Violetta

Sobanski Ryszard/ Socha Mirostaw

Promowanie réwnosci szans  ptci
reprezentowanego przez organizacje
dziatajaca na rzecz réwnouprawnienia
kobiet

Gajda Grazyna/Gawlik Radostaw
Hamera Mirostawa/Matuszko Zenon
Jankowski Mirostaw/Sitarz-Plezia
Magdalena

Beno Izabela/ Seweryn-Stwarz Dorota
Kwasnik Wiestawa



http://pozytek.gov.pl/Procedura,wyborcza,3588.html

1ll. Gtosowanie

Gtosowanie na wybor przedstawiciela organizacji pozarzagdowej (1 miejsce) odbywato sie w nastepujgcych obszarach:

. na rzecz promowania wtgczenia spotecznego, rownosci szans i niedyskryminacji, reprezentujgcego organizacje
dziatajaca na rzecz oséb niepetnosprawnych;

. federacji organizacji pozarzgdowych;

. na rzecz organizacji wtasciwej ze wzgledu na jeden z rodzajéw dziatalnosci objetej programem operacyjnym tj.
z obszaru tematyki odnawialnych Zrodet energii;

. na rzecz promowania réwnosci szans pici reprezentowanego przez organizacje dziatajaca na rzecz

rownouprawnienia kobiet.
W obszarze Ochrona Srodowiska zgodnie z procedurg wyborcza nie zarzadzono gtosowania. (Obszary tematyczne, na ktére nie
wptynety zadne zgtoszenia lub liczba zgtoszen pozytywnie zweryfikowanych jest nizsza lub réwna liczbie przewidzianych miejsc w
komitecie, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wskaze instytucji zarzadzajacej kandydatéw bez wczesniejszego gtosowania).

Gtosowanie odbywato sie poprzez wypetnienie, podpisanie, zeskanowanie i odestanie karty wyborczej na wskazany adres e-mail do
5 lutego 2015 r. (Zgodnie z ordynacjg wyborczg mogty gtosowac organizacji pozarzagdowe)

IV Ogtoszenie wynikow
Po przeliczeniu gtoséw wybrano nastepujace osoby:
. W gtosowaniu na przedstawiciela organizacji pozarzadowe] dziatajacej na rzecz promowania wigczenia

spotecznego, rownosci szans i niedyskryminacji, reprezentujacego organizacje dziatajagcg na rzecz osob
niepetnosprawnych najwiekszg liczbe gtosdw uzyskata Pani Alicja Szatkowska (zastepca: Pan Jakub Turanski)

. W glosowaniu na przedstawiciela organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz federacji organizacji
pozarzadowych najwiekszg liczbe gtoséw uzyskat Pan Arkadiusz Czocher (zastepca: Pani Maria Lewandowska —
Mika)

. W gtosowaniu na przedstawiciela organizacji pozarzagdowe] witasciwej ze wzgledu na jeden z rodzajéw

dziatalnosci objetej programem operacyjnym tj. z obszaru tematyki odnawialnych Zrédet energii najwiekszg
liczbe gtosdw uzyskat Pan Krzysztof Smolnicki (zastepca: Violetta Sottysik)

. W gtosowaniu na przedstawiciela organizacji pozarzagdowej dziatajacej na rzecz promowania réwnosci szans ptci
reprezentowanego przez organizacje dziatajgcg na rzecz rownouprawnienia kobiet najwieksza liczbe gtoséw
uzyskata Pani Grazyna Gajda (zastepca: Pan Radostaw Gawlik)

Protesty do ogtoszony wynikéw mozna byto przesytaé do 3 marca 2015 r. Nie stwierdzono zadnych protestow i uwag. Wyniki
gtosowania dostepne w zataczniku.

Link ogdlny dot. wyboréw cztonkéw KM RPO WD 2014-2020:
http://pozytek.gov.pl/Regionalny,Program,Operacyjny,Wojewodztwa,Dolnoslaskiego,3645.html

3. Skfad komitetu

Udziat przedstawicieli sektora pozarzgdowego w stosunku ogétu cztonkéw KM (wstaw odpowiednig
wartosc)

Liczba cztonkéw KM Liczba cztonkdéw Liczba cztonkow Liczba cztonkéw Uwagi
reprezentujgcych NGO partneréw reprezentujacych 1Z
spotecznych
46 5 18 14 2 Obserwarotow

4. Wybor cztonkdédw — kandydaci

Wybér przedstawicieli sektora pozarzgdowego mozna opisac poprzez ilos¢ kandydatéow (wstaw
liczbe w odpowiednie pole)

Liczba llosé llosé llos¢ miejsc, na ktdre nie | llos¢ miejsc gdzie nie byto | Maksymalna liczba
miejsc dla | zgtoszonych | odrzuconych | zgtoszona kandydata (po | konkurencji (1 kandydat) | kandydatéw na jedno
NGO kandydatéw | kandydatur uwzglednieniu po uwzglednieniu miejsce



http://pozytek.gov.pl/Regionalny,Program,Operacyjny,Wojewodztwa,Dolnoslaskiego,3645.html

odrzuconych) odrzuconych

5 15 4 0 1 3

5. Wybér cztonkéw — gtosowanie

Wybor przedstawicieli sektora pozarzgdowego odbyt sie w jeden z ponizszych sposobow (wstaw
liczbe w odpowiednie pole)

llo$¢ organizacji llo$¢ gtoséw nie Suma gtoséw Maksymalna liczba Minimalna liczba gtoséw,
biorgcych udziat w waznych zebranych przez gtoséw zebranych przez | ktdéra data szanse na wejscie
gtosowaniu wszystkich jednego kandydata do komitetu
kandydatow
978 386 2911 539 452

6. Kompetencje komitetu (wpfyw jest tym wiekszy, im szersze sq kompetencje KM na ksztaft
dokumentdw regulujgcych wydatkowanie srodkéw RPO, np. SZOP). np. przyimowanie
kryteriow wyboru projektow, powofywanie grup roboczych, wnioskowanie o informacje itp.

1 Zadania Komitetu obejmuja:

e dokonanie co najmniej raz w roku przeglgdu wdrazania RPO WD i postepdéw poczynionych na drodze
osiggania jego celow;

e analizowanie i rozpatrywanie wszelkich kwestii majacych wptyw na wykonanie RPO WD;

. konsultowanie i akceptowanie zmian RPO WD proponowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WD;

e  przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPO WD, w tym przedsiewzie¢ na rzecz
zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla beneficjentdow oraz monitorowanie dziatan podjetych w
nastepstwie tych uwag.

2 Komitet rozpatruje, proponuje zmiany i zatwierdza:
e metodyke i kryteria wyboru projektow;
e roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania RPO;
e  plan ewaluacji dla RPO WD oraz jego zmiany;
e  strategie komunikacji RPO WD oraz jej zmiany;
e wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmian RPO WD;

3 Komitet powinien by¢ informowany m.in. o :
e  kwestiach dot. wdrazania duzych projektéw;
e  postepach w realizacji planu ewaluacji, monitorowaniu rekomendacji pochodzacych z
e badan ewaluacyjnych oraz wykorzystaniu wynikéw ewaluacji;
e dziataniach majacych na celu promowanie réwnosci szans ptci, rownych szans i niedyskryminacji,
e wtym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami réznego typu;
e  dziataniach majacych na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;
e postepach we wdrazaniu instrumentéw finansowych;
e postepach w realizacji strategii komunikacji;
e planowanych dziataniach informacyjnych i komunikacyjnych;
e  okresowych sprawozdaniach z postepu realizacji RPO WD.

4 Komitet realizuje swoje zadania poprzez:
e zapewnienie dostepu do informacji wszystkim przedstawicielom KM po przeprowadzeniu dyskusji nad
dang kwestig;
e podjecie decyzji w danej kwestii w szczegdlnosci polegajacej na zatwierdzeniu dokumentu, wydaniu
opinii, przedstawieniu uwag lub wnioskéw;
e  powotanie grupy roboczej zajmujacej sie wybranymi kwestiami bedacymi przedmiotem prac KM.

7. Sposéb podejmowania decyzji

Prosze opisac tryb podejmowania decyzji okreslony w regulaminie — konsensus, glosowanie, gtosowanie izbami, gtosowanie
internetowe inne jakie? Bardzo prosimy o podawanie zrédet informacji (strona internetowa, dokument, informacja od konkretnej
osoby)




Na podstawie paragrafu 6 Regulaminu Komitetu Monitorujacego sposéb podejmowania decyzji przez cztonkéw KM wyglada
nastepujaco:

Decyzje zapadajace na posiedzeniach KM:

Komitet Monitorujgcy dokonuje analizy dokumentéw przedtozonych przez IZ RPO WD 2014-2020 i podejmuje decyzje o
zatwierdzeniu dokumentéw/propozycji, zgtoszeniu do nich uwag lub ich odrzuceniu. W przypadku zgtoszenia uwag oraz odrzucenia
KM moze zwréci¢ dokumenty/propozycje do IZ RPO WD w celu dokonania poprawy i ponownego przedtozenia pod obrady
Komitetu. Decyzje zapadajace na Komitecie podejmowane sa w formie uchwaty, a wyniki gtosowania (kazdy cztonek dysponuje
jednym gtosem) sg wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow Komitetu (kworum). Za przyjetg uwaza sie
uchwate, ktdra uzyska zwykta wiekszos¢ gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego KM.

Decyzje zapadajace w trybie obiegowym:

Regulamin w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach (w sprawach pilnych) dopuszcza mozliwos¢ podejmowania uchwat w trybie
obiegowym. W przypadku niewyrazenia zgody przez 1/3 liczbe cztonkdw dana decyzja musi zosta¢ omoéwiona podczas posiedzenia
Komitetu. Sekretariat Komitetu przesyta drogg elektroniczng projekt uchwaty do wszystkich cztonkdw Komitetu oraz ustala
ostateczng date na przestanie swoich opinii z terminem na odpowiedz nie krétszym niz 10 dni roboczych od dnia wystania
propozycji uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowang, jesli w glosowaniu wezmie udziat co najmniej potowa
uprawnionych do gtosowania oséb (kworum) oraz wiekszos¢ gtosujgcych opowie sie za jej przyjeciem. W trybie obiegowym kazdy z
cztonkéw Komitetu moze przesta¢ (w terminie 5 dni roboczych od daty wystania projektu uchwaty) zastrzezenia do otrzymanego
projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem Instytucja Zarzadzajaca przekazuje cztonkom Komitetu. Po
uptywie powyzszego terminu i po ustosunkowaniu sie do zgtoszonych zastrzezen przez Instytucje Zarzadzajacg, uchwate poddaje
sie pod gtosowanie. W szczegdlnych przypadkach, termin wskazany w ust. 10 moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 15 dni.
Uchwata, ktdra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczacego Komitetu, a nastepnie jest zamieszczana przez
Sekretariat Komitetu na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej oraz przesytana do cztonkdw oraz obserwatorow i
przedstawicieli KE w Komitecie drogg elektroniczng. Informacja o przeprowadzonym trybie obiegowym powinna pojawi¢ sie w
agendzie kolejnego posiedzenia Komitetu.

Warto doda¢, iz Grupa Organizacji Pozarzadowych spotkata sie na wewnetrznym roboczym spotkaniu przed pierwszym
posiedzeniem komitetu, aby skonsultowac zapisy regulaminu i zaproponowa¢ swoje uwagi. Dodatkowo Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslgskiego zorganizowat robocze spotkanie KM (przed pierwszym posiedzeniem), gdzie rowniez dyskutowano i
pracowano nad zapisami regulaminu.

Zrédto: http://rpo.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/documents/15maj/08/REGULAMIN KM RPO_ WD.pdf

8. Zataczniki

. Formularz zgtoszeniowy RPO_WD (DOCX) (folder B2)

. Oswiadczenie podmiotu udzielajagcego poparcia RPO_WD (DOCX) (folder B2)
. Zestawienie - lista kandydatéw RPO_WD (XLSX) (folder B2)

3 Spis kandydatow RPO_WD (XLSX) (folder B2)

3 Karta do glosowania RPO_WD (DOCX) (folder B2)

. WYNIKI glosowanie RPO WD_2014-2020 (XLSX) (folder B2)

. Sktad KM_RPO_WD_2014-2020 (folder B3)

3 Regulamin KM_RPO_WD (PDF) (folder B7)

C. Podsumowanie — subiektywna ocena badacza — nie znajdzie sie w raporcie (tu mozna zgtosic¢
wszelkie watpliwosci, ktére pojawiajg sie w trakcie monitoringu

1. Partnerstwo na poziomie programowania

Prosze oceni¢ przebieg przygotowania RPO w kontekscie zasady partnerstwa. Chodzi nam o uwagi, ktére w przysztosci pozwola
lepiej przeprowadzic taki proces.

Przygotowywany projekt RPO powinien by¢ na biezgco konsultowany przez partneréw spoteczno-gospodarczych, az do momentu
zatwierdzenia.

2. Wybdr cztonkdéw — préba oceny

Prosze oceni¢ przebieg i wynik wybordw, na podstawie swojej najlepszej wiedzy. Chodzi nam o uwagi o to jak lepiej w przysztosci
przeprowadzi¢ takie wybory. Bardzo prosimy o podawanie Zrédet informacji (strona internetowa, dokument, informacja od



http://rpo.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/documents/15maj/08/REGULAMIN__KM_RPO_WD.pdf

konkretnej osoby)

Na Dolnym Slagsku wybory cztonkéw KM z ramienia organizacji pozarzgdowych zostaty przeprowadzone przez RDPP na podstawie
ordynacji wyborczej, ktéra dawata mozliwos¢ wszystkim organizacjom z wojewddztwa zgtoszenia swoich kandydatéw na cztonkdéw
KM, a nastepnie zagtosowania na swoich przedstawicieli. Stworzone zostaty demokratyczne reguty wyboru cztonkéw Komitetu
Monitorujgcego, a co za tym idzie poczucie swojej reprezentacji przez organizacje gtosujgce. Dodatkowo zaobserwowano duze
poruszenie wéréd organizacji pozarzadowych na Dolnym Slgsku w czasie ,kampanii wyborczej” do KM. Temat wyboréw, roli KM
przy wydatkowanie funduszy UE w nowej perspektywie, roli przedstawicieli organizacji pozarzadowych w KM pojawiat sie w
licznych spotkaniach, rozmowach telefonicznych czy nieoficjalnych spotkaniach. Zauwazono duze zainteresowanie tematem i
poczucie wsrdd organizacji, ze ich gtos jest wazny jezeli chodzi o nowg perspektywe finansowg 2014-2020. Wiele organizacji
szczegblnie z mniejszych miejscowosci, tak naprawde dzieki kampanii organizacji, ktére wystawity swoich przedstawicieli do
wyboréw KM, dowiedziaty sie pierwszy raz w jak waznym procesie wyborczym moga wzigé udziat i jak wiele zalezy od oddanego
przez nich gtosu. Owszem, znajda sie gtosy, ktére zostaty oddane bez wiekszej refleksji gtosujgcego na zasadzie ,zagtosuje na
wskazanego kandydata” niemniej duzo zalezy od wybranego kandydata, czy bedzie potrafit przebic¢ sie z informacja na temat
swojej pracy do swoich ,wyborcow” i na ile ,wyborcy” bedg Sledzi¢ poczynania swojego kandydata. Pierwszy krok, przynajmniej
ten informacyjny, zostat osiggniety. Ponadto w opinii badacza, dobrze zostaty wybrane obszary dla przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych, a takze zagwarantowanie miejsca dla ponadbranzowej Federacji Organizacji Pozarzagdowych.

3. Kompetencje KM RPO — préba oceny

Prosze oceni¢ kompetencje KM RPO , na podstawie swojej najlepszej wiedzy. Chodzi nam o uwagi, aby poréwnac przewidywania z
pozniejszymi efektami dziatann w KM RPO.

W opinii badacza kompetencje KM RPO WD 2014-2020 zapisane w regulaminie dajg duzo mozliwosci wptywania na wykonanie
RPO WD. Chociazby nalezatoby wzig¢ pod uwage, iz co najmniej raz do roku zadaniem KM jest przeprowadzenie przegladu
wdrazania RPO i postepdw na drodze osiggania jego celdw, a takze konsultowanie i akceptowanie zmian RPO WD proponowanych
przez Instytucje Zarzadzajagco RPO WD. Ponadto zapisy regulaminu umozliwiajg powotywanie grup roboczych (zajmujace sie
wybranymi kwestiami) oraz okreslono zasady finansowania funkcjonowania Komitetu, ktére stwarzajg mozliwos¢ pokrycia kosztow
ekspertyz czy szkolen o ktérych zdecydowat Komitet badZ grupa robocza, co w przypadku przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych, nieposiadajgcych wtasnego zaplecza finansowego, bytoby niemozliwe do osiggniecia w celu podniesienia jakosci
swoich prac w KM. Warto w tym miejscu dodac informacje, iz KM RPO WD juz skorzystat w mozliwosci powotania grup roboczych i
zostaty powotane trzy grupy robocze: ds. przedsiebiorstw i innowacji, ds. ekonomii spotecznej i witgczenia spotecznego oraz ds.
zréwnowazonego rozwoju. Niemniej jednak z gtebsza refleksjg nalezy poczekaé na dalszy rozwéj pracy KM RPO WD.

4. Inne uwagi

Prosimy o wszelkie dodatkowe uwagi do realizacji zasady partnerstwa i do przebiegu monitoringu. )




